Szama: Tkt/ 3 - 18/2024. Késziilt: 1 példanyban

Tiborszéllés Kozség Képviselotestiiletének 2024, augusztus 21-én megtartott rendkiviili, nyilvdnos
iilésének

a/Jegyzdkinyve

b/ 7/2024 (VIIL22) szimi

rendelete

¢/ 92-98 /2024. (VIIL.21) szdm

hatarozatai

Targysorozati pontok

1)Eléterjesztés a telepiilési timogatisrol és az egyéb szocidlis ellatdsokrél szélé 9/2021 ax.
28.) tnkormanyzati rendelet modositisdnak megtirgyaldsira
Eléadé: Tulbura Gabor polgarmester

2) Eldterjesztés a Szatmari Kistérségi Bolesddei Intézményi Tarsulis bolesédevezetdi
allashelyére kinevezés véleményezésére
Eléado6: Tulbura Gabor polgarmester

3) Eléterjesztés a vizikézmiivekre vonatkozé gordiils-fejlesztési terv elfogadisdira Eldado:
Tulbura Gabor polgarmester

4) Eléterjesztés a TRV Zrt szamlii kifizetésének megtdrgyalasira
Eléad6: Tulbura Gabor polgdrmester

Tiborszallas, 2024. augusztus 21,

4
)



Jegyzékonyyv

Késziilt: Tiborsza’tl[és“ Kozség Képviseldtestiiletének 2024, augusztus 21-én de. 8 6ra 00
perctél a Mérki Kozos Onkormanyzati Hivatal Tiborszallasi Kirendeltségének tanacstermében
megtartott rendkiviili, nyilvanos ilésérsl,

Jelen vannalk: ~ Tulbura Gébor polgarmester
- Szilagyi Lasz16 alpolgarmester
- Csécsi Janos képviseld, - Litkei Laszlé Attila, Hiripi Sandor képviseld

Tavol maradt: -

Tandcskozasi joggal: Té6thné Dr. Nagy Anita jegyz6

Tulbura Gadbor polgérmester kdszontdtte az ilésen megjelenteket, megallapitotta, hogy az tilés
hatarozatképes, a megvilasztott 5 f6 telepiilési képviseldk koziil
5 16 van jelen.

Tulbura Gébor polgarmester javasolja, hogy a meghivéban szereplé napirendi pontokat fogadjak
el megtargyalasra,.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangtilag a az alébbi hatdrozatot hozta:

Tiborszillas Kozség Onkorményzata Képviseldtestiiletének
92/2024.(VIIL.21)
hatdrozata
A napirend elfogadasarél
A Képviselo-testiilet!
Az alabbi napirendet fogadta el megtargyaldsra:

1)Elé6terjesztés a telepiilési timogatdsrol és az egyéb szocidlis ellitisokrol szolé 9/2021 (IX.
28.) dnkormdnyzati rendelet médositisinak megtirgyaldsara
El8adé: Tulbura Gébor polgdrmester

2) Elterjesztés a Szatmdri Kistérségi Bolesédei Intézményi Tarsulds bolesédevezet6i
dllishelyére kinevezés véleményezésére
Eldadé: Tulbura Gabor polgdrmester

3) Eléterjesztés a vizikézmiivekre vonatkozé gordiilé-fejlesztési terv elfogaddsdra El8ado:
Tulbura Gébor polgarmester

4) El6terjesztés a TRV Zrt szamldi kifizetésének megtirgyaldsira
Eloadé: Tulbura Gabor polgdrmester
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Targy(l.tsp.): 1)Eléterjesziés a telepiilési tamogatisrél és az egyéb szocidlis ellatisokrél szolo
9/2021 (IX. 28.) tnkorminyzati rendelet médositdsanak megtirgyaldsira
El6add: Tulbura Gébor polgarmester

Irasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzékinyvhoz!

A napirendi pont megtirgyaldsa sordn a Képviselo-testillet tagjai egyetértettek az elbterjesztésben
foglaltakkal, igy a Képvisel-testiilet S igen szavazattal, egyhang(lag az alabbi rendeletet alkotta:

Tiborszallis Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
7/2024. (VIIL 22.) 6nkormsdnyzati rendelete

A telepiilési tdmogatdsril és az egyéb szocidlis ellitdsokrdl sz6lé 9/2021 (IX. 28.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Tiborszallas Kozség Onkorményzata KépviselS-testillete a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis
ellatasokrol szol6 1993.¢vi II1. t6rvény 10. § (1) bekezdésében és 132. § (4) bekezdés g) pontidban
kapott felhatalmazds alapjén, a Magyarorszdg helyi énkorményzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX
torvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatirozott feladatkdrében eljrva a 9/2021 (IX.28)
szami tnkormanyzati rendelet médositasarél a kovetkezdket rendeli el;

1. §

(1) A telepiilési tdmogatasrol és az egyéb szocidlis ellatasokrol sz0lé 9/2021. (IX. 28.)

dnkorményzati rendelet 10. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»2) Az (1) bekezdés szerint tdmogatdst kérelmezni lehet

a)  6voddztatisahoz, iskolaztatasihoz, vagy

b)  vélsdghelyzetben 1év8 virandés anya 4ltal, a gyermekénck megtartdséhoz, vagy

¢)  agyermek fogadisanak eldkészitéséhez, vagy

d)  a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valo kapesolattartaséhoz, a gyermek csalddba vald
visszakerfilésének eldsegitéséhez sziikséges anyagi tdmogatisra.”

(2) A teleplilési tamogatdsrol és az egyéb szocidlis ellatasokr6l sz6lo 9/2021. (IX. 28.)

dnkormanyzati rendelet 10. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A (2) bekezdés a) ponija szerinti kérelemhez be kell csatolni a gyermek 6vodai jogviszonyanak

igazoldsdt, iskolalatogatési igazolasat, vagy az iskolai felvételrdl szol6 igazoldst.”

(3) A telepiilési tdmogatdsrél és az egyéb szocidlis ellatdsokr6l szolo 9/2021. (IX. 28.)

Onkormanyzati rendelet 10. § (8) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(4z egy alkalommal megdilapitott eseti telepiilési gyermeknevelési tdmogatds maximdlis dsszege)

=) a (2} bekezdés a) pontja szerinti okbdl benyujtott kérelem esetén Gvodds gyermek eseién
10.000 Ft, altaldnos iskolas gyermek esetén 15.000 Ft, kozépiskolas gyermek esetén 25.000
Ft, féiskolas, egyetemista gyermek esetén 40,000 Ft.”

2. §
Ez a rendelet 2024. augusztos 22-¢én 1ép hatdlyba.

Tiborszallas, 2024, augusztus 21,

Tulbura Gabor sk.
polgarmester
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Targy(2.tsp.): 2) Eldterjesztés a Szatmari Kistérségi Bilesddei Imtézményi Tarsulds
billesddevezetoi Allashelyére kinevezés véleményezésére
Eléadé: Tulbura Gébor polgarmester

Irasbeli elterjesztés csatolva a jegyzdkinyvhoz!

A napirendi pont megtdrgyaldsa sordn a Képvisel§-testiilet tagjai egyetértettek az eldterjesziésben
foglaltakkal, igy a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az al4bbi hatdrozatot hozta:

Tiborszillis Kozség Onkorményzata Képviselétestitletének
93/2024.(VIIL21)
hatdrozata
A Szatmdri Kistérségi Bolesdde bbles6devezetdi megbizasinak véleményezésérol
A Képviselg-testiilet!
Megtargyalta a Szatmdri Kistérségi Boleséde bilcsédevezetéi megbizdsinak frasos
cldterjesziését és a Szatméri Kistérségi Bolesddei Intézményi Tarsulas Nagyecsed Tarsulési
Megallapodasanak IV. fejezet 8. pontja alapjan véleménye az, hogy tdmogatja Sarkadi
Gyulané Nagyecsed, Sarvar u, 50. sz. alatti lakos megbizdsat a Szatméri Kistérségi Bélcsdde
vezetGjéveé 2024, szeptember 1-161 2029. augusztus 31-ig terjed hatarozott id6re.

Targy(3.tsp.): 3) LElbterjesztés a vizikézmiivekre vonatkozé gordiilé-fejlesztési terv
elfogaddsira
Eléadd: Tulbura Gébor polgédrmester

Irisbeli eléterjesztés csatolva a Jegyzokionyvhoz!

A napirendi pont megtargyaldsa sordn a Képviselo-testiilet tagjai egyetértetiek az eléterjesztésben
foglaltakkal, igy a Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangiilag az aldbbi hatdrozatot hozta:

Tiborszallas Kozség f)nkorms'myzata Képviseldtestiiletének
94/2024.(V111.21)
hatidrozata
A Gordiilé fejlesztési terv elfogadasarél (Beruhazasi terv)
A Képviseli-testiilet!
A vizikézm{ szolgaltatdsrél sz616 2011, évi CCIX. térvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hataskorében eljirva a 11-08952-1-001-00-13 kéddal rendelkezé TSZ-IV megnevezési
vizikdzmil-rendszer Gordild fejlesztési tervét (Beruhdzési terv) 2025-2039 idészakra
elfogadja.
Felhatalmazza Tulbura Gabor polgirmestert, hogy a szolgiltaté beruhdzisi tervrdl késziilt
véleményének megkiilldése utin a beruhdzasi tervet killdje meg az Energetikai és
Kozmiiszabalyozasi Hivatalnak, 2024, szeptember 30-ig.
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Ezt kdvetden a Képviseld-testllet 5 igen szavazattal, egyhangiilag az aldbbi hatdrozatot hozta:

Tiborszallis Kézség Onkorményzata Képviselitestiiletének
95/2024.(VIIL21)
hatidrozata
A Gordiild fejlesztési terv elfogadasdril (Felhijitasi és Potldsi Terv)
A Képviselo-testiilet!
A vizikézmtl szolgaltatasrol sz6l6 2011. évi CCIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hataskorében eljarva a 11-08952-1-001-00-13 kéddal rendelkezé TSZ-IV megnevezést
vizikdzm{ rendszer Gordiild fejlesztési tervét (Feldjitasi és Pétlasi Terv) 2025-2039 idészakra
elfogadja.
Felhatalmazza Tulbura Gébor polgdrmestert, hogy errél értesitse az tizemeltetési feladatokat
cllaté Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt-t.

Ezt kivetben a Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatdrozatot hozta:

Tiborszillds Kézség Onkorminyzata KépviselStestiiletének
96/2024.(VIIL21)
hatarozata
A Girdiilé fejlesztési terv elfogadasarsl (Beruhdzasi terv)
A Képviselo-testiilet!
A vizikdzmi szolgaltatasrol sz6l6 2011. évi CCIX. t6rvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hataskorében eljarva a 21-07463-1-003-00-05 koddal rendelkezd MRK-SZV rendelkezd
szennyviz vizikdzmi-rendszer Gordiils fejlesztési tervét (Beruhdzasi terv) 2025-2039
idbészakra elfogadja.
Felhatalmazza Tulbura Gébor polgdrmestert, hogy errdl értesitse Mérk Nagykozség
Onkorményzatat, mint az ellatasért felelésok képviselsjét.

Ezt k6vetden a Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangiilag az alibbi hatdrozatot hozta:

Tiborszillis Kézség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
97/2024.(VIIL21)
hatdrozata
A Gordiild fejlesztési terv elfogadasardl (Felijitasi és Pétlasi Terv)
A Képviselé-testiilet!
A vizikézmil szolgdltatasrol sz016 2011. évi CCIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hataskorében eljarva a 21-07463-1-003-00-05 koddal rendelkez86 MRK-SZV rendelkezd
szennyviz vizikbzmii-rendszer Gordiilé fejlesztési tervét (Feltjitasi és Potlasi Terv) 2025-
2039 idészakra elfogadja.
Felhatalmazza Tulbura Gabor polgérmestert, hogy err8l értesitse az tizemeltetési feladatokat
ellaté Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zit-t.
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Tirgy(4.tsp.): 4) Eléterjesztés a TRV Zrt szamlai kifizetésének megtirgyalasara
Eléado: Tulbura Gabor polgarmester

frasbeli eléterjesztés csatolva a jegyzikonyvhoz!

A napirendi pont megtirgyaldsa sordn a Képvisel6-testiilet tagjai egyetértettek az elGterjesztésben
foglaltakkal, igy a KépviselS-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangtilag az aldbbi hatérozatot hozta:

TiborszAllas Kézség Onkormanyzata Képviselbtestiiletének
98/2024.(VIIL.21)
hatdrozata
ATRYV Zrt felé az elmaradt szennyviz vizikézmii rendszerhez kapecsol6dé dijak,
megfizetésérol

A Képviseli-testiilet!

Engedélyezi a TRV Zrt részére az elmaradi, szennyviz vizikozmil agazathoz tartozéd alédbbi

szamlak megfizetését:



-375-

Szimla | Megnevezés Nettéd Afa Osszesen | Fizetési hataridé
SOrsza dsszeg (FT) (FT)
ma (FT)
942008 | Tiborszéllas, Szabadsag | 371 020 | 100175 [ 471195 2024.01.18.
7513 utcai

szennyvizatemeldben

FLYGT gy.sz.:

30851602350744

gyértmanyv szivattyl

beszerzés
942008 | Tiborszallds, Szabadsag | 691235 | 186 633 | 877 868 2023.08.07.
0545 utcai

szennyvizatemel6nél

FLYGT gy.sz.: 1420939

gyartmanyt szivatty(

felyitas
942007 | FLYGT NP 3085.160 SH | 740235 | 199 863 | 940 098 2023.05.22.
6979 253 tipusu gy.sz..

15214486 szivattyl

feljitas
942007 | FLYGT NP 3085.160 SH | 607 761 164 095 | 771 856 2023.03.24.
4232 253 gy.sz.: 1530854

szivattyu feliyitds
942003 | FLYGT NP 3085.160 SH | 543 914 | 146 857 | 690 771 2021.05.17.
8960 253 gy.sz.: 1520095

tipusu szivattyd feldjitasa

Osszesen: 2954 165 | 797 623 | 3 751 788
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A napirendi pontok megtirgyaldsat kovetben egyéb kozérdekl észrevétel, hozzasz6lds nem
hangzott el, Tulbura Gabor polgdrmester megkdszonte a jelenlétet és az {ilést 8 6ra 21 perckor

bezarta.

polgdrmester ™

Téthné Dr. Nagy
jegyzd




JELENLETI iV

Késziilt: Tiborszallas Kozség Képviseldtestitletének 2024, angusztus 21-én
de. 8:00-t6] megtartott rendkiviili, nyilvanos iilésér6l

Jelen vannak:

Tulbura Gabor polgarmester
Szilagyi Laszl6 alpolgarmester
Cséesi Janos képviseld

Hiripi Séndor képviseld

Litkei Laszl6 Attila képviseld

Téthné Dr. Nagy Anita jegyz6

Meghivett vendégként:

....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................

....................................................................................



Tiborszallis Kizség Polgarmesterétsl
4353. Tiborszallas Dézsa n. 17.
Tel./Fax: (06) /44/554-025

Szama: TKT/ 1-9/2024.

MEGHIVO

Tiborszallas K6zség Onkormanyzat KépviselBtestiiletének rendkiviili, nyilvanos iilését

2024. augusztus 21-én (szerda) 8 éra 00 perere dsszehivom a

Mérki K&z6s Onkormanyzati Hivatal Tiborsz4lldsi Kirendeltségének tanacstermébe

A nyilt iilésre javasolt tdrgysorozati pontok:
DEl6terjesztés a telepiilési tAmogatasrél & az egyéb szocidlis ellitisokrol szélé 9/2021
(IX. 28.) Snkormanyzati rendelet médositdsinak megtargyalasira
Eldadd: Tulbura Gabor polgarmester
2) Elterjesztés a Szatmdri Kistérségi Bolesédei Intézményi Tarsulds bilesédevezeti
allishelyére kinevezés véleményezésére
Eléado6: Tulbura Gabor polgdrmester

3) Eléterjesztés a vizikdzmiivekre vonatkozd gordiilo-fejlesztési terv elfogadisdra
El6adé: Tulbura Gébor polgarmester

4) Eléterjesztés a TRV Zrt szaml4i kifizetésének megtirgyalisdra
El6adé: Tulbura Gébor polgarmester

ZART ULESRE

1)ElSterjesztés telepiilési tamogatas irdnti kérelmek meglirgyalisara
Eldadé: Tulbura Géabor polgarmester

Tiborszéllas, 2024. augusztus 14.

‘ilburg Gabor sk.
| palgggmg:ster



Tiborszillas Kizség Polgarmesterétol
4353, Tiborszillas Dozsa uw 17,
Tel./Fax: (06) /44/354-025

Emuail: tszallasph@gmail,com

Szam: TKT/2-32/2024.

Elioterjesztés
A Képviselitestiilet 2024, augusztus 21-én tartando iilésére

Targy: 1)Eldterjesztés a telepiilési timogatasrol és az egyéb szocidlis ellitasokrdl szolé 9/2021
(IX. 28.) onkormdanyzati rendelet modositisinak megtargyalisara
Eléadé: Tulbura Gébor polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képvisel6-testiileti 2021, szeptember 28-4n a 9/2021 (IX.28) szamu rendeletével fogadia el a
telepiilési timogatasrol és az egyéb szocidlis ellatdsokrél sz6lé szabalyokat,

1dGkdzben eltelt hirom €v, ami azt eredményezte, hogy az akkor megallapitott timogatasi Ssszegek
ma mar igen alacsonyak.

2024. évben a telepiilési timogatdsra kapott normativa 9sszege: 12.183.000.-Ft.

Elkéltve beldle 2024. julius 31-ig 2.992.562.-I't lett, a lakdsfenmtartsi timogatassal lefedett 8sszeg
jlius-augusztus havi tdmogatas még, havi 328.000.-Ft-al szdmolva 656.000.-Et.

Minddsszesen: 3. 648, 562.-Ft.

Felhasznalhaté maradvany 2024, szeptember 31-ig (id6aranyosan a polgarmester valtds miatt): 9.
137. 260.-Ft, ebbll a méar elkoltstt kifizetés miatt a ténylegesen idSardnyosan felhaszndlhato
maradvany; 5.488.000.-Ft,

Javaslom az idén is a beiskoldzasi timogatds kifizetését, olyan forméban, hogy vezessiik be az 6vodas
gyermekek tamogatéasat (kb. 25 gyermek jar helyben 6vodaba) 10.000.-Ft/6vodas gyermek Ssszeggel,
és a (Obbi dsszeget emeljiik fel, az alabbiak szerint: altalanos iskolds gyerek 10.000.-Ft-rél 15.000.-
Ft-ra, kozépiskoldsok 20.000.-Ft-r6l 25.000.-Ft-ra, mig az egyetemista, f8iskolés esetében maradjon
a 40.000.-Ft,

A jovedelemhatart tavaly modositottuk, csaladban él6nél 690%=196.650.-Ft/f6, egyediilallénal
700%= 199.500,-Ft/f6.

Eléterjesztés 2024. augusztus 21. Tiborszallas -1-



Rendelet -tervezet ]
Tiborszallds Ko6zség Onkorményzata Képviselo-testiiletének

7/2024. (VIIL. 21.) nkormsnyzati rendelete

A telepiilési timogatisrél és az egyéb szocidlis ellitasokrol sz616 9/2021 (IX. 28.)
dnkormanyzati rendelet modositasardl

Tiborszéllds Kozség Onkorményzata Képviseld-testillete a szocidlis igazgatastdl és szocialis
ellatasokrol sz616 1993 .évi HI1. t6rvény 10. § (1) bekezdésében és 132. § (4) bekezdés g) pontjaban
kapott felhatalmazés alapjan, a Magyarorszag helyi énkormdnyzatairsl sz616 2011, évi CLXXXIX
torveny 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatérozott feladatkdrében eljdrva a 9/2021 (IX.28)
szama dnkorményzati rendelet médositasdrél a kévetkezdket rendeli el:

1. §

(1) A teleptilési tdmogatasrd] és az egyéb szocidlis ellatdsokrol sz616 9/2021. (TX. 28.) dnkorményzati

rendelet 10. § (2) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

»(2) Az (1) bekezdés szerint tAmogatast kérelmezni lehet

a)  6vodaztatdsdhoz, iskoldztatasdhoz, vagy

b)  valsaghelyzetben 1évl varandos anya 4ltal, a gyermekének megtartisdhoz, vagy

c)  agyermek fogadasanak elékésziiéséhez, vagy

d)  a nevelésbe vett gyermek csalddjaval vald kapesolattartidsihoz, a gyermek csalddba valé
visszakertilésének el6segitéséhez sziikséges anyagi tamogatéasra.”

(2) A telepiilési tamogatasrol és az egyéb szocidlis ellatasokrél szal6 9/2021. (IX. 28.) énkorményzati

rendelet 10. § (4) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

+(4) A (2) bekezdés a) pontja szerinti kérelemhez be kell csatolni a gyermek dvodai jogviszonyanak

igazoldsat, iskolalatogatdsi igazoldsat, vagy az iskolai felvételrsl sz0l6 igazolast.”

(3) A telepiilési tAmogatasré] €s az egyéb szocidlis ellatdsokrél sz616 9/2021, (IX. 28.) énkorményzati

rendelet 10. § (8) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 18p:

{4z egy alkalommal megdllapiiott eseti telepiilési gyermeknevelési tamogatds maximdlis sszege)

~@)  a(2) bekezdés a) pontja szerinti okbol benyijtott kérelem esetén Gvodas gyermek esetén 10,000
Ft, altalanos iskolas gyermek esetén 15.000 Ft, kdzépiskolds gyermek esetén 25.000 Fi,
f6iskolds, egyetemista gyermek esetén 40.000 Ft.”

2. §
Ez a rendelet 2024, augusztus 22-én 1ép hatélyba.

Tiborszallas, 2024, augusztus 21.

1T1;\Ibura Gabor sk.
p.o:’gérmester

t’” !

Eléterjesztés 2024. augusztus 21. Tiborszallds ~2-



Részletes indokolas
Az 1. §-hoz és a 2. §-hoz
Az 1-2. §-hoz
1.§~hoz

A gyermekek Ovodaztatisdhoz is thmogatast kivan nydjtani a Képvisel-testillet, fgy a
tdmogatdshoz szilkséges benyljtani a gyermek Ovodai jogviszonyanak igazoldsat.
Emelkedik a tAmogatds sszege is, dltaldnos iskolds gyermek esetében 10.000 Ft-rsl 15.000
Ft-ra, kozépiskolas gyermek esetében 20.000 Fi-rol 25.000 Ft-ra, valamint az 6vodds
gyermek esetén meghatrozasra keriil az egyszeri timogatds Ssszege 10.000 Ft / gyermek
Osszegben.

2, §-hoz
A hatélyba 1éptets rendelkezéseket tartalmazza.

Tiborszallas, 2023. augusztus 22.

Tulbura Gabor sk.
polgarmester
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INDOKOLAS
A telepiilési timogatisrol és az egyéb szocidlis ellatdsokrél
9/2021 (IX.28). szdmn rendelet modositasarél sz616 rendelet-tervezetéhez

A Képviseld-testiileti 2021, szeptember 28-4n a 9/2021 (IX.28) szdmu rendeletével fogadta el
a telepiilési tAmogatasrél és az egyéb szocidlis ellatdsokrdl sz616 szabalyokat.

Idékozben eltelt hirom év, ami azt eredményezte, hogy az akkor megallapitott tAmogatdsi
Osszegek ma mar igen alacsonyak.

2024. évben a teleptilési tAmogatasra kapott normativa 6sszege: 12.183.000.-Ft.

Elkéltve beldle 2024. julius 31-ig 2.992.562.-Ft lett, a lakdsfenntartasi timogatdssal lefedett
Osszeg julius-augusztus havi tdmogatds még, havi 328.000.-Ft-al szdmolva 656.000.-Ft.
Mindésszesen: 3. 648. 562.-Ft,

Felhasznalhaté maradvany 2024. szeptember 31-ig (id6ardnyosan a polgarmester véltds miatt):
9. 137. 260.-Ft, ebbdl a mér elkoitstt kifizetés miatt a ténylegesen idéaranyosan felhasznalhato
maradvéany: 5.488.000.-Ft.

Javaslom az idén is a beiskolazasi tAmogatds kifizetését, olyan formaban, hogy vezessiik be az
6vodds gyermekek tdmogatdsat (kb. 25 gyermek jér helyben 6vodaba) 10.000.-Ft/évodas
gyermek 6sszeggel, és a tbbi dsszeget emeljiik fel, az aldbbiak szerint: altalanos iskolds gyerek
10.000.-Ft-r6l 15.000.-Fi-ra, kdzépiskolasok 20.000.-Ft-rol 25.000.-Ft-ra, mig az egyetemista,
f6iskolas esetében maradjon a 40.000.-Fi.

A jovedelemhatart tavaly modositottuk, csalddban €16nél 690%=196.650.-Ft/f8, egyediilallénal
700%= 199.500.-Ft/15,

Részletes indokolis:
1.§-hoz

A gyermekek Ovodéztatsihoz is tdmogatdst kivan nyujtani a KépviselS-testiilet, igy a

tdmogatashoz sztikséges benytjtani a gyermek évodai jogviszonyanak igazoldsat. Emelkedik

a tamogatds Osszege is, altaldnos iskolds gyermek esetében 10.000 Ft-rél 15.000 Ft-ra,

kbzépiskolds gyermek esetében 20.000 Ft-rél 25.000 Ft-ra, valamint az évodas gyermek

esetén meghatérozdsra kertil az egyszeri tAmogatés dsszege 10.000 Ft / gyermek dsszegben.
2. §-hoz

A hatélyba léptetd rendelkezéseket tartalmazza.

Eléterjesztés 2024, augusztus 21, Tiborszallas -4-



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotastol szol6 2010. évi CXXX. t6rvény 17. §-a alapjén a jogszabaly elokészitdje - a jogszabaly
feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli - elzetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a
szabalyozds varhat6 kdvetkezményeit.
Az eldzetes hatdsvizsgilat eredményérdl a helyi Snkormanyzat képviseld-testiiletét thjékoztatni kell.
A hatdsvizsgélat sordn vizsgélni kell
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentSsnek itéli hatdsat, kiilondsen
aq) tarsadalmi, gazdasigi, kiltségvetési hatasait,
ab) kbrnyezeti és egészségi kivetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasold hatasait, valamint
b) a jogszabily megalkotdsinak szitkségességét, a jogalkotds elmarad4sanak varhaté
kévetkezményeit, és
¢) a jogszabaly alkalmazisahoz szitkséges személyl, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételeket.
A fenti kbtelezettségnek eleget téve, az eldzetes hatésvizsgilatot elvégeztiik, melyrél az aldbbiak szerint
tdjékoztatom a Képviselb-testiiletet.

A telepiilési timogatisrél és az egyéb szocidlis_elldtasokrdl sz6l6 9/2021 (IX.28).szdmi rendelet

modositasarol szolo rendelet-modositas jelentdsnek itélt hatasai:

a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai:
A Képvisel6-testiileti 2021. szeptember 28-an a 9/2021 (IX.28) szdmu rendeletével fogadta el
a telepiilési tamogatasrol és az egyéb szocidlis ellatasokrol sz616 szabdlyokat,
Id6kozben eltelt harom €v, ami azt eredményezte, hogy az akkor megallapitott tAmogatasi
Osszegek ma mar igen alacsonyak.
2024, évben a telepiilési tdmogatdsra kapott normativa dsszege: 12.183.000.-Ft.
Elkoltve beldle 2024, jalius 31-ig 2.992.562.-Ft lett, a lakasfenntartasi tAmogatassal lefedett
Osszeg julius-augusztus havi tdmogatds még, havi 328.000.-Fi-al szamolva 656.000.-Ft.
Mindosszesen: 3. 648. 562.-Ft.
Felhasznélhaté maradviny 2024, szeptember 31-ig (idéardnyosan a polgarmester valtds miatt):
9. 137. 260.-Ft, ebbdl a mar elkstott kifizetés miatt a ténylegesen idBardnyosan felhasznathatd
maradvany: 5.488.000.-Ft.
Javaslom az idén is a beiskolézasi tAmogatas kifizetését, olyan formaban, hogy vezesstik be az
dvodas gyermekek tAmogatasat (kb. 25 gyermek jar helyben dvodaba) 10.000.-Ft/évodas
gyermek Osszeggel, és a tobbi dsszeget emeljiik fel, az aldbbiak szerint: Altalanos iskol4s gyerek
10.000.-Ft-r61 15.000.-Ft-ra, kzépiskoldsok 20.000.-Ft-r6l 25,000.-Ft-ra, mig az egyetemista,
1diskolds esetében maradjon a 40.000,-Ft,

b) A rendelet kdrnyezeti és egészségi kivvetkezményvei;
Nem relevans.

c) Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai:
Nem relevans.
dy A jogszabaly megalkotdsinak sziiksépessépét, a jogalkotds elmaraddsdnak virhat6
lbvetkezményei:
A szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl sz016 1993. évi III. torvény frja el a rendelet
megalkotasit, valamint annak a médositasat, amennyiben az a kérelmek elbirlasahoz sziikséges.
e) A jogszabdly alkalmazisahor sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
rendelkezésre Allnak.

L ME
Tiborszallas, 2024. augusztus 14. £ A,
Wt @5, Tothig Dr Nagy Anita sk.
Jis g%‘;&{) 13.“ fa'gy nita s
Soa, ey

St e
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Tiborszallis Kozség Polgarmesterétol
4353, Tiborszallas Dbzsa u 17,
Tel./Fax: (006) /44/554-025

Email: iszallasph@pmail,com

Szim: TKT/2-33/2024.

Eloterjesztés
A Képviselotestiilet 2024, angusztus 21-én tartando iilésére

Targy: 2) Floterjesztés a Szatmari Kistérségi Bolesédei Intézményi Tarsulds

bilesddevezetoi alldshelyére kinevezés véleményezésére
Eléado: Tulbura Géabor polgarmester

Tiszielt Képviseld-testilet!

A nagyecsedi bolcsGde fenntartja a Szatmari Kistérségi Bolesddei Intézményi Térsulds
Nagyecsed, melynek telepiilésiink is tagja.

A Térsulasi Tandcs dontott arr6l, hogy palyazatot hirdet a bdlcsddevezetdi feladatok elldtasara,
tekintettel arra, hogy az eddigi béles6devezetd megbizasa 2024, augusztus 31-6n lejar.

A palydzati hatarid6 2024. augusztus 15-én lejért és e hataridon beliil egyetlen palydzat érkezett,
melynek benydjtéja a bilesdde jelenlegi vezetGje (a palyazati anyagot jelen elétetjesztéshez
csatolom).

A palydzati kiirds szerint a Tarsuldsi Tandcsnak, mint a munkaltatéi jogok gyakorléjanak
legkésobb 2024. augusztus 3 1-ig donteni kell a palydzatrdl, tekintettel arra, hogy a palyazati
felhivés szerint a bolesédevezetti megbizas 2024. szeptember 1-t61 sz4l.

A tarsulasi megéllapodas szerint a Tarsulasi Tandcsnak a déntést megeléz6en be kell szereznie
a tarsuldsban érintett telepiilési onkormanyzatok (Nagyecsed, Vallaj, Mérk, Tiborszallas,
Fabidnhdza) képvisel§-testiileteinek véleményét.

Javaslom, hogy a képvisel6-testiilet a hatdrozat-tervezet szerinti dontéssel timogassa a jelenlegi
balcsbdevezetd megbizasat 2024, szeptember 1-t61 2029. auguszius 31-ig terjedd hatdrozott
idére.

Fentick alapjan, kérem a tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni, és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Tiborszéllas, 2024. augusztus 15. .
Tulbura Gabor sk.
polgarmester

Eléterjesztés 2024. auguszius 21. Tiborszallas -6-



HATARQZATI JAVASLAT:

Tiborszallas Kozség Onkormanyzata Képviselstestiiletének
...... erenensanf20240 (VIIL21) sz4dmii
hatdrozat—-tervezete
A Szatmdri Kistérségi Bolcséde bolesddevezetdi megbizasanak véleményezésérol

A Képvisel§-testiilet!

Megtargyalta a Szatmari Kistérségi Bolcséde bolesédevezetéi megbizasanak irdsos
elbterjesztését és a Szatmari Kistérségi Bolesddel Intézményi Téarsulds Nagyecsed Tarsulési
Megallapodasanak TV. fejezet 8. pontja alapjan véleménye az, hogy tamogatja Sarkadi Gyuldné
Nagyecsed, Sarvar u. 50. sz. alatti lakos megbizasat a Szatmari Kistérségi Bolcséde vezetdjévé
2024. szeptember 1-t61 2029. augusztus 31-ig terjedd hatarozott iddre.

Eléterjesziés 2024, augusztus 21. Tiborszallas 7~
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Szatmari Kistérségi Bolcsodei Iﬁtézményi Tarsulas
4355 Nagyecsed, Arpad u.2.

Kovécs Lajos Polgarmester Ur r.

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Palyéazatot ny(jtok be a Kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjén
meghirdetett palyazati felhivas alapjan, a Szatmari Kistérségi Bolcséde (4355 Nagyecsed,
Kézpont u.8) intézményvezetdi (magasabb vezetdi) beosztisanak betdltésére, meghatarozott
idére, 2024, szeptember 1-t81 2029, augusztus 31-ig tartd id6re. A palyizat azonositd szama:
74847,

A kiirdsban megjelolt feltételeknek a mellékelt okiratok, a kozalkalmazotti jogviszonyban

eltoltdtt szolgalati idém alapjan megfelelek.

Az alabbiakban szeretném ismertetni szakmai onéletrajzomat, illetve az intézmény vezetésére

vonatkozo elképzeléseimet és megteszem a palyazati kiirasban el6irt nyilatkozatokat.

Nagyecsed, 2024. julius 29.

Tisztelettel: Sarkadi Gyulané
Palyazé
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Palyézati nyilatkozat

Alulirott, de e helyen is nevezett, Sarkadi Gyulané (sziil, Balogh Katalin, Sarospatak, 1965. 04.
12. An: Kulind Bodndr Ilona, Lakhely: Nagyecsed, Sarvar u.50.sz.) palyazatot nylijtok be a
Kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv honlapjan a Szatméri Kistérségi
Bélestdei Intézményi Tarsulds altal kozzétett 74847 sorszami 2692 / 2024 int. iktatdsz.
palyazati felhivds alapjan a Szatmari Kistérségi Bolcsdde Nagyecsed, intézményvezetdi

munkakdrének betoltésére,

A péalyazattal kapcesolatban itt megteszem 2 sziikséges nyilatkozatokat:

¢ Kijelentem, hogy a magasabb vezetSi allds betoliésére a térveényileg eldirt, valamint a

palyazati kiirasban el8irt feltételeknek megfelelek, ennek igazolasait mellékelem

o Kijclentem, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi
XXXI. tv. 10 A §-anak 51 bekezdésében meghatarozott okok velem szemben nem

dllnak fenn.
e Kijelentem, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel megegyezd
sokszorositasdhoz és tovabbitasihoz a dontéshozdk és a véleményezbk felé, hogy

tartalmat megismerhesselk.

s Kijelentem, hogy hozzajarulok, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adataimat

a palydzati eljarassal 6sszefliggésben kezeljék.
e Kijelentem, hogy hozzajirulok a palyizatom nyilt iilésen vald targyalasihoz

o Kijelentem, hogy eredményes pélyazat esetén vagyonnyilatkozat tételi kbtelezettség

teljesitését vatlalom



Palydzatom részeként mellékelem:

1. Hatosagi Erkolesi bizonyitviny

2. TanGsitvany a szocidlis dgazati mester vezetbképzés alapozd teljesitéserdl

o2

Oklevél, Szakvizsgazott, pedagdgus gyakorlatvezetd, mentorpedagogus az iskolaskor
elotti nevelés, és gondozas intézményeiben szakteriileten

Oklevé], Csecsem® - Es kisgyermekneveld BA szak

Eegészségiigyi szakgondozdi bizonyitvany

Csecsemd és gyermek gondozoi bizonyitvany

A

Erettségi bizonyitviny



A palyazat jogszabalyi hattere

Térvények

L

2003. &vi CXXV. térvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség
biztositasardl

1997.6vi XXX1. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél
1993.&vi II1. torvény a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl
1993évi XCIII, térvény a munkavédelemrdl

1992.éviXXIL térvény a Munka tdrvénykonyvérsl

1992, évi. XXXIIL. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

2023.éviLIL térvény a pedagdgusok életpalyajarol

1998.évi LXXXIV. torvény A csaladok tamogatasardl

Rendeletek

@

A 20/2017.(IX.18.) EMML. rendelet A bolcsddei dajka, a bolestdei szolgaltatast nyjto
személy és a napkdzbeni gyermekfeligyelet szolgaltatast nyjtod személy képzésének
szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

321/2009.korm. " rendelet a Szocidlis szolgdltatok és intézmények miikédésének
engedélyezésérdl és ellendrzésérol

78/ 2003.(X1.18.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsdgossagarol
9/2000.(VIIL.4.) SZCsM. rendelet A személyes gondoskodéast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgrdl

8/2000.(VIL4) SZCsM. rendelet A személyes gondoskoddst végzd személyek
adatainak a miikddési nyilvantartasarol

1/2000.(1.7.) SZCsM. rendelet A személyes gondoskodast nyGjtd szocialis intézmények
szakmai feladatairo!l és mkodéstik feltételeirdl

257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.&vi
XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasarol

15/1998.(IV.30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast nyljto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l €s miikddésiik

faltételeirsl



24/1998.(1V 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagi
kévetelményeirdl, vizsgalatirol, és tantisitisarol
25/2017.(X.18) EMMIL. rendelet a vezetdi megbizissal rendelkezG szocilis
szolgaltatdst nyljtd személyek vezetSképzéserdl
37/2014. EMMI rendelet A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozds egeszségligyi

eldirasokrol

Alapjogszabalyok

]

Magyarorszag Alaptdrvénye
Az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

2011.évi CXC. Torvény a kdznevelésrol

Szakmai dokumentumok

L]

A bolcsbdei nevelés Orszagos Nevelési - Gondozasi Alapprogramja
Szakmai Program

Médszertani levelek

A bolesdéde munkaterve

Eves pedagbgia nevelési terv

BélcsGdei standart

Eves beszamold



Személyi adatok, Tanulmanyok
Személyi adatoek

Név: Sarkadi Gyulané, sz: Balogh Katalin, Sarospatak, 1965. 04. 12,
Lakcim: Nagyecsed, Sarvar. u.50.

Elérhetdségek:

e-mail: sarkadi.gyulanel 965 email.com

Tel: 06 30 701 3017

Csaladi allapot: Hazas

Tanulmanyok

2020. Semmelweis Egyetem Egészségligyi Menedzserképzd Kozpont,

Szocialis agazati mestervezetd

2017. Debreceni Egyetem
Gyakorlatvezetd, mentorpedagdgus az iskolaskor eldtti nevelés és gondozds intézményeiben,

szakteriileten, pedagdgus szakvizsga

2014. Debreceni Egyetem, Gyermeknevelési és Felnbttképzési kar, Hajdubiszrmeny

Csecsemd-¢s kisgyermekneveld

1999. Egészségiigyl Szalkképz és Tovabbképzd Intézet, Budapest

Egészségiigyi szakgondozo

1995. Zay Anna Egészségligyi szakkdzépiskola, Nyiregyhaza
Csecsemd- és gyermekgondozd
1983, Kossuth Lajos Egészségiigyi Szakkozépiskola, Satoraljatijhely

Erettségi, dltaldnos apold és asszisztens

1979. Tiszakaradi Altaldnos Tskola

Altalanos Iskolai Tanulmanyok
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Bevezetd

Az utdbbi idében az Eurépai Unid tagallamaiban is elStérbe kerdilt, felértékel6dott a kora
gyermekkori nevelés. A témaval foglalkozé kutatdsok eredményeinek készénhetden
felismerték, hogy széles korii eldnyokkel jar a bolesédei gyermekellatas, beleértve a tarsadalmi-
gazdasdgi hasznot is. Segiti a ndk, az anyék foglalkoztatdsst, magasabb szintti gyerekjolétet
biztosit, késdbb jobbak a tanulményi eredmények, cstkken a szegénység, tamogatja az
esélyegyenlBséget. Az élet korai szakaszaban torténd alapozds az élethosszig tartd tanulas része,
ami késébb megtériil. A humaén t&kébe torténd megtériilés annl nagyobb, minél kordbbi
szakaszban torténik a befektetés.(Heckman etmélete.) Ezért fontos az univerzalis &s megfeleld
hozzaférés a minbségi ellatashoz. Kiilondsen jelentds a késdbbi fejlédési problémak
megelézése érdekében az ellatas elérhetdsége a 2H. és a 3H régidkbol szarmazo gyerekek
esetében. Ennek kiszonhetfen az utdébbi 4évben annyi pozitlv valtozas tortént az orszigban a
bblesédei ellatast tekintve, mint az azt megelézd 20 évben dsszesen, bbbl is latszik, hogy
Magyarorszagon is prioritassd vélt a 0-3év kord kisgyermekek ellatasa .A férbhelyek szdma
megsokszorozddott, kdszénhetben az erre irinyuld palyazati lehetdségeknek. Olyan véltozasok
torténtek a tirsadalmunkban melyek gyermek szilletése utan egyre inkdbb Osztonzi az anyak
miel6bbi visszatérééét a munkéaba. A nok iskolai végzettségének emelkedése nagyobb anyagi
biztonsdgot nyhjt, gyakran egyediil alloként is véllalnak gyercket. A preferdlt hazassigi
kapesolatok hattérbe szorulnak, mert csSkken az anyagi kiszolgaltatottsaguk, képesek magukat
eltartani. Az élettérsi kapesolatok megitélése megvaltozott, elfogadottd valt. A nék gyakran
valasztjak a szingli életformat, épitik a karrierjitket, keresik az onmegvalositasukat. A mai
fiatalok, mig nem érzik a gyerekvallalas feltételeit biztositottuak, nem vallalnak gyereket, vagy
gyakran kitolodik a gyerekvallalas. Az utobbi évek megvaltozott szocidlpolitikajanak pozitiv
hatasai most mar érz6dik, n6 a hazassagkotések szama és a gyerekek sziiletési szdma is
emelkedd tendencidt mutat. Ez sajat telepiilésiinkon is érzédik. Szembet(ind viltozas meg, amit
munkam sordn tapasztalok, hogy egyre kevesebb nagy sziilé jar a bblcsbe az unokakert, ennek
oka, hogy még 6k is dolgoznak, illetve lecsdkkent a tobb generacids, egytt €16 csaladok szdma,
gyakran nincs segitség a kisgyermeket neveld fiataloknak a gyerekneveléshez. A gyorsan
vallozo vildgunkban a kisgyermekes csalidoknak tapasztalt segitségre van szikségiik csalad
funkeidinak, szerepeinek megfelels szinvonal( betdltéséhez. Ezért is bir nagy jelentdséggel az
4talalcult boleséded rendszer, mert az egyszerfibb ellatdsi formak szélesebb kirben elérhetbek a
napkézbeni kisgyermek ellatisénak a biztositdsara. Ma a klasszikus bdlesddcken kivil az j

ellatasi formaként jelentek meg a mini bélcs6dék, csaladi és munkahelyi bdlesSdek.



A tarsadalmi valtozasok a bolcsédei ellatast sem hagytdk meg régi dllapotaban. A 2017.-
ben 4talakult bdlcsédei rendszer mellett megvaltozott a bdlcsddei ellatdssal kapesolatos
szemlélet 13, a gondozas helyett elStérbe keriil a nevelés. A felértékel6dd koragyermekkori
nevelés megndvelte a bblcsddei szakemberekkel szembenti elvardsokat. A munkakér elnevezése
gondozonérél, kisgyermeknevelSre valtozott. Atalakult a képzési rendszer, elindul a f8iskolai
képzés, mara megszlintek az OKJ képzések. A kisgyermekneveldi diploma pedagogus
végzettségnek szdmit, igy 2016 évt8l bevezették a bolestdei 4gazatban is a diplomas
szakemberek részére a pedagogus életpalya modellt. Bevezetésre keriilt a dajka munkakdr, és
szakmai tanfolyam elvégzését irtak el6 szamukra. fgy Hathatdsabb timogatoként éllnak a
kisgyermekneveldk mellett. Elkezdddoit a szakemberek bérrendezése is, olyan elemek keriiltek
bevezetésre, melyek eddig még nem voltak az dgazatunkban, Ilyen a blcsddei, a helyettesitési,
a gyogypedagdgiai potlék, melyek ugyan nem az alapbér részét képezik, de bérndvekedést
eredményeziek és elégedetiséggel t6ltik el a dolgozdkat. A BolcsOdei Nevelés - Gondozas
Orszagos Alapprogramja & boles6dék milkddéséhez sziikséges felszerelési jegyzék is
rendeletbe keriil, valamint bdlcsédei tigyekért felels miniszteri biztost jeldltek ki. Ezek a
jelentés valtozasok is arra utalnak, hogy orszdgunkban is elismerik a bdlesOdel ellatis
fontossagit, Ezeken kiviil fontos valtozds még, hogy 0ij bolcsédei dokumentécio keriile
bevezetésre, mely sokkal tudatosabb munkat igényel a kisgyermeknevelokt6l, A kisgyermekek
fejlédésének nyomon kovetésében még inkabb fokuszba keriil a megfigyelés maodszere,
Rendkiviil fontos a fejlédés 1élekiani ismeretek bovitése. Uj dologként keriil bevezetésre az
éves nevelési terv készitése és a napi tevékenység tervezés, az arra reagald dnreflexio, amit még

tanulnunk, gyakorolnunk szitkséges.
Motivacios levél

1987 jtnius 01-t61 dolgozom a helyi bolesddében, a jelenlegi munkahelyemen, azaz t0bb, mit
37éve, 1997 augusztusatdl tevékenykedem megbizott, vezetdként, majd 2000.marciusétol
tortént meg a kinevezésem, mert ckkor szereztem meg a munkakdr betdltéséhez sziikséges
szakgondozondi képesitést. Sok véltozast megéltem, de az utobbi viltozasok nagyon pozitty
hatast gyakorolnak az dgazatunkra. Végre érzik a munkavallalok, hogy megkapjak azi a
tarsadalmi erkélcsi és anyagi elismerést, ami valéjaban megilleti 6ket. A vezetdi stitusz nagyon
sokréti feladat és feleldsség vallaldssal jar. Ez id6 alatt sok tapasztalatot a képzések folyam.én
{ij ismereteket szereztem a bdlesddei rendszer milkddéserdl, a kisgyermekek elldtasarél, olyan

szakmai tapasztalatokkal rendelkezem, amit szivesen adok at munkatdrsaimnak a szinvonalas



gyermek ellatdsra torekedve. Olyan folyamatokat inditottunk el az utdbbi években, melyeket
szeretnénk tovabb vinni ezzel az elhivatott kozosséggel. A palyam irdnti elkotelezettség 38 éve
meghatarozza munkamat, melyben mindig a legjobbra térekszem, amit dthat a hivatdsom iranti
alazat, a gyerekek, csalddok és a munkatarsak tisztelete és szeretete. Vezet6i munkam soran jél
miik6dé kapesolatokat alakitottam ki mindazokkal, akik nélkiilézhetetlenek a jo szinvonalt
kisgyermekek ellatisdhoz, az intézmény problémamentes miikddéséhez. Célom, hogy tovabbra
is sikeriljon megtartani és fejleszteni a mar meglévd jo szinvonald eflatast, a csaladi nevelésre
épitve, bizalom teljes kapcsolatban egyiitt dolgozni a csalddokkal a kisgyermekek fejlodése
érdekében. Az intézmény gazdalkodasira mindig a takarékossdg és az atgondoltsag volt a
jellemz&, Ezt szeretném tovabb vinni és sikeresen miikodtetni tovdbbra is a bdlesddei
alapitvanyt, mely a bolcséde targyi feltételeinek fejlesztésében, bdlcsddei programok
megvaldsitisdban, tovabbképzéseken wvald részvételben Oriasi tdmogatast biztosit. Az
intézmény ez ideig tartd vezetSi munkdssigom alatt 100%-0s feltoltdttséggel ¢s jo
kihasznaltsaggal miikodott, ez nagy jelentdsegli a boles6de miksdéséhez szikséges allami
normativa miatt. Mint emlitettem a hosszii munkéssagom alatt bekovetkezé valtozasok sem
okoztak problémat az ellitisban, mikodésben, képes voltam megljulni, a valtozasokhoz
rugalmasan alkalmazkodni, Azokat sikeriilt atadni, elfogadtatni a kollégakkal, munkénkba
eredményesen beépiteni &s taldn ennck kdszonhetben vezethetem hosszh ideje az intézményt.

Folyamatosan érzem a dolgozdi kdzdsség, a fenntartd ¢és a sziildk tdmogatasai, ezért is

batorkodom 0ijbol megpdlydzni a vezetdi allast.



Szakmai életht

Szalamnai hitvallisom

., A szeretetteljes, bizionsdgérzetet add, érzelmekben gazdag bélcsddel élet megteremiése, ahol
a gvermekkdzpontisdg ugy jelenik me, hogy a fejldés lehetdséget, ondlidsdgot, boldogsdgot
ad a gyermeknek”

/ Maria Montessori /

A kisgyermekek megsziiletésével életiiknek egy 0j szakasza kezdédik el, mely sordn rank
felnbttekre vannak utalva, hiszen szeretd gondoskodas nélkiil elpusztulndnak. Hosszi és nehéz
az Gt vezet a feln6tté valasig. Nekiink felndtteknek dridsi a feleldsséglink abban, hogy milyen
személyiséggé vilnak a gyerekek, A gyerek nevelése tarsadalmunkban els6sorban a csaldd joga
és kotelessége, de tudjuk, hogy vannak olyan élethelyzetek, amikor a csalddnak szilksége van
arra, hogy a gyetek napkdzbeni elldtdsahoz segitséget kapjon, erre adnak lehetfséget a
kiilénbézd formaban miikédd bélesddék ma az orszagban. A gyerekek 20hetes koratdl
kezd6dden, normal esetben 3éves korig nevethetd-gondozhatd. A gyerekekkel valo foglalkozas
az életemben nem munka, hanem hivatds, szdmomra mindig a gyerekek és az egyénmi
sziikségleteik élveznek prioritdst. Mar tudatosan, az ltaldnos iskolai tanulmanyok utan azért
jelentkeztem az egészségﬁgy{ szakkozépiskoldba, mert nagy vagyam volt mindig, hogy kicsi
gyerckeklel foglalkozhassam, érdekelt a fejlodésik a személyiségiik kialakuldsa, nagy v ¢s
akkor még egészségligyl alapképesités szitkségeltetett ahhoz, hogy a gondozdndi képesitést
szerezhessek. Sajnos ez az egészségligyi szakkozépiskola elvégzése utan nem sikeriilt, igy az
epészségligyben apolondként tevékenykedtem. Majd hazassagkdtésem utdn Nagyecseden a
Sziget utcai dvodéban képesités nélkiili 6vonbkéni dolgoztam a lanyom sziiletéséig. Végiil a
bolesddés palyafutdsom 1987 junius 1-t61 kezdddhetett, itt ebben a bolesédében, melynek most
is a vezetdjekeént tevékenykedek.

A 40 férShelyes bolesde egy atalakitott csaladi hazban mikodott,4 csoporttal. A nem tal j6
targyi feltételek kozott, kis alapteriileti (20nm-es) csoportszobaban, 1fiird8szobéabaval,t
gyermek oltozovel. Csoportonként, olykor-olykor még 16 gyereket is ellattunk. A
zsufoltsagban, 2 évig fregoli gondozond voltam, minden csoport életét és targyi feltételeit
ismertem, az akkor még nagyon zdrian miikddd intézményben sziilokkel alig volt kapcsolatunk.
A szegényes jatékkészlettel rendelkezd csoportokba jaték eszkozoket kezdtem alkotni, utdnzd

jatékokhoz vittern be kiegészitbket, dekordlni kezdtem a csoportokat, amit a régi vagasl



gondozondk koziil nem mindenki nézett j6 szemmel. Kaptam hideget, meleget, ¢s etidl néha
elbizonytalanodtam, fel is tettem magamnak a kérdést, hogy kell-e ez nekem, de mikor
bementem a csoportokba és a gyerckek mosolyogva, tart karokkal szaladtak hozzam, Glelve
ldbamat, nyakamat, csillogd szemiikbe nézve éreztem ez az én utam, nem adtam fel, igy ma is
kozottiik lehetek. Megvivtam harcaimat és maradtam. Végilil befogadtak, jo kapcsolatba
keriiltem a dolgozokkal, szilékkel. Két év utdn kaptam csoporfot és szamyaltam a
boldogsagtdl. A gyerekekkel, sziilékkel is nagyon jol milkéd6 kapcsolatot sikeriilt
kialalitanom, a sziil6k, és a vezetd is biztak bennem, és t6lilk érkezd pozitiv visszajelzések,
folyamatosan erdsitették a kitartdsomat. Nehezen kaptam lehetGséget a szakosito elvégzésére
is, de végil siker(ilt. Munkimat a legjobb képességeim szerint végeztem a gyerekekkel vald
bandsmodban figyeltem az egyéni igényekre és a biztonsagukra. A csoportban jellemzden j6
hangulat uralkodott, igyekeztem mindig & dolgokat becsempészni a mindennapokba, ezzel
ismereteiket bdviteni, élményeket nyjtani. Az akkori intézményvezetd 1997-. évben nyugdijba
vonult és a fenntartonal engem nevezett meg utddjaként, ami oriasi meglepetés volt a szimomra
és természetesen hallani sem akartam réla. A gondolattol, hogy a kis csoportomto] el kell valni,
dsszeszorult a szivem és oriasi lelki teherként éltem meg a vezet6i statuszt, mivel semmi
segitséget nem kaptam és egyik-naprol a masikra belecsdppentem egy szamomra ismeretlen
feladatba. Igy els® alkalommal nem is palyaztam a vezetdi munkakrre, tovabb dolgoztam a
csoportban és mellette megbizott vezetdként is tevékenykedtem, ami nagy kihivés volt. A
palydzat eredményteleniil zajlott, igy az akkori fenntartd kész tények elé allitott, nem volt
valasztaisom palyaznom kellett és tovabbra is vittem egyiitt a két munkakért, egész
2000.marciusaig, akkorra szereztem meg a szakgondozondi képesitést, utdna megkaptam a
vezetdi kinevezést.. Ett6! kezdve sokkal magabiztosabb lettem, és a bolcséde élete
folyamatosan valtozott. Szolnokon a szakgondozondi képzés folyamén tébb olyan oktatdval
talalkoztam, akik meghatarozdak voltak mind a gondozondi, mind a vezetdi munkam sorén,
Sok jo gyakorlatot 1attam a képzés soran, melyeket itthon is sikeriilt megvaldsitani. Elkezdtiink
nyitni a sziildk felé, bevezettik a sziilével torténd folyamatos beszokatast, a folyamatos
napirend a gyakorlatban is mikoddvé valt, amit nem volt egyszerfli gordiilékenny¢ tenmi. A 40
gyerekre biztositott 1 fiirdészoba &s 1 gyereko6ltozd megnehezitette munkankat, de atfogd, jol
dtgondolt munkaszervezéssel sikeriilt, hogy sicttetés nélkiil, idét hagyva az Onallosodasi
folyamatok gyakorlasara mégis jo szinvonalon lassuk el gyerekeket. A megfeleld jatékkészlet,
a jatsz6 és pthend sarkok kialakitisa megtortént és a csoportok targyi feltételeit a gyerekek
kordhoz és fejlettségéhez igazitottuk, tébb figyclem keriilt a gyerekekrol vezetett

dokumentaciora. A jatszoudvar szintén atrendezésre keriilt. Folyamatosan az anyagi



lehet$ségekhez mérten mozgasfejlesztd eszkozoket szereztem be. A gyermekélelmezés
stalakult, a kovetelményeknek megfeleléen. A megiiresedd allashelycket szakképzett
embereklkel toltottem be. Igy végleges milkédési engedélyt kapott az intézmény. Nagyon sokat
dolgoztam az intézmény miikodési iratain, hisz a legtdbb akkortol kezdett létezni miutan a
szakgondozondi képesitést megszereztem, mielBtt Atvettem a munkakdrt a legtdbb nem is
Jétezett. Célul tiztitk ki, a biztonsagos, befogadd ldrnyezetben zajlo, a gyermekek igényeire
alapulé ellatést, melyet hosszil tivon szeretnénk biztositani a hozzink tartoz6 ellatasi teriiletrdl
a kisgyermekes csaladoknak, Kozben az ellatasi teriiletiink és a fenntartd is megvaltozolt 2008-
161 kistérségi feladatot latunk el, 5 telepiilés kisgyermekes csaladjainak biztositunk lehetbseget
a kisgyermekeik napkézbeni ellatésara és élnek is a lehetdséggel egyre tobben. A fenntartonk
a Szatméri Kistérségi Bolesddei Intézményi Tarsulds lett. Szerencsésen alakult, hogy a
munkavallalok elfogadtak vezetSleént, nagyon jo, dsszetarto kozosséget sikeriilt kialakitani, egy
emberként tudunk dolgozni a k&zos célok megvalositasaért.

Az elsd nagyon pozitlv visszajelzés a vezet6i munkdmmal kapcsolatban 2007 -ben érkezett,
ekkor tortént az elsé kormanyhivatal altal elrendelt, mindenre kiterjedd ellenSrzés, mely jo
eredménnyel zdrult. A bélesédében folyé szakmai munkarol ez a megéllapitds kerilt a
jegyzOkonyvbe: ,,A nem tilkedvezd targyi feltételek ellenére a bdlcsédében a kisgyermekek
ellatisa, jo szinvonali, egy clhivatott kozdsség dolgozik értilk, mely kdszbnhetd a
bolesddevezetd személyiségének,” Ez oridsi motivaciét jelenteti, tovabb mencteltem a
megkezdett fiton. 2010-ben beadott férdhely bévitéses eurdpai unids palyazat eredmenyekent,
10 férbhely, azaz 1 csoport bévitésére és az épiilet felujithsara, keriilt sor. 2¢vig az ltalanos
iskola tornatermében mikddtiink, kialakitva a gyerekek biztonsdgos elldtisdhoz sziikséges
feltételeket, hogy miikodési engedélyt megkaphassuk arra az iddre, mig (jul a bélesi. Maga az
épitkezés nyomon kivetése és a milkodési engedélyeztetési eljards nem volt kis feladat, de
végre 2012 Aprilisiban egy &lom valt valora, birtokba vehettiink egy olyan komfortos, a
gyerckek ellatdsdhoz minden feltételt biztosito intézményt, ami nagyban megkénnyiti
munkankat, az elldatds szinvonalai is pozitivan befolydsolta.

A thmogatd komyezet sokat javitott a dolgozok kdzérzetén, az eddig is jo hangulatd, csaladias
kbzbsségiinkben a munkahelyi légkér még kiegyensolyozottabb lett, a napirend meég
gordiilékenyebbé, az ellitds még szinvonalasabb valt. A sziilok clégedettsége ezzel
pathuzamosan nétt, latjdk gyerekeiket, hogy szivesen jonnek, szépen fejlodnek, biznak
benniink, batran iratjak hozzank gyerekeiket. Az {j intézményben lezajlé ellendrzések soran a
szakmai munkankrol, sok pozitiv visszajelzést kaptunk és kapunk. Az alap elldtason til

vallaltunk gyerekfeliigyeleti szolgaltatast, specialis tandcsadast és korai szlirést, az esetleges



fejlédési lemaradésok kiszlirésére. Ehhez 1 gyerck pszicholégus és 1 logopédus volt a
segitségiinkre.

Vezetdi munkdm sordn a fenntarté nagyon korrekten allt mindig az intézményhez,
lehetdségiikhdoz mérten tdmogattdk az intézmény mikodését és elismerik a bblesde
tevékenységét, a vezetdi munkdmat.

Mara egy nyitott intézmény vagyunk a sziil8k szdméra, akik béatran fordulnak hozzank nevelési
és egyéb kérdésekben. Tébb nyilt napra, rendezvényre hivjuk &ket, lehetdségik van az
bolcsBdei életbe vald betekintésre. 2017.~ben az a megtiszteltetés ért, hogy a Magyar Bdlesddék
Egyesiilete, mint modszertani intézmény, felkért szakmai szakértének. A kormanyhivatal 4ltal
elrendelt ellendrzések sordn a Szabolcs-Szatmér - Bereg megyében miikods, szamomra kijel6lt
boélesddékben, a fellérésiikre szakmai ellenbrzéseket végeztem. Mely soran mindig a segitd,
tdmogatd szandék vezérelt. Ezen intézmények vezetdivel mai napig tartom a kapcsolatot, batran
fordulnak hozzdm segitségért, megerOsitésért. A debreceni és a nyiregyhazi egyetem
kisgyermeknevel§ szakan végzd didkok tobb alkalommal intézményiinkben toltditék a zard
gyakorlatukat, eléfordult, hogy itt is vizsgaztak. Mellettiik mentorként tevékenykedtem. Szép
credményekkel végeziek, Elvitték intézményiink jo hirét mas telepiilésekie és a fels6foki
intézményekbe.

A bdleslde folyamatosan 100-os feltéltdttséggel milkodik, év kzben nem tudunk féréhelyet
biztositani az igényl8knek, a vard listdn varjdk az ellatasba vald bekeriilésre. Ezért a
megndvekedett igényeket latva a fenntartd Ggy dontdtt, hogy ismét palydzatot nyiyt be
féréhelybdvitésre, mely pozitiv elbiralast kapott. J6 kapesolatot 4polunk a helyi intézményekkel
és a telepiilésen miikddd civil szervezetekkel is, hogy minél szélesebb korben tudjuk segiteni

az ellatdsunkat igénybe vevd csaladokat.



Helyzetelemzés

Magyarorszagon az elsd bolcsde 1852-ben nyitotta meg kapuit, Budapesten a Kalap u. 1. sz
alatt. A habori utdn a dolgoz6 nék gyerekeinek elldtasara.

Nagyecsed az orszag keleti részén a Matészalkai Kkistérségben fellelhetd teleplilés. Az
orszagban lévé hatranyos helyzetl telepiilések kdzé tartozik. A napkizbeni kisgyermek ellatds
telepiilésiinkdn is mér t6bb mint mér 50 éves multra tekint vissza. Nagyecsed vezetdi mindig is
torekedtek arra, hogy a csalados, gyerekeket neveld anyak biztonsagba tudhassék gyerekeiket,
nyugodt szivvel vallalhassanak munkét, vagy Lképezhessék wmagukat. Masrészt olyan
gyermekek szaméra ecllatdst, gondozast biztositani az egészséges, harmonikus,
kiegyensilyozott fejlddéshez szitkséges feltételeket nyUjtani, ahol ez a csalidban nem, vagy
csak részben biztositott. Ez Nagyecseden eldszor csak gyerek feliigyeletet jelentett, majd 1958-
ban bolesédei ellatdssa alakult. A hitranyos helyzetli csalddok szaméara nagy jelentOséggel bir
a bolcsédei nevelés a hatranyaik és azok kovetkezményének lekiizdésében és az
esélyegyenldség biztositisdban. A jelenlegi vezetés folytatja ezt a tdmogaté munkat, ennek
eredményeként egy nagyon szép, minden igényt kielégitd, 10 féréhellyel, egy csoportszobaval
ma 50 féréhelyes bolesddében biztositott 5 telepiilés kisgyermekeinek az elldtasa. Csodalatos
belsé terei, tagolasa, buitorzata megfelel az eldirasoknak. A belsd terek berendezése, dekoralésa,
szinvilaga tiikrdzi a gyermekkdzpontisdgot. Ami killon 6rom szamomra, hogy vezetdként mar
masodik alkalommal élhetem meg a féréhelyszam, ezzel egylitt az intézmény bOvitésct,
kisszonhetBen a fenntartonak, valamint Nagyecsed Onkormanyzatdnalk, és Polgarmester Urnak.
A munkavallalok részére a szocialis helyiségek, biztositottak, a vezetdi és élelmezésvezetdi
iroda alkalmas a napi feladatok megvalésitasara. A kiildnboz6 anyagok raktdrozdsa megoldott.
Az intézményben f6z8konyha milkodik. Az intézmény akadaly mentesitett. A gyerekeket
szakképzett kisgyermeknevel6k a Bolcs6de Nevelési- Gondozasi Orszagos Alapprogram
irinyvonala mentén elkészitett szakmai programban foglaltak alapjin latjak el. Az

élelmezésiiket sajat f6zékonyhan, szaklképzett dolgozdk biztositjak.



Az intézmény elmult 5év ki hasznaltsagi adatai:

évek Beirt gyerck 1étszdm | Feltdltotiség Kihasznaltsag
2019. 50 100% 85%

2020, 50 100% T70%

2021, 50 100% 61%

2022. 50 100% 74,2%

2023, 50. 100% 77,8%

Sajnos a pandémia iddszaka ranyomta a kisgyerekek egészségi allapotara is a bélyegét, mely
latszik a kihasznltsdgon. A folyamatos légiiti megbetegedésekbé! nem tudtak kigyogyulni a
visszaesések miatti nagymértékdi hidnyzdsok negativan befolyasoltik a kihasznaltsagot, ez
elézb évekhez képest sokkal alacsonyabb. Az idé clérehaladtaval, most mar pozitivan alakul a
2024-es évben mar elérelathatélag meghaladja a 80%-ot

A bolesbde reggel 7 6ratol du.17 Graig tart nyitva. A nydri bezdras 3 hét, melynek idejét februar
15-ig a fenntartd hatdrozata alapjan tudatunk a szitlSkkel, hogy fellésziilhessenek. Jelenleg
csecsemdkor gyerekiink nines, de az ellatas feltétele biztositottak az ellatasukhoz, ha sziikség

lenne ra. A jelenleg ellatasunkban 16v8 gyerekek korosztalyi dsszetétele 18 &s 45 hénap kozotti.

Kiilsé kornyezeti adottsagok

Mint emlitettem az intézmény 2008. janudr 01-t81 kistérségi feladatot lat el, fenntartoja, a
Szatmari Kistérségi Bolesédei Intézményi Tarsulds, melynek szélkhelye az Arpadu. 32. sz. alatt
talalhato. Bzt az intézményfenntarté tarsuldst 5 telepiilés dnkormanyzata (Fabianhéza, Merk,
Vallaj, Tiborszillas és Nagyecsed,) hozta létre, azzal a céllal, hogy e telepiiléseken é16
kisgyermekes csaladok gyerekeinek igény szerint napkdzbeni ellatast tudjanak biztositani. A
boleséde ellatasi teriilete a tarsult telepiliések kozigazgatasi teriiletére terjed ki. Jelenleg a
tarsult telepiilések mindegyikérd! vannak igénybe vevok. Az intézmeny folyamatosan 100-o0s
feltsltotséggel milkodik. Jelenleg: Fabianhazarsl 5, Mérkré! 3, Vallajrol 1, Tiborszallasrol 3
gyermek veszi igénybe ellitdsunkat.

A béles6de a varoskdzponti helyén, jol megkdzelithetd helyen talilhatd egy felujitott, impozéns

épiiletben, idealis kémyezetet biztositva a 0-3 éves korll gyermekel szAméara. Sarmentes jardan



61 megkozelithetd, kerékpar, babakocsi tarolo és az autéval érkezéknek parkold biztositott.

Tomegkodzlekedési eszkdz a kizelben elérhetd.

Belsé adottsagok

A kora gyermekkorban, 0-3éves korig kiilsndsen nagy jelentbséggel birnak a kisgyermekek
fejl6désében az Sket ért kornyezeti hatdsok, meghatdrozo a szocialis tanulas. Ezért olyan
biztonsdgot adé, fejlddésiiket timogato, tevékenységre motivals, gazdag targyi, kOrnyezetet
alakitottunk ki mely az Ssszes fejlédési teriiletre pozitiv hatdst gyakorol. A csoportszobik
thgasak, vildgosak butorzatanak mérete megfeleld a bélesddés korosztaly szaméra. A gyermek
Bltozékben zart szekrények biztositottak a gyerekek ruhdinak téroldsara, valtocipdk tarolasa a
jellel ellatott cip&tartokon lehetséges. A fiirdészobakban a WC-k mosddk, mérete lehetOve teszi
a gyerckek dnallosagi torekvéseinek thmogatasat, a t8r61kozOk szintén elérhetéek a gyerekek
szAmara. Minden csoportban két szakképzett kisgyermekneveld dolgozik, munkdjukat a
gondozési egységhez tartozd dajka néni segiti, akik olyan tamogato, empatikus képességgel
rendelleznek, mely alkalmass teszi ket, hogy tarsként alljanak a szakemberek mellett a
gyermekek j6 szinvonalt ellatdsa érdekében. A mindennapt egyittmiiiddes soran tisztdban
vannak feladataikkal, tudjak mikor, hol van a helytik, ismerik a csoportok napirendjét, nagyban
hozzdjarulva tevékenységikkel az eredményes munkéhoz. A kisgyermekneveldk részére
pihend szoba kialakitott, ahol szakmai konyvtarrendelkezésiikre all. A kisgyermeknevelok és a
dajkak munkarendje a gyerekek napirendjéhez igazodik. A kis gyermekneveldk és a dajkak is
heti véltasban, délelStti és délutdni miiszakban dolgoznak. Munkaidejitk heti 4o 6ra. A
kisgvermeknevelsk az eldiras szerint napi 76rat tSltenek a csoportban, a fennmaradd lorat
csaladlatogatassal, dokumenticidkészitéssel, illetve a kovetkezd tervezett pedagogiai
" tevékenység elékészilésével foglalkoznak. A munkaid$ beosztasuk a beszokatas ideje alatt

valtozik az j gyerekek érkezésénelk megfelelden.

Targyi feltételek

A boleséde felszerelési targyait s a gyerekek ellatdsahoz sziikséges eszkoézdket a 15/ 1998, (
IV. 30.) NM. Rendelet I1. sz. melléklete tartalmazza.

Az épiilet akadalymentesitett, palyazati Gton megujuli €s bovill, melyet 2012 éprilisdban
vettiink hasznalatba. Szetbet(ind az intézmény Idilsd-belsé megijulasa, bar mér tobb mint 10
éve hasznaljuk, még mindig Gjszer az llapota, mert nagyon vigyazunk ré. Most mér olyan

helyiségelkel is rendelkeziink, melyek a régi intézményben nem alltak rendelkezésiinkre:



orvosi szoba, sziléi vard, élelmezésvezetdi és kiilon vezetdi iroda, kisgyermekneveldi szoba,
61toz6 és zuhanyzok teszik még jobba az itt dolgozék komfort érzetét.

Az intézmény engedélyezett férbhelyszama 50. Tizfs csoportokkal milkodiink, de a jogszabaly
12 f6t engedélyez, ha minden gyerek 2éven aluli, de ha betdltoiték a mésodik életéviiket, akkor
14£6 elhelyezése is lehetséges egy csoportban, a megfeleld feltételek mellett. A csoportok
szdma 5, mely két gondozasi egységre oszlik, az egyik 2 csoportot (20 gyereket) a masik
3csoportot (30 gyereket) fogad be. A csoportszobak tagasak, vildgosak kozvetleniil
kapcsolédnak a fiird§szobahoz, komfortossaguk az elGirdsnak megfelelé A gyermekoliozd
3csoport esetében a flirddn keresztiil kézelithetd meg, ezért udvarra menetelnél és bejdvetelnél
a dajkik folyamatosan feliigyeletet biztositanak, mfg a kisgyermekneveld Oltdzteti a
pyerekeket, A butorok, a fiirdészoba felszerelése a gyerekek méretének megfeleldek,
biztonsagosak, jol tdmogatidk a gyerekek oOmallosagi torekvéseit. Az intézmény bdséges
jatékkészlettel rendelkezik, koszdnhetben palydzatnak és az alapitvinyunknak. Mind a
csoportokban, mind pedig az udvaron minden korosztily megtalalhatja a szdméra megfeleld
jaték eszkdzoket &s elegendd helyet a mozgasigényiik kielégitésére. Minden csoportban
megtalilhatoak az alapjatékok, melyet folyamatosan bovitlink a gyerekek letszamanak,
nemének, életkori sajatossigaiknak, fejl6désiik szerint. A konstrualdé jatékok nyitott
jatékpolcokon vannak elhelyezve, a gyerekek magassdganak megfelelden, mely szabad
valasztisi lehet8séget biztosit szamukra, tdmogatja tnatlosdgukat. A finom motorikat fejlesztd,
a mitvészeti és alkoto tevékenységhez szilkséges, az irodalmi, az ének zenei nevelés eszkdze is
megtalalhatbak, Az utanzé jatékhoz és mozgasos jatékok eszkozei és biztositottak. A jatékok
beszerzésénél azon kivill, hogy legyen biztonsdgos, egyszetll, de mégis tobbfunkcids, hogy tobb
fejlédésty tertiletre fejlesztd hatassal birjon, joOl tisztithaté legyen, odafigyeliink, hogy minél
tobbféle anyaghdl és formabal lljon, ezzel is bivitve ismereteiket. A jatékkészletiinkben - a
szakembereink kreativitdsanak koszonhetden- egyedi, a kisgyermekneveldk éltal készitett
jatékok is fellelhettk. Jatéksarkokat (babasarok, fodrasz, barkdcs, olvasd és pihendsarkot)
alakitotiunk ki minden csoportban, mely lehetdséget biztosit az elkiiloniilésre, az elvonuldsra,
a pihenésre, ha igény van rd a csoportok gyerckeinek. A csoportszobdkat és a kilénbdzd
helységeket a dolgozok az évszakoknak, iinnepeknek killonbdz6 alkalmaknak megfeleléen
izlésesen dekoraljak, ez még otthonosabba teszi a bolcsGdét. Alapitvany tdmogatésival a
csoportokban a még megmaradt régi bitorokat részben cseréltiik, részben pedig feliyjittattuk. A
gyerekek egészséges pihenéséhez négy csoportba az alapitvanyunk bevételébdl szereztiink be
ergonomikus fektetSket, mert a feldjitési palyazat alkalmabo! csak egy csoportba biztositottak.

Csecsemdk ellatasahoz gyermekaggyal és hempergdvel rendelkeziink.



Az udvaron minden csoportnak megvan az allandé jatszohelye homokozdval, babahazzal, kis-
vonattal, maszokaval ellatva. A telepitett jatékeszkozok rendelkeznek a megfeleldségi
tantsitvannyal, mely a gyerckek biztonsagat szolgilja. A jatsz6 udvar kikdvezett és pazsitos
részbdl All, a kikdvezett rész biztositja a helyet a kilonbdzd jarmiivekkel valod kdziekedéshez,
Jatékkészletinket alapitvanyi palyazati Gton is sikeriilt b6viteni. Az udvaron régzitett €s mobil
mozgasfejlesztd eszkdzokkel gyakorolhatjak a killonbozd mozgasformékat gyerekeink. A nyari
kanikuldban a gyerekek hfitéséhez 2db. parakapu és vizes jatékokhoz killonbozé eszkdzik
allnak rendelkezéstinkre.

Az elsd gondozasi egység teraszat 201%-ben - az alapitvanyunk és az Onkormanyzat

egyiittmikodésével fedetté tettitk. [gy sokkal t5bb 1d6t tlthetnek a gyerekek a szabad levegén,

I {3 e . . .
a masik gondozasi egysép terasza még fedésre var.

Fézokonyha: A bolcs6de sajat fézékonyhdval rendelkezik. Melynek engedélyezett f§zési
adag szama 100. Jelenleg 70 adag étel készill naponta. A konyha az ellészilt HACCP alap
atmutaté & a NEBIH altal készitett higiéniai Gitmutato alapjan mitkédik. A dolgozok az eléirds
szerint vezetik a sziikséges dokumentumokat, melyet meg is dicsértek az ellendrzés alkalmaval.
A szlikséges targyi feltételek rendelkezésre allnak. A konyha higiénés helyzete jO, melyet a
2023.4vi ismételt, a NEBIH 4ltal végzett minSsitési ellen6rzés is bizonyit. Az ételek
készitéséhez az anyag kiszabatot és az étlapot az élelmezésvezetd szamitogépes programmal
késziti. A konyvelés, a raktar késziet kezelése szintén igy torténik. Az étlap a szlildk részére

tajekoztatasként mindig elérhetd mindkét bejaral fali dysdgan, nyilvanosan.




Kiilon étlap és kiilon ételek késziilnek a gyerekek és az itt dolgoz6 felnbttek részére. A gyerekek
részére napi 4x-i étkezést biztositunk, reggelit, tizorait, ebédet és uzsonnat jelent. Ennek a napi
nyersanyagnorméja és téritési dija 850-Ft/ nap/ £6. Jelenleg szilldi nyilatkozat alapjdn minden
gyerek ingyenesen étkezik. Az éiclek a hatdlyos kdzétkeztetési rendelet kovetelményeinek
megfeleléen késziilnek, melyet az idén az ANTSZ minésitd ellendrzésesének jo eredménye

bizonyit. Ftel allergia esetén a sziilével kozdsen oldjuk meg a gyerek étkezését.

Személyi feltételek

A bdleséde eredményességét és arculatat az ott dolgozd kozosség és a hozzdadott pedagbgiai
értélc hatdrozza meg. A személyi feltételek biztositjak, hogy a szakmai programunkban
meghatdrozott célok megvaldsuljanak. A jelenlegi munkavallaloi 1étszam 17 £6, mindnyajan
kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatotiak, A szakmai 1étszam 1016 kisgyermekneveld,
3f6 dajka, 116 intézményvezetd. 3 {6 az élelmezéshen dolgozd. Mindenki rendetkezik a
munkakorére elbirt szakképzettségpel a 15/ 1998.(IV.30.) Korm. Rendelet szerint.
Kisgyermekneveldk végzettsége killonboz8, 8f6 érettségire épiild felséfokil szakkepzetiséggel
(116 ledzitliik levelezd tagozaion végzi a t6iskolat), 216 BA végzettségli. A dajkdk a szamukra
eldirt 1006rds szakmai tanfolyamot elvégezték. A dolgozdkra egyontetiien jellemzd a
gyerekszeretet, a hivatdstudat, a.segitd tdmogatd attitiid, nyitottak az 1y dolgokra, az 1
mddszerekre. A diploméval rendelkezd kisgyermekneveldkre részben vonatlkozik, az Gjonnan
bevezetett pedagdgus életpalya modell, mégpedig a munkabér megallapitasa terén ¢s a
gyakornokok esetében kitelezd a mindsités, jelenleg nincs gyakornoki statuszi munkavallalg.
Ugyanakkor minden mdasban a szocialis szférdhoz tartoznak, a kozalkalmazotti tdrvényben
foglaltak vonatkoznak rajuk.

Evrol-évre  kozfoglalkoztatott munkavallalok segitik a munkdnkat. Az intézmény

komyezetének rendbetétele, a belsd helyiségek takaritasa, konyhai kisegités a feladatuk.



Szervezeti struktira, szervezeti kultara

A szervezetiink 3 kiscsoportbol all, két gondozasi egység, melyeknek szakmai vezet6i
kisgyermeknevel8k és az élelmezési csoport, 8ket az élelmezés vezetd irdnyitja. Ezen
kiscsoportok miikddésének az dsszehangoldsa a jO szinvonalll gyermekellatds felteteleinek
biziositasa az én feladatom. 1998- vezetem az intézményt, redlis kivetelményeket éllitva, a
dolgozék tudéséra, igényeire épitve, ennek eredményeként Ugy érzem sikerillt egy szakmailag
161 felkésziilt, munkajukban tdrekv csapatot dsszekovicsolni, akik térzik a gyermekkdzpontd
nevelés fontossagat, és ezen iranyelvek érvényesiilésének érdekében mindent megtesznek. Az
intézményben olyan munkahelyi 1égkor uralkodik, ahol a dolgozdk jol érzik magukat, szivesen
dolgoznak a kitlizott célok érdekében és munkank igy eredményes, hisz a kiegyenstulyozotisig
elengedhetetlen a gyerekek neveléséhez. A munkamegosztas mellett fontos, hogy az egymasra
utaltség is érvényesiil. A munkavéllalok viszonya egymaéssal jo. Segittkészek egymas irant, a
technikai dolgozok szervesen kiegészitik a szakdolgozok munk4jat. fgy valik kerek egésszé a
bolesbdet gondoza’lsi-l nevelési munka. Fontos vezetdi feladat a folyamatos kommunikicié az
alkalmazottakkal, az informaciok preciz, helyzetre-egyénre szabott megfogalmazasa,
véleményck meghallgatasa, fgy a problémak kozdsen orvosolva kénnyebben megoldhatoak.

A bbdlesédevezetd nemesak az intézmény szakmai vezetSje, hanem koz0sségépitd szereppel is
bir. A munkatarsak szakmai munkaja mellett a munkahelyi 1égkérnek is nagy a jelentdsége van
abban, ho gy jol teljesitsenek. Az intézményiink pozitiv arculata és j6 hirneve az itt folyé magas
szintli szakmai munkdnak, a dolgozék dsszetartdsanak koszonhets. A dolgozok elhivatottak a
gyermekkozpont nevelés és az innovicid irint. Nevelési modszereinket a timogatas, a pozitiv
megerfsités, a meggydzés a példaadas jellemzi. Sikeriilt ezt a kis csapatot jol dsszekovacsolni,
egy emberként dolgozunk az itt elltott gyerekekért, mindnydjan felelGsségteljesen végzik a
munkajukat a sajat teriiletiikdn. Fbhez a kdzosséghez jo érzés tartozni. A kozdsségen belitl
vallaljak a kozos célért valé hatékony egyiiit munkdlkodast, tevékenységiikben a tudasuk
legjavat adva, miikddik kozsttik a feleldsség és a munkamegosztas. A bdleside feldjitasa, és a
targyi feltételek javitdsa pozitfv hatdssal volt a kollektiva komfort érzetére. Ezen kiviil a
szervezetiink milkddésének eredményességében, hatékonysigdban nagy jelentbsége van az
informacié aramlésanak, amelynek ecgyik feltétele a belsé kommunikdciés csatorndk
mitkodietése és allandd fejlesztése a szervezeti kultira erGsitése érdekcben. Tovibbra is
igyekszek minden, a munkatdrsakat érinté informécid teljes-koril atadasara, biztositom az oda-
vissza torténd informalédast. Szerencsés helyzetben vagyunk, mar sok-sok éve dolgozunk

egyiitt a munkavallalok nagy részével ismerjiik és teljesijiik az egymds iranti elvarasainkat és



igy jol mitkddik a csoport kohézié. Az egyén abban a csoportban érzi jol magat, ahol
megtapasztalja, hogy tisztelik, szeretik, szdmitanak ré, kikérik a véleményét, meghallgatjik a
problémait, timogatjdk. Igyekszem éreztetni a dolgozokkal, hogy a boles6dei kollektivanak
értékes tagjai. fgy végzem a mindennapi munkamat és j6 l4tni, ahogy dolgozéim fiiggetleniil
attol, hogy ki milyen munkakdrben dolgozik, segitik egymast, fontos szamukra az egyetértés,
az Gsszetartozds, egymas tisztelete, a jo emberi kapcsolatok, Ennek kiszonhet6 a jo munkahelyi
légkor, nem jellemz0 a dolgozok kozdtt a konfliktus ¢és fluktnacid. Kozosségiink olyan
értekeket kepvisel, melyet egy Gjként hozzénk keriilé dolgozd is képes magdéva tenni. Mindig
empatikusan fogadiuk az 1j munkavallaldkat, tamogatjuk beilleszkedésiiket. Csapatépitd
tréningeket tartunk, hagyomanyainkat Orizzilk, nnepekrol, névnapokrél megemlékeziink,
kozds programokon vesziink részt és minden évben kirandulunk. Meggy8zédésem, hogy a
kdzosségiink tagjai nemesak tisztelik, hanem szeretik is egymdist. A munkén kiviil a
maganéletben is szdmithatunk egymasra, [génylik a munkén kiviili egytttlétet, kirAndulasokat
szerveziink, szalonnat siitiink, sziiletésnapokat, névnapokat, innepeket egyiitt megiinnepeljiik,
nyugdijba vonulod kollégakat elblicstztatjuk, Ezek az események sokat jelentenek a munkahelyi
kapcsolatok pozitiv alakuldsaban, épitik a kdzosséget. Biztos vagyok benne, hogy ezért sem
jellemzd az intézményben a fluktuacié. Elmondhatom, hogy kozosségiink erbs szervezeti

leultirat képvisel.



Az intézmény jogallasa

Az intézmény jogalldsa: Onalld jogi személy

Gazdalkodasi jogkére: Részben oOnalldan gazdalkodd koltségvetési szerv, melynek
meghatérozott pénziigyi-gazdalkodsi feladatait Nagyecsed Véros Polgdrmesteri Hivatal, mint
pndlldan gazdalkodd koltségvetési szerv latja el. Az cldirdnyzatok feletti rendelkezési
jogosultsig szempontjabol részjogkorrel rendelkezd koliségvetési szerv.

Vallalkozdi tevékenysége: nincs.

Szakmail munka

A Bodlcséde Orszdgos Nevelés- Gondozis Orszagos Alapprogramjiban megfogalmazott
nevelést elvek és a bolcséde szakmai programjdban foglaltak alapjan végezzik., Az
alapprogram tartalma és szemlélete dsszhangban van Magyarorszdg alaptérvényével, a 3¢ven
aluli korosztaly ellatisdra és nevelésére-gondozasira vonatkozé jogszabalyokban foglaltakkal.
A bolesbdei nevelés kézéppontjdban a kisgyermekek és kozvetett moédon az Oket neveld
csalddok 4llnak. Az alapprogram a csalddokra, Ggy tekint, mint egy komplexen miikbdo
rendszerre, igy nemesak a gyermekekrdl valé gondoskodast, hanem a csalddok tamogatasat is
megeélozza. B szdmunkra igen fontos dokumentummal Gsszhangban készilt el az
intézményiink szakmai programja, figyelemmel a hatalyos jogszabalyokra, az intézményi
adottsdgok és a helyi igények és jellemzOk alapjan. Ezért a szakmai programunk kiemelt
nevelési célja a beszédfejlodés :elﬁsegitése, tekintettel az utébbi iddben tapasztalt,
megndvekedett megkésett beszédindulassal és beszédfejlédés elakadassal kiizdd gyerekekre.
Halmozottan hatrdnyos helyzetfl, ingerszegény kornyezetbol érkezd, illetve a korai
megndvekedett digitdlis eszkozt hasznald, melyen gyakran nem magyar nyelvii misorokat
néznek, vagy rossz beszédmintat nytjtanak, mind megzavarjik a beszédfejlodést. A beszéd
&letiinkben az egyik legfontosabb dolog, az emberek kozotti kommunikacié és a kdrnyezettel
valo kapcsolattartds eszkoze, A beszédfejlddés kialakuldsa lényegében a bolesédés korban
torténd folyamat. A bolesédei kozosségben j6 példa van elttitk a tiszta, érthetd beszédre, az
egészséges kozbsség mar magéban is fejleszté hatdssal bir. Azok a médszerek, melyeket a
gyerekek nevelése folyamdn a napirendbe dgyazva jatékosan alkalmazunk j6 hatdssal vannak a
hangképzésre, a beszédfejl8dés el6mozditisira. A magyar népi monddkak ismételgetese,
képeskonyv nézegetés, a sok-sok mesehallgatds, bdbozas, az énecklds, énckes — mozgasos

jatékok, a diavetités, a dramatizalds, a meseparna modszer, a kozds jaték, a tarsakkal, a



felnéttekkel vald folyamatos kommunikéci6, a beszédkedv fenntartisa, ezek pozitiv hatisa
nagyban hozzajarul az intellektusuk fejlodéséhez, A kisgyermeknevelSk folyamatos ismeret
nyUjtasa az ételek, italok megnevezése az étkezések soran, a gondozasi miiveletek alkalmaval
a testreészek, ruhadarabok megnevezése, a helyzeteknek megfelelden kommunikacid a beszéd
folyamatanak a kibontakozasat segiti. A jo minta ismogatja a beszéd alakuldsat. A bolesédéskor
végére az a jellemzd, hogy képesck verbalisan kifejezni magukat. Mindehhez a
kisgyermeknevel6 szeretetteljes odaforduldsan és figyelmén, torédésén kiviil ok-sok tiirelemre,
jo példakra, magyardzatra, megerdsitésre, gyakorlasra, dicséretre van sziikség. Fontos a tiszia
beszéd krnyezet, hisz a kisgyermek, utdnzds Gtjin sajatitja el a dolgokat. Ha olyan elakadés
tapasztalunk, mely meghaladja, szakmai kompetenciankat akkor szakember segitségét kérjiik.

Unnepeink

Szakmai programunkban megjelennek a szdmunkra fontos, tradiciondlis {innepek, melyeket
évrol, évre megiinneplink. Ilyen: a mikulds, az advent, a karicsonyi késziilddés, melyre
vasarral is késziillink, bevételébdl a gyerekek kapnak ajandékot. Februdrban farsangi forgatag
van nalunk, melyet kbézdsen linnepliink a csalddokkal, farsangi finkkal vendégelve &ket.
Tavasszal, hisvét elbtt kreativkodunk egylitt a sziil6kkel, hisvéti és tavaszi dekoracidkat
készitlink a csaladokkal kézosen, melyet hazavihetnek otthonuk diszitésére, ezt nagy 0rdmmel
fogadjak. Huasvét {nnepére késziilddnek kiilonbdzd tevékenységekkel. Mé4jusban
megkdszontiik a gyerekekkel kézosen készitett kedves ajandékokkal az édesanyakat. Juliusban
elbucsiztatjuk a kis dvoddsokat, ez egy kiilonleges nap mindenki szamara.

Fontos innep szamunkra dprilis 21., a Magyar Boles8dék Napja, mely gondozds mentes
munkanap. [lyenkor szakmai konferencidn, szakmai napon vesziink részt, vagy kozosségépitd
programot szerveziink.

Jeles napok:

Medve nap februarban, k6zés medve barlangépités volt az idén a gyerekekkel, majd maci
tornan vehettek részt. Marcius 15., nemzeti szin( zdszlok késziilnek a gyerckekkel kdzdsen,
melyet kivisziink a kozeli emlékmiihdz, az lnnephez ill86 mondokakat, versikéket
mondogatunk. Majusban gyereknapkor nyilt napot szerveziink a csaladoknak, valtozatos
programokkal, élményekkel gazdagon térhetnek haza a nap végén. A viz vildgnapjan vizes
jatékokkal jatszottak, megvizsgaltak a kiilénbéz6 halmazallapotban. A f6ld napjan a szil8kis!
kapott virdgok iiltetése a program, amit kiiléndsen kedvelnek a gyerekek, nagyon aktivak.

Ezekkel a balkon névényekkel szebbé, otthonosabba tessziik a bolcsdde kirmnyezetét,



Mar lassan gyakorlatta valik, hogy egy-egy {innephez kapcsolddva a dolgozok eldramatizélnak
egy-cgy mesét, ami nagy sikert arat mindig a gyerckek koérében, mindig tobbszor el kell

jatszani.
A bolesdde funkcidja

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni ellatisanak egyik
formaja. A bolesbde a csaladban nevelkedd- 20 hetes kortdl-3éves kord gyermekek szakszerit
nevelését és gondozasat végzd intézmény. Ha a gyermek betolidtie a 3, életévét, a bolesddei
gondozasi-neveleési év végéig maradhat a bilcsédében. Az 1997 XXXLtv. ( Gyvt.) értelmében,
az a gyerek, aki nem érett az Ovodai nevelésre, a 4. életévének betdltesét kdvetd augusztus 31-
ig nevethetd, gondozhatd a bolesédében. Ezt minden év aprilis 15-ig le kell jelentenie az
intézményvezetdnek az oktatisi hivatal fele, a hivatal kiild errdl tajckoztatast az illetékes
Ovodénak. Amennyiben késdbb deril ki, hogy a gyerek nem nevelheté még az édvodaban a
sz(ilonek kell kérelmeznie irasban az oktatisi hivatalnal, hogy gvermeke bolcsddei ellatasban

maradhasson. A kérelmét orvosi igazolassal kell indokolnia.

A bolesddei nevelés célja

A bélesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, melyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat  kulturdlis kornyezetilkkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bilcséde mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, melyek segitik a
csaladi nevelés elsddleges tiszteletét. A bolesédei nevelés tovabbi célja, hogy a
koragyermekkori intervencidé szemléletének széles korii értelmezésével dsszhangban minden
kisgyermekre és csaladjara kiterjed$ prevencios tevékenységet folytasson. Ez magéba foglalja
a veszélyeztetett, bantalmazott és az ethanyagolt, korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a
sajatos nevelési igény(, tartdsan beteg, az artalmas kdrnyezeti, vagy tarsadalmi hatdsoknak
kitett gyermekek érdekében tett intézkedéseket. A bolesédel ellatdst ny(jtd intézmény,
szolgaltatd csalddbardt intézményként szolgaltatasként magas szinvonalon nytijtott nevelé-
gondozd tevékenységével hozzdjarul a csaladok ¢letmindségének javitdsdhoz, a sziilok

munkavallalasi esélyeinek ndveléséhez.



A bdlesddei nevelés alapelvei, feladatai, f6bb helyzetei és azok megvalosulasa
intézménylilinkben

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad a tarsadalmunk legkisebb épitdkdve és valoban Ggy miikddik, mint egy rendszer, ha
valamely részében probléma adddik, az kihatdssal van az egész mitkddésére, tagjainak életére
és azok viselkedésére. fgy a  gyerek szamunkra tiikor, viselkedésének, magatartisanak
valtozasa jelzi, hogy rendszer milkbdésében hiba keriilt, ezéltal képet kapunk a csaldd
erdsségeirdl, gyengeségeirbl, Fontos, hogy tamogassuk er8sségeiket, erdsitsik sziiléi
kompetenciaikat, ezaltal is hozzajarulhatunk életminéségiik javulasdhoz. Mindig Ovatosan, a
lehetd legatgondoltabban kommunikalunk a sziildkkel, akkor is, ha pozitiv és akkor meg féleg,
ha negativ dolgokrdl kell beszélnlink. Soha, nem kioktatéan kommunikalunk, és nem megyiink
bele mas jellegli dolgokba. A bizalommal teljes kapcsolat kialakitasara toreksziink, igy a sziilok
batran kérnek segitséget, tandcsot, fordulnak hozzank problémaikkal. Talan még soha nem volt
olyan sziikség a csaladoknak a gyermeknevelésben a tdmogatdsra, mint a mai gyorsan valtozo,

érték vesztett vilagunkban.

A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

Minden sziilé szdmara a sajat gyermeke a legdragabb kincs. Nagyon nehéz elfogadni, ha esetleg
valami probléma meriil fel a gyerek fejlodésében, de szakemberként nem hunyhatunk szemet,
a sziill§ figyelmét fel kell hivnunk, hogy gyermekének tovabbi fejlédéséhez segitségre van
szilkség, mert az egészséges kdzdsség és az itt dolgozd szakemberek nem elegenddek a
megoldashoz. Nekiink, szakembereknek legalibb ilyen nehéz jelezni a problémat, mint a
sziiléknek elfogadni azt. Ezért nagyon Ovatosan atgondoltan, empatikusan mondjuk el ha
problémdt észleliink, érezze a sziil, hogy segiteni, timogatni szeretnénk a gyerek tovibbi
feilodését és ket is. Meg kell gybzni rola, hogy Mieldbb a korai fejlesziés szakembereihez
sziikséges eljutniuk hisz a fejlesztés ebben a korban a leghatékonyabb és ez a mi kompetencia
hatarainkat meghaladja. Ezért folyamatosan tartjuk a kapcsolatot az illetékes pedagégiai
szakszolgalattal a megsegitésiik érdekében. Kérjik a gyerekek vizsgalatdt miutan a sziild
belegyezését adta, folyamatosan készitiink pedagogiai jellemzéseket kérésiikre. Tiszteletben
tartjuk azt is, ha a sziilé (gy dont, hogy magéan tton szeretné intézni, illetve azt is, ha nem

partner a probléma elfogadasaban, hala istennek nalunk ez nagyon ritka.



A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A gyerek nevelése tarsadalmunkban a csalad joga és kotelessége, az elsédleges szocializacid
szintere. A bdlcsddei ellatds megkezdése eldtt megtorténik a csaladokkal a kapesolat felvétel
bdlesddekostolgatd, illetve csaladlatogatas alkalmaval. Megismeriiik lassan a nevelési
szokasaikat, hagyomanyaikat a csaladi nevelésiik értékeit és azt tiszteletben tartva &s erdsitve
vesziink részt a gyerek nevelésében. Nem a csalad helyett, hanem veliik egyiittmitkddve
neveljiik a gyereket, kovetjiik a fejlédését. LehetGséget adunk a nevelést év kozben is a
beszokatds alkalmaval, kiilénb6zé rendezvények szervezésével, programokon valo részvétellel,
gyerekekkel vald egyiitt jatszasra invitdlva Oket, hogy tevékenyen, kiilonbzé modokon
kapcsolddhassanak és szerezzenek informéciokat a bolesédei életrdl. fgy kolesdndsen ismerve,

tisztelve és bizva egymésban a gyerek fejlédése biztositott.

A kisgyermek személyiségének tisztelete

Minden gyermek egyedi ¢s megismételhetetlen, egyéni igényekkel rendelkezd fejlodo
személyiség, helyzetitknél fogva killonleges banasmad és védelem, szeretetteljes bandsmad,
tisztelet és bizalom illeti meg. Alapvetd joga, hogy a fejlddéséhez minden segitséget €s
tamogatast megkapjon, sziikség esetén a szdmara megfeleld specidlis ellatsba, korai
fejlesztésben részesiiljon. A bdlesddei nevelés elsbdleges célja Az egészséges szemelyiségiik
kibontakoztatasanak tdmogatdsa, mind ¢ kozben nagy figyelemmel az egyéni banasmodra, az
alapvetd gyermeki jogok betartasira. Intézménylink nyitott, befogadd. Munlénk mentes az

elditéletektdl a gyerckeket a massag elfogadasdra, toleranciira neveljiik.

A kisgvermekneveld személyiségének meghatirozé szerepe

A bolcsddei nevelés kules embere a kisgyermekneveld, személyisége, viselkedése modell a
gyermek szaméra, ezért megjelenésében a tisztasag, rendezettség, magatartasaban a hitelesség
clengedhetetlen! Viselkedése nemcsak a gyerckre, hanem a csaladra is hatdssal van.
Személyisége biztonsagot és harmoniat, melegséget sugarzd egyénisége feltétlenill hat a
gverekre. Neveloi magatartdsat a tamogatd, elfogadd attitid jellemzi. Ez feltételezi az
Onallosag, rugalmassag, a dontési és helyzetfelismerd képesség meglétét. Rendelkezik a
figyelem Osszpontositasanak és megosztasanak a képességével egyarant. Mozdulatai lagyak,
finomak, ugyanakkor biztonsagosak, hisz minden, amit tesz, azzal nevel. A gyerck
informaciokat, tapasztalatokat gy(ijt a keze altal sajat testérdl, mely befolyasolja

személyiségének alakulasit. Kisgyermekkorban a leghatdsosabb, neveldi erfk egyike a



gyerekek eldtt 1évs példa, az utinzas mely tanulds egyik formaja, ez alapjan sajatitja el a
dolgokat, és azt utdnozza elsésorban, akihez érzeimileg k6t6dik, ezért bir nagy jelentéséggel a
kisgyermeknevel6 személyisége. Mind ¢ mellett megfelelé szakmai kompetencidkkal,
dnismerettel rendelkeznek, tudasukat folyamatosan fejlesztve, rugalmasan alkalmazkodva a

valtozasokhoz.

A biztonsag ¢és a stabilitas megteremtése

Elstdleges feladatunk az adapticios id6 alatt a gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése
az 4j kérnyezethez vald alkalmazkodasanak segitése, A sziilé ezért jelen van a gyermekkel a
boélesédébe, fokozatosan veszi at a kisgyermekneveld a gondozasi és egyéb teenddket, a gyerek
reakcioit figyelembe véve. A kisgyermek biztonsdgat ndveli az allandosag, ezért a személyi és
a targyi koryezet, a felmendrendszer, az allandd csoport mind ezt szolgdlja. A folyamatos
napirend altal biztositott ismétlédések, a kialakitott gondozasi sorrend, az események egymasba
kapcsolodasa, rendszerességet, tdjékozodasi lehetSséget, kiszamithatdsagot, biztonsdgot
nyGjtanak. A biztonsag magaba foglalja a gyermek védelmét, minden kellemetlen, behatastol,

bantalmazastol.

A fokozatossdg megvaldsitdsa

A bblestdei nevelés minden teriiletére kiterjeden alkalmazzuk a fokozatossag elvét. A
beszokatds és, minden mas 0j helyzethez fokozatosan szoktatjuk a gyereket, ezzel

megkonnyitve beilleszkedését, az 11j helyzetek clfogadasat, a szokasok kialakitasat.

Az egyéni banasmoéd érvényesitése

Mint mar emlitettem a kisgyermeknevelé tulajdonsagainil, a gyermeck fejlédésének
alapfeltétele, hogy milyen aititfiddel neveli a gyereket. Ez ndlunk nem kérdés, csakis az
optimista hit,a szeretetteljes odafordulds, az empatikus, a feltétel nélkiil elfogadd, hiteles
nevel6i magatartds az elfogadhato. Aki nem rendelkezik, a lefrt tulajdonsagolkal ne akarjon itt
dolgozni. A nevelés soran mindig figyelembe kell venniink a gyerek pillanatnyi, pszichés és
fizikai allapotat, kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis, vallasi hovatartozasat egyéni
fejlédésének, és spontan érésének litemét. Minden 0j fejlddési allomas kiinduld pontja maga a
gyermek, a fejlédésének Utemét mindig magahoz, a gyermekhez viszonyitva itéljik meg.

Elengedhetetlen, hogy minden gyerek egyéni sziikségleteihez igazodd érzelmi biztonsagot



ny0jté gondoskoddsban és bandsmodban részesiljon. Ehbez sziikséges nemcsak a gyerek, a

csalad sokoldal(l ismerete.

A gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozdsi helyzetek nagy jelentdséggel birnak a gyerekek életében. A gondozasi helyzet az
egy bensOséges interakcié a gyermek és nevel6i kozott. A gondozds és a nevelés
elvalaszthatatlan egységet alkot, hisz a gondozas sordn mindig neveliink is, de a nevelés nem
csak gondozasi helyzetben torténik. A fiziologids szitkségletek kiclégitésével megteremiddik a
magasabb sziikségletil igények feltételei, ezért mindig tdmogatd, 1égkdrben valositjuk meg. A
jo szinvonal{l gondozas pozitivan befolyasolja a gyerck-felndtt kapesolatat. Nagyon erzékeny
teriilete a gondozasnak a szobatisztasagra nevelés, szovi tessziik, ha a szil8 erblteti. A gyerek
&rettsége nélkiil nem tehetjik 6t, mi szobatisztdva, hisz meg kell tanulnia ziréizmait tudatosan
miikddietni. A sziikségleteire, jelzéseire ez esetben még fokozottabban {igyeliink és eljon az
ideje mikor partner lesz benne a gyermek, hagyjuk, hogy 6 dontsdn benne, hogy hova szeretné

szlikségleteit végezni. A bolesédében a folyamatos napirend ebben nagy segitség szamukra.

A gyvermeki kompetencia késztetés tamogatasa

A gyermek korai életéveiben alapozddnak meg a kognitiv, tirsas és az érzelmi kompetencidk,.
ezért kiemelt jelentdséggel bir a bolesddei nevelésben, A nevelés soran igyeksziink nemesak a
jatékban és gondozasi helyzetekben élményekhez &s tapasztalatokhoz juttaini, gyerekeket, a
kisgyermekneveldk kreativitisdnak koszdnhetden, egyéb tevékenységek sokasiga sordn is
atélhetik a spontdn tanulds, tapaszialds 6r6mét, fokozddik benniik ez altal a vilag
megismerésének vagya. fgy Kivancsisdguk fenntartdsival, pozitiv visszajelzésekkel,
biztatassal, megerdsitéssel biztositjuk az 6nalld kezdeményezéseket, igyeksziink megteremteni
egy egész életen 4t tartd tanulasi vagyat. Engedjiik 6nalléan tevékenykedni minden teriileten,
ha képes ra iddt hagyunk a gyakorolgatasra, prbalgatasra és teret engedtink 6tleteiknek is, had
tapasztaljon, amig azok nem jelentenek veszélyt szamukra, vagy tarsaikra. A felndit tmogatd
jelenléte mindig elérhetd a gyerekek szaméra, jelez batran, ha segitségre van sziiksége. A siker
élmény, a szeretett felndtt visszajelzése, a legnagyobb motivicid, ez készteti a tovabbi

cselelvésre.



A bélcsddei nevelés feladatai
A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziil6k kompetencia fejlesztése

A kisgyermekek elsédleges szocializacibs kozege a csalad, de a kisgyermekes csaladok
lehetOségként valaszthatjak gyermekiik nappali ellitisdra a bbleséde a mésodik szocializAcios
helyé valik a gyermek életében. Igy jelentds a szerepet tolt be a sziilsi kompetencia
alakuldsdnak timogatdsdban. A sziild ismeri legjobban a gyermekét 8 az, aki kdzvetiti igényeit,
szokdsait, sziikségleteit, ezzel nagymértékben segitve a kisgyérmekneveléit az egy¢éni banasmod
kialakitdsdban A gyerek bélesddei ellatisa sordn a csalad erBsségeit igyeksziink megismerni és
a pozitiv jellemzbket erdsiteni. A sziildkkel partneri kapcsolat kialalitisdra ttirekszﬁhk,
egyenrangiinak tekintjiik a nevelésben, bizalommal teli, konstruktiv kapcsolatjellemzd a sziilék
és a szakemberek kozott, ez elengedhetetlen a gyerekeket dsszhangban térténd nevelésében,
csakis igy biztosithato az egészséges fejlédésitk. A kisgyermekneveld a sziilok igényei szerint
segit tapasztalataival, ismereteivel, szaktuddsdval. Ma erre 6ridsi sziikség van a tirsadalmi
valtozasok hatasdra atrendez6détt a csalddok szerkezete &s funkcidja is, ami sajnos gyakran
negativan hat a gyerekek fejlédésére.

Gyakori, hogy a csalddi szerepek atrendezédnek, apa van otthon, anya dolgozik, mert ez
anyagilag kifizetéd6bb. Nincs ezzel probléma csak a gyerek forditva éli meg a szill szerepét,
forditott mintat ldt. Gyakran a szil6k nevelési elvének eltérése a kiilonbdzd elvarasok,
szabalyok feldllitisa miatt Osszezavarodik a kisgyerck, nem érzi magit biztonsigban,
viselkedése negativ irdnyba véltozik és a sziilék nem igazan tudnak mit kezdeni a helyzettel.
Megsziintek a tradicionalis, tobb generacids csaladok, nincsenek nagy szilok, akikts! tandcsot,
segftséget kérhetnének, akiktd! helyzetmegoldési mintdkat kaphatndnak. Ahol mindkét sziils
dolgozik, ért€krendjiikben jellemzben a megfelelés dominél, tobb allast vallalnak, hogy minél
magasabb szinvonalon €ljenek, gyakran este otthonrdl is dolgoznak, kevés 1d6 jut a gyerckekre.
A gyerck magara marad gyakran televiziéval és szamitdgéppel, olyan misorokat néz, melyeket
nem is ért, ettdl félelem, fesziiltség, szorongas alakul ki benne, amelytdl agresszivé valik, & lesz
a parancsolo a csalddban. A sziil6 azzal probalja ezt ellenstlyozni, hogy mindennel elhalmozza
gyermekét, de ez az egyiitt eltdltdtt mindségi id6t nem tudja potolni. Hianyzik a sziild
szeretetteljes odaforduladsa, a visszajelzések, megerfsitésck a gyerek viselkedésérdl,
tevekenységérdl, mely az egészséges személyiségének kibontakoztatisahoz, fejlédéséhez
elengedhetetlen ez minden motivdcionak e az alapja. csalddban. Sériil a szocializacids funkcid.
Ninos a gyerekeknek napirendjiik és hidnyzik az allandosag, a rendszeresség, a kdvetkezetes

nevelés, amit6l ontérvénylivé, kezelhetetlenné valik. Az ilven gyerckek esetében nehezebb,



eth(z6dobb a szabdlyok elfogaddsa miatt a bblestded beszokatés, de a kisgyermekneveldk
figyelme, torédése, szeretetteljes odafordulisa hozzésegiti a gyermeket az eérzelmi
biztonsdginak a kialakuldsihoz. Az érzelmi kotédés, a rendszeresség, a kivetkezetesség, a
visszajelzések, az egyenld nevelsi hatisok kiszamithatovd, teszi életiiket, megkdnnyiti
alkalmazkod4sukat, tdjékozodasukat és egy 1d6 wutin. kiegyensilyozottd vilnak,
megszelidillnek, A sziilék gyakean nem értik miért viselkedik masként gyermekik a

bolesBdében, elmagyardzzuk a valtozas okat.

Az egészségvédelem, az egészséges fletmod megalapozisa

Az ember életében nagy jelentSségii az egészségi allapot, hisz ez befolyasolja életmindségét.
Brért mar gyermekkorban fontos az egészségtudatossig megalapozasa. Az egészséges cletmod
alapjainak lerakdsédban a betegségek megel6zésében nélkillozhetetlen az cglszséges
taplalkozds, a mozgds és a pihenés valtakozasa.. E tevékenységeketa bélesbdében a folyamatos
napirend biztositja. Az 0j kizétkeztctési jogszabaly bevezetésekor volt némi ellenallds nalunk
is az 0] ételek, 1ij izek bevezetése kapesan, mint a hajdina, a kbles,vagy bulgur hasznélatakor.
Nemcsak 1 izeket, hanem (] konyhatechnikai eljarasokat is bevezettiink. A kisgyermekneveldk
étkezési szokdsai nagyban befolyasoljék, hogy hogyan kinljdk az ételt a gyerek szamdra,
hogyan biztatja a kostoldsra,milyen médon mutat mintat. Szakmai elvaras, hogy minden ételt
megkéstoljanak a gyerekek eldtt. Helytelen taplalkozasi szokasok estén nem tudja hitelesen
kdzvetiteni ezeket a gyérek felé.  Szerencsés vagyok az élelmezésben dolgozokkal, &k
mindnydjan  szakemberek, megértetttk a kovetelményeket, Lkaphatéak az Ujitasra,
kisérletezésre, 8k maguk is hoznak otleteket,valioztatnak a recepteken, ha szitkseges, hogy
szivesen fogadjik a gyerekek. Segitik az élelmezésvezetSt, hogy mit fogyasztanak, a gyerekek
szivesen mi keriiljon az étlapra, amit szivesen fogyasztanak a gyerekek és megkapjik az
eléirisnak megfeleld tapanyagokat. A gyerekek izlése még jol formdlhaté, méra szivesen
fogadjak az 0 ételeket, izeket. Fontos a szillok felé is kelld hatékonysaggal propagalni az
egészséges Gtelek készitését. Ehhez ételkostolokkal segitjiik Oket, pozitivan nyilatkoznal,
mikor megkostoljak az kicsit mds dsszetevikbol késziilt, egészséges ételeket.

Masok fontos dolog a szabad levegdn tartdzkodas, mozogds, jatszani minden évszakban,
amikor az id8jards engedi. A szabadban olyan ingerek érik a gyerekeket, melyek tagitjak
latokoriket, ismereteiket, fenntartja érdeklodésiiket a kornyezettel szemben is. Olyan
mozghsformékat probélhatnak ki és gyakorolhatnak, melyek a csoportban nem mindig

lehetségesek. Sokféle mozgasfejlesztd, egyensilyfejlesztd jatékeszkdzt szereztiink be, melyek



tartalmas idotoltést, gazdag mozgaslehetBséget biztositanak a gyerekeknek é&s nagy
eldszeretettel is hasznaljak ezeket. Azokban az idészakokban, amikor nem tudunk a szabadba
menni ezeket a fejlesztd eszkdziket a csoportokba is hasznaljuk, A csecsemdknek szényeget
tesziink ki az udvarra és letesszilk Oket is klszni, maszni. Ez azért is fontos, mert a-
mozgasszegény eletmoddal szamos betegseg kialakulasa dsszefiigg, és a bolesddéskor fejiddés
szempontjabdl egy nagyon szenzitiv idészak. Ebben az id6szakban alakulnak ki mozgas
hatdsdra azok a kognitiv kompetencidk, melyek nagyban befolyasoljak személyiség
fejlédesiiket. Ezért az atfogd prevencids szemléletet mar kisgyermekkorban alkalmazzuk a
nevelésiikben. A fentebb emlitett mozgasfejleszto eszkozoket beszerzés utan az egészségnapon
a sziilék is megtekinthették, illetve nap, mint nap lathatjak, ahogy gyerekeik egyre ligyesebben
hasznaljak azokat. A szabad levegbn vald mozgas, jaték, ebéd utdn jol esik a pihenés a
gyerekeknek, melyre ez idedig csak a csoportban volt lehetdség, most mar az 1. szamq
gondozasi egység két csoportjanak a terasz lefedésével lehetdség nyilt a kinn altatisra.

A gyerekek igény szerint pthenhetnek, a csecsemdknek napi tobb alkalommal biztositunk alvasi
lehetéséget. Odafigyeliink egészségvédelmilk érdekében a kotelezd védooltasok idSbeni
beadasara, az idojarasnak megfeleld réteges 6ltozkodésre, a testi higiénidjukra. A fejlodésiiket
folyamatos nyomon kévetjlik, dokumentaljuk. A kisgyermekneveld a csoportjdban 1évé

kisgyermelcek fejlodését folyamatosan dokumentalja, timogatja.

Az érzelmi és tirsas kempetencia fejlesztése

A gyerekek szdmira az érzelmi biztonsag elengedhetetlen, melyet a bdlesddében a
kisgyermekneveld biztosit, aki hiteles és &rzelmileg is mindig elérheté a gyerekek szdméra,
Osztbnzi a gyerckeket az érzelmeik kifejezésére. Ugyanakkor megfogalmazza a hatdrokat, a
csoport szabdlyait, vilagos és teljesithetsé elvarasokat fogalmaz meg a gyerekek szamara. A
kozbsség nagyobb lehetGséget teremt a tirsas kapcsolatok megtapasztalisara, az egyiittlét, a
tolerancia, az empatia az érzelmi és tarsas kompetencidk alakuldsdhoz. Tamogatjuk az
egylittélés szabalyainak alakulasat, a masok iranti nyitottsag fejlddését fejlodese érdekében
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezetet igyekszink biztositani. A kommunikécids kedv
felkeltése ¢&s fenntartdsa. Fontos feladat, ehhez legjobb eszktz, monddkéazas, mesélés,
beszélgetéssel, énekléssel, képeskOnyv nézegetés. Intézmeényiinkben korai fejlesztést igényld,
valamint sajatos nevelési igény( gyermekeket is neveliink, hatranyos helyzet(i 6 esetiikben

kiilonos figyelmet forditunk az emlitett kompetenciak fejlesztésére, sziilok tdmogatasara,



sziikség esetén szakemberek segitségét kérve, A segitségnylijtés a csaladok igényeit figyelembe

véve toriénik.

A megismerési folyamatok fejiodésének elosegitése

A kisgyermekek érdeklodésének felkeltése, fenntartasa a jatékos felfedezés a tapasztalati titon
torténd tanulas feltételeinek megteremtése a kisgyermekneveld feladata, akt aktiv részese is a
folyamatoknak. A gondozasi helyzetekben is ismeretet ny(jt a szakember, segiti a tajékozdodast,
a tapasztalatok és az élmények feldolgozdsit. A pyerekek igényeihez igazodd kozds
tevékenységek sordn a neveld viselkedési, helyzetmegolddsi mintdt nyGjt, tamogatja a
kisgyermek 6nallé kezdeményezéseit, probalkozdsait. Osztdnz6, biztatd nevel8i magatartaséval

timogatja a dontési képesség alakulasat.

A bélesédei nevelés f6bb helyzetei

A bdlesbdei nevelés soran alapvetd szempont, hogy a bélcs6dei élet a kisgyerek szamaéra
élményt nyljtd, tanuldsi tapasztalatokat biztositd, részvételre motivald legyen. Valamennyi
tevékenység modszertani alapja az egyéni banismdd, a pozitiv Onallosigi torekvések

tamogatasa, dnértékelés erdsitése

A tanulas

Bolcsddében a teljesitményelvarashoz kotdtt, erSltetett ismeretgyarapitisnak nincs helye. Itt a
tanulds fogalmat a lehetd legtigabban értelmezziik. Minden olyan tapasztalat, illetve
informacidszerzés, amely tartds valtozast idéz el6 a viselkedésben, gondolkodasban, elésegiti,
hogy a gyermek megismerje Onmagat és kirnyezetét, tanulas. A tanulas legfébb mozgatorugdja
a gyermeki kivincsisag. A tanulas a gyermek korabol és fejlettségébdl adddd tevékenységbe
dgyazottan torténik.. A tanulas szinterei a természetes élethelyzetek, a gondozds,a jaték, a
gyerekekkel, felnbttekkel valé kozds tevékenység. A tanulds formai kora gyermeldcorban az
utdnzds, a spontdn jatékos tapasztalatszerzés, felnGti-gyerek interakciokbdl szérmazd
ismeretszerzés s szokaskialakitds, Itt is kiilonds tekintettel vagyunk a sajatos nevelés igényd,
korai fejlesztésben részesiild gyerekekre, hisz az § esetiikben a tanulasi folyamat masabb jellegli

és hosszabb id6re van sziikséglik.



A gondozas

Bensdséges interakcids helyzet a kisgyermekneveld és a gyerek kozott, melynek elsddleges
célja a gyerek fizikai sziikségleteinek a maradéktalan kiclégitése. A személyes és a szociélis
kompetencidk alakulasét a gyerek életében jelent6sen befolydsolja, hogy aktivan vehessen részt
a gondozasi folyamataiban, legyen lehetésége gy probalkozni, hogy kdzben érzi neveldje
figyelmét, biztatasat, timogatd segitségét. A sikeres probalkozasait diesérettel, megerdsitéssel
jutalmazza, ami tovabb motivalja a gyercket az egyiittmitkddésre és az dnallo probalkozasra.
Teljesitményelvardst gondozasi helyzetben sem tadmasztunk. Elegendd idét biztositunk a
probalkozéasaiknak, hisz a kiilénbozé mozzanatok megtanulésdhoz gyakorlasra van sziikség. A
személyiségiik egész alakulasara kihat a felndttel valé kommunikacié érzelmi tdlicse, a
kisgyermekneveld altal adott jelzések befolyésoljak az Snelfogadast. A gondozasi helyzetekben
tamogatd, megerdsitd légkdrt biztositunk, hisz a gondozds minGsége nagymértékben

befolyasolja a szokasok kialakuldsat és az onallosodasi folyamatat,
A jaték

A gyermek életének legjellemz8bb, legfontosabb tevékenysége a jaték, ennek sordn fedezi fel
a vilagot, ismeri meg kornyezetét, elésegiti testi, lelki, érzelmi értelmi és szocializacios
fejlddését. Minden csoportban a gyermekek fejlettségének, életkori sajatosségaiknak, a
csoportlétszamnak figyelembevételével dsszeallitott jatékkészlettel tevékenykedhetnek, mely
nyitott jatékpolcokon, fajtinként kosarakban tarolunk a gyermekek szamara elérhetd
magassagban, hogy énként valaszthasson, segitve a dontési képesség alakulasit. A gyermekek
akkor képesek a nyugodt, elmélyiilt jatékra, ha a személyi és targyi kbrnyezete annak a
feltételeit biztositja.

- Megfeleld napirend kialakitasa

- A rendelkezésre allo jatékok feldlelik, illetve reprezentiljdk a gyermek szlikebb és tagabb
kidmyezetét, lehetdvé teszik azok eseményeinek eljatszdsat. Mennyiségilk és elhelyezésik
lehetdvé teszi a gyermek szamara a szabad valasztast és az Ontevékenységet,

- A felnbit odafipyelése, elismerése, esetenkénti Otletadasa, az egyiltt jatszas, a kozds
tevékenység soran nyujtoit viselkedési és helyzetmegolddsi mintdk a gyermek jatékat,
kreativitasat, fejlédését tamogatjak.

Ahhoz, hogy a gyeimek jétéktevékenysége nyugodt, elmélyiilt lehessen szilikséges, hogy testi-
fizikai sziikségletei kiclégitettek legyenek, ezzel biztositjuk jo 1&tét, és, ha joI érzi magat aktiv,

tevékeny, biztos bevonddik a jatékba, Fontos, hogy érzékenyek legyiink a gyerek jelzéseire és



bens8séges timogatd kapesolatot fenntartsuk. Ha a jolléthez és a bevonddashoz biztositjuk a
megfelel6 feltételeket tdmogatjuk a kompetens gyermeki személyiség kialakulasat. Hisz ma a
bdlcsddet pedagdgia elsddleges célja az dnalldan, sajat indittatasabol tevékenykedd gyermek.
Hagyjuk kisérletezni, szabadon jatszani, manipuldlni, mert abb6l tanul leginkabb, melyet maga
tapasztal meg cselekvései sordn, ez dromet, sikerélményt okoz szdmara, mely tovébbi
tevékenységekre motivalja, folyamatosan gazdagodnak ismeretei. A gyerekek szivesen vesznek
részt az énckes-mozgasos jatékokban, ezért ezeket gyakran alkalmazzak a napirendben a
kisgyermekneveldk. Ismerve a csoport gyerekeit a kisgyermeknevelSk differencialtan ajanljak
fel a kiilonbdzd mozgisos tevékenységekhez az eszkozodket, Igyeksziink a kitldnbozé
tevékenysegeket gy tervezni, hogy integralddjanak benne a kiilonbozé tapasztalatszerzési
lehet8ségek, vagyis érvényesiiljon a komplexitds elve, hisz beszélgetés soran ismeretet
szereznek az adott dologrol, egy-egy mondékat beleflizve fejlédik az anyanyelviik, éneklést
kapesolhatunk hozzd, ének-. zenei nevelés is megvaldsul, igy t5bb képesség kibontakoztatéséra
van lehetfség. Mindig a jatékossagot, a differenciélast és az dnkéntességet szem elbtt tartva
tervezik a szakemberek a tevékenységeket. A jatékba dgyazott élményt nyfijtd tapasztalati
tanulds az modszer, melyre ennek a korosztalynak sziiksége van. A tanulis fogalmét a
legtdgabban értelmezziik az alapprogramban foglaltak szerint is.

A jatékra motivalo kérnyezetben azokat a jatékeszkizoket részesitjiik elényben, melyek”teret
engednek a fantdzidnak, felfedezésnek, amelyek egyszerfiek, de tobbfunkcidsak. El8szeretettel
visziink be a csoportokba terméseket, (ijrahasznosithaté anyagokat, mely hatdrtalan lehetdség a
gyerek és a felnétt kreativitisdnak motivaldsdra. A szildk gyakran ajénlanak gyerekek,
felndttek szamdara haszndlhaté anyagokat, amit szivesen fogadunk. A csoportszoba jatékterét a
gyerekek igényei szerint rugalmasan atalakitjuk, ha sziikséges, mert ez elengedhetetlen a
gyerekek kreativitasanak tdmogatdsaban, mely gondolkodéasuk fejlédését nagyban tamogatia.
A médszertani sokoldalisdg biztositasihoz a kisgyermeknevelék folyamatosan bGvitik
ismereteiket, féleg most hogy a mi szakmankban is megjelent a pedagogiai tervezés, melyet j61
atgondoltan kell késziteni, utana, értékelni, hogy mennyire volt eredményes, esetleg mit kell
valtoztatni legkdzelebb, vagyis onreflexiot késziteni, ami nagyon kezdetleges, sokat kell
gyakorolni, tanulni a kisgyermekneveldknek, hogy ezt megfelelé szinten tudjak
megfogalmazni, értékelni, Sokat Stletelnek a jatékkészitésrl, egyedi jatékokat alkotnak, amit
én szivesen timogatok, nagy Orém a szamomra, hogy ilyen kreativak. Ez latszik az
intézményiink esztétikus dekordlasdban is. A felnbitel, tarsakkal vald jaték Sromforrds a
gyermekek szamdra, a tarsak viselkedése is mintat nynjt, tAmogatva a szocidlis képességek

fejlodését.



Mozgés

A csecsemd ¢s a kisgyermekkor a killonbozd mozgasforméak kialakuldsdnak iddszaka.
Rendkiviil nagy a mozgds igényilk, a mozgas szdmukra oromforrds. ezért az udvart ¢s a
csoporiszobat is gy alakitjuk ki, hogy minél nagyobb mozgistér alljon rendelkezésiikre,
mozgasfejlesztd jatékokkal, Kovetelmény a jatékeszkdzokkel szemben a biztonsag, és fontos
hogy felkeltse a gyerekek érdekl&dését, fenntartsa aktivitdsukat, hasznélatuk biztonsigos
legyen. Nagy figyelmet forditunk a balesetmentességre, és a veszélyek kikiiszObdlésére.
Csecsemdblkoriak esetén védett, biztonsagot és elegendd teret add jatszohelyet biztositunk, ez a
helyhemperg8, vagy elkeritett szobasarok. A nagymozgasos jatékokra az udvar és a teraszok jo
lehetdséget nyhjtanak, sajnos torna szobank nincs, de megragadunk és kihasznalunk minden
lehetdséget, igy télen a hossza folyosék motor és autopalyaként lizemelnek. Minél
valtozatosabb mozgésra van lchet8sége a kisgyermeknek, anndl nagyobb Ordmet nyljt a
szamukra. Azért elengedhetetleniil fontos a mozgds, mert hatasira alakulnak ki az idegi
kapcsolatok az agykéreg és az agytirzs kozott és miné! tobb idegi kapesolat alakul anndl tébb
mindenre lesz képes a gyerek, igy befolyasolja a mozgas az idegrendszer fejlédését. Bzeért nagy
jelentségli az atipusos fejlodési gyerekek életében a korai fejlesztés, mert az idegrendszer
ebben a korban a legképlékenyebb, ezért a Iehet a leghatékonyabb a fejlesztés 3éves kor alatt,
A mozgasfejlesztd eszkdzik hasznilata sordn a kisgyermekek szabadon, érdekli8désiik szerint
probathatjak, végezhetik a killdnbdzd mozgasformdkat, mozgiskoordindcidjuk alakulasat
pozitivan befolyasolja, harmonikussd valik a mozgésuk. Az Onallosagi torekvéseik
tAmogatasaval a gondozési miiveletckben vald aktiv részvétel is lehetdséget ad a praktikus
mozgasok gyakorldsara, finomitasara. Alapitvanyunk tdmogatdsanak koszonhetben sokféle
mozgasfejlesztd jatékot szereztink be, melyekben a gyerekek eldszeretettel valogatnak,
mindenki megtallja az érdeklddésének, igényének megfelelSt, melyeket valtozatos formakban

hasznalnal.

Mondéka, ének

A bblesddében sokrétil zenei élményt élhetnek at a gyerckek, tapaszt-altokat szerezhetnek a
kornyezetiik hangjainak megfigyeléseivel. Valamint a felndttek beszédhangja és ének hangja,
spontan dudolgatds, ritmusos szdvegek ismételgetése, a dallam és ritmushangszerek
megszblaltatisa, hallgatisa, a kdzds énekiés mind-mind més-mds éimény. a kisgyermekek

fojlettségéhez, életkori sajatossagaihoz, pillanatnyi érzelmi, hangulati dllapotdhoz igazitjuk a



felelbsséggel megvalasztott és alkalmazott értékes zenei anyagot, melyek a néphagyominyban
gyokereznek. A jatékos mondokdk, gyerekdalok, népdalok, értékes zenei miivek felkeltik a
gyerckek érdeklddését, formaljak zenei, esztétikai izését, segitik a hagyomanyok megismerésct
és tovabb &lését. A killonbszd helyzetekben 4télt monddkazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv
érzelmeket kelt, 6romet és biztonsdgot nyujt. az ismétlédések a ritmusos jatckos mozgas
megerdsitik a zenei élményt, s a zenei emlékezetet. Erzelmekre hatva scgiti az anyanyelv, a
zenel anyag clsajatitisit, személyiség fejlédését, hozzajbrul lelki egészseglikhoz, deriis
hangulatot, baratsagos 1égkdrt biztosit. a csoportokban a gyerekek rendelkezésére allnak olyan
egyszerll hangszerek, melyeket 6k is kdnnyen képesek megszolaltaini. Nagyon kedvelik a
tubafont, az iitdgetés hatisara eldcsalt hangok, nemcsak felkeltik, fenn is tartjak a gyerekek
fipyelmét. A szines kotta alkalmazasa nagy segitséget nydjt a kisgyermekneveldknek és a
gyerckek is csodalattal probalgatiak. Termésekbdl, killdnbozé természetes anyagokbdl is
alkotnak a kreativ kisgyermeknevelék hangszereket, igy még tobbféle hanggal és termeszetes

anyagokkal ismertetik meg a gyerckeket.

Vers, Mese

Legalabb olyan hatéssal van a kisgyermekek érzelmi életére &s kognitiv, szocialis fejlodésikre,
‘mint a mondéka és az ének. fejleszti az emlékezete, fantdzidt, a gondolkodast, a beszédet. A
vers ritmusa, a mesének a tartalma hat érzelmeken keresztiil a személyiségre. A napirendbe
agyazottan alkalmazzak a szakemberek, gyakran a kisgyermekek kérésére. A verselés, mesclés,
képeskonyv nézegetés bensdséges kommunikdcids helyzet, mely egyszerre feltétele &s
credménye is a Kkisgyermek alapvetd érzelmi biztonsagénak. Olyan tapasztalatokat és
ismeretszerzést biztositunk ezzel a tevékenységgel, melyekre mds helyzetben nincs lehet8ség.
A kb76s mesélés élménye segiti az aktiv székines kialakuldsat, és a vilagrél sz616 informaeiok
megszerzését, A népi és az irodalmi mitveket egyarant alkalmazzuk. Mindiga gyerekek érzeimi

allapotat, ebbé] fakadd igényeit szem el8tt tartva alakitjuk a mesélés, verselés helyzeteit,

Alkotd tevékenységek

Az bromforrasa maga a tevékenység —az érzelmek feldolgozésa és kifejezése, az dnkifejezés, -
sosem az eredmény. Nem kotelezé a gyerekeknek a részvétel, érdeklédésiiknek megfeleléen
kapcsolodnak be és szdllhat ki a tevékenységbdl. Az alkoté tevékenység tarhdza nagyon
gazdag, a kisgyermekneveldimnek készénhetéen sokféle alkoto tevékenységgel és ehhez

hasznalt gazdag eszkoztarral ismerkedhetnek meg a gyerekek ndlunk, ezéltal az onkifejezés



leheidsége valtozatos. A szabad jatékidé alatt torténik a kezdeményezés a kisgyermeknevelék
részérérl és a gyerek maguk dontenek réla, hogy részt vesznek e benne és meddig. A
szakemberek ismertetik a gyerekekkel az eszkoziket, azok hasznalatat, a kisgyermek igényeit
figyvelembe véve technikai segitséget ny(jt, ébren tartva alkotd kedviiket, kézben
kommunikalnak, mondékaznak, énekelnek mikdzben egyedi, csodas alkotdsok sziiletnek. A
kisgyermekek alkotasait elismerjik, dekordljuk vele a csoportokat, az intézményt, majd a
gyerekel jellel ellatott tartdiban gyiijtjiik, melyet a sziil6k hazavihetnek,| dthatjak mire képesek
a gyerekeik, ezt 6rdmmel veszik. Ezzel tamogatva a gyerekek alkotdsi kedvét, az alkotasbél
adddd Orém pozitly hatdst gyakorol személyiség fejlédésiikre. Leggyakoribb alkotd
tevékenységeink: gyurmazas, killénb6zd gyurmaféleségek hasznalataval, ragasztas, firkalas
kiilonbozd eszkozokkel, nagy sikere van a tdbla krétanak és az aszfalt krétanak, festés
festBhengerrel, vastag ecsettel, szivaccsal, nyaron szinezett jégkockéaval, ujjal, lufival, amit
festékbe martogatva mintdt ad,. Papirtépés, gylirés. Nydron el8szeretettel alkotnak sarral,
kedvenc tevékenység a melegben a mexzitldbas nyomhagyéds vizzel, sarral. Rajzolas a
homokban, télen alkotas a hobol. Az alkotd jatékot felhasznalva emlékeznek meg valamilyen

tinneprdl vagy jeles naproél.

Egyéb tevékenységek

Ezek a tevekenységek valamilyen élethelyzet, esemény kozos elokészitéséhez és megoldashoz,
a kdrnyezet aktiv megismeréséhez, akar a krnyezetrsl valo gondoskodashoz kapesolodhatnak.
Ilyen nalunk a tavaszi virdgiiltetés, majd a locsolas, 6szi falevél és termésgytijtés, és abbol
alkotnak egyiift, vagy a siiteménykészités a mikuldsnak. Mindezek kézds megélése 6rom, és az
»en csindlom 6réme” a legfontosabb, amit megélnek a gyerekek, ezért szivesen vesznek rész
maskor is. Ez a tevékenység is Oonkéntes, semmi esetre sem feladat. A tevékenységek sordn
egyuttmikodések alakulnak ki, lehetdségitk van a feladatok megosztasira és ok okozati

Bsszefiiggések felfedezésére és megértésére.



A bolesddel nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

” Sajit kisgyermeknevel6”-rendszer

A kisgyermekneveld személyiségének jelentSségérél mar volt sz6, 6 az aki személyiségével,
tamogatd neveldl attitidjével mintat jelent a gyerekek és a csaladok szaméra egyarant.
Tulajdonképpen a sajat kisgyermekneveld rendszer mitkodésével biztositjuk a személyi
allanddsagot, a stabilitast a gyerek szdmdra. A csoport gyerekeinek egy része tartozik egy
kisgyermeknevelohoz, 6 a sajat kisgyermeknevels. O szokatja be gyereket a bles8débe és a
bblesbdei ellatasa egész ideje alatt 6 a kisgyermek neveldje, 6 kiséri figyelemmel a fejlodését,
vezeti az err6l szold dokumentacidt és feleldsséggel tartozik a rébizott gyerekekért. A
korosztaly sajatossaginak megfeleld fejlddési skalakat, megfigyclési médszereket alkalmaz,
elemzi a kapott informdciokat ¢és onalloan képes kovetkeztetéseket levonni. A sajat
kisgyermekneveld rendszer jelentsége, hogy tobb figyelem, t6bb id6 jut minden gyerekre,
kénnyebben lehet szdmon tartani a gyerekek egyéni igényeit, szokasait, problémait, elsé sorba
a sajat kisgyermekneveld segiti 4t 6ket az adédé problémakon, nehézségeken nalunk egy
kisgyermekneveldhdz a 10£8s csoportokban 5 kisgyerek tartozik. Ovodaba menésig, mindvégig
ugyanaz a gyerekek sajit kisgyermeknevelGje. IMa maradnak vissza gyerekek &sszel a

csoportban, hozzajuk veszem fel az ij gyereket, nem helyezzitk dket soha mésik csoportba.

A gyerekcsoportok szervezése

A gyerckesoportok létszamat a bdles6dében jogszabaly hatérozza meg, mely ma lehet 12 vagy
14 £6. Nélunk ennek ellenére 10f5. Ennek oka, hogy mikor miikddési engedélyt kértiink a
féréhely bévités utdn a csoportok engedélyezett létszama még csak 10 5 lehetett. Kés6bb
megviltozott a jogszabaly, mely szerint 12, vagy 1410 lehet a csoportok szdma, a gyell'ekek
koratdl fiiggben. Majd 12fére szerettilk volna ndvelni a ¢csoportok 1étszdmat, de de az erre az
iranyuld kérelmiinket etutasitottak. Az alacsonyabb csoport 1étszdm még inkdbb garantélja az
¢letkornak megfeleld mindségi ellatast, az egyéni bandsmodra valé odafigyelést, még t6bb idd
jut egy-egy gyerckre. A bolcsddei nevelés alapelvét betartva minden gyerek ugyanabban a
csoportba jar a bolesddei ellatas végéig. A csoportjaink életkort tekintve heterogének, vagyis
vegyes életkorliak, A sajitos nevelésti és korai fejlesztésben részesiild gyerckek elldtésa teljes
integrdcidban valosul meg. 16 sajdtos nevelési igényli és 216 korai fejlesztésben részesiild
gyereket latunk el. A csoportok 1étszamat nem tudtam csdkkenteni a rendeleinek megfelelden,

mert mind hdrmukrol év kdzben deriilt ki a fejlédési probléma. Erdekiikben egyiittmiikodiink a



pedagogiai szakszolglattal és a korai fejlesztés szakembereivel, fejlodésiiket fokozott
figyelemmel kisérjiik. A pedagtgiai szolgdlat rendszeresen igényli pedagogiai jellemzés
készitését roluk, melyet sajat kisgyermeknevelSik készitenek el. A korai fejleszicsnek és a
koz6s munkanak koszonhetden Gvoedaba mehet a 2 dvodas korl gyerek, ami nagy 6r0m a

szamunkra!

Targyi feltéteiek

A gyerekeket, biztonsagos targyi koryezet veszi kortil az épiiletben és az udvaron is. Az
ellatasukhoz sziikséges helyiségek, megtaldlhatoak, életkoruknak, 1étszdmnak ellatdsuk az

eléirasok szerint megvalodsul.

Napirend

Napirend minden csoportban jol szervezeti, a gyerekek ¢letkorat, fejlettséget, egyeni
sziikségleteit figyelembe véve késziil, igy gordilékeny a gyerekek elldtdsa. A jol szervezett,
napirend folyamatos, ugyanakkor rugalmas, a kisgyermekek igényeinek, sziiksegleteinek
kielégitését, a nyugodt, kiszamithaté, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitisat
biztositja, megteremtve a biztonsdgérzetet, a kiszdmithatosagot, az aktivitds €s az 6nallosodas
lehetdségét, Igy kiiktatodik a vdrakozdsi idd, és a csoport életében is aitekinthetd rendszer
mikodik, mikdzben az egyes gyerekek szitkségletei kielégitést nyernek, €s biztositott a csoport
nyugalma is. Ehhez nagyban hozzd jarul a gondozasi sorrend kialakitdsa és alkalmazisa a
napirenden beliil. Kell8 id6t biztosit a gondozésra és a szabad jatékra. A gyerekek ellatdsénak
folyamatossaga, a csoport nyugalma a gondozasi egységben dolgozé felndttek Osszehangolt
munkéjanak kdszonhetd. A dajka nénik biztositjak a feliigyelet az udvaron a kimenetelnél,
bejovetelnél, és a csoportban is a mar bent 1évd gyerekek esetén, mig a kisgyermeknevelfk
gondozési sorrend figyelembe vételével gondozzak a gyerekeket. A csecsemd és kisdedkorl
ellatottaknak egyéni napirend késziil. A napirend az évszakoknak megfelelden véltozik, hisz a A
jatéktevékenység az udvaron id8jaras fiiggd. Elkészitésénél igyeksziink figyelembe venni a

kisgyermekek otthoni életritmusét, lehetdség szerint.

A csaladok tdmogatasinak modszerei, lehetdségei

Nevelé munkank a csaladokkal szorosan egytittmiikddve lehet hatékony €s eredményes. Mikor
4tvettem az intézmény vezetését az teljesen zartan miikodatt, a sziil6k, csalddok nem nyerhettek

betekintést mikddésébe, minden napjaiba. Méra ez teljesen megvéltozott, nyitott intézmeny



lettiink, hiszen lehetéséget biztositunk, mi tébb elvarjuk, a kisgyermeknek a sziilével totténd
beszokatdsat. Emellett az intézmény falain belill mod van az iinnepek, kiilénb6zd programok
egylitt tdltésére, ahol a csalddok betekintést nyerhetnek a gyerekiik napi tevékenységebe,
csaladok tamogatdsa a csalddban hatékonyan miikddd erbforrdsok felkutatdsira és ezen
erbforrasok eredményes milkidietésére irdnyul, mely hozzijarul a csalad szocializcios
funkcidjanak minél szélesebb korll kibontakozasahoz. Ez a megkozelités szem el6tt tartja a
csaladi nevelés elsddlegességét, a bolcsodei ellatds csaladi nevelésre vald épiilését. A
kapcsolattartisnak, tajékoztatdsnak tobb formédja van, mindegyik mds-mas szerepet tolt be,
ezért célszerl parhuzamosan minél tébbet alkalmazni bel6liik, Sziildkkel, csaladoldkal vald
kapcsolattartss: fontosnak tartjuk a bizalmon alapulé j6 egylittmiikodést, hisz a sziild ismeri
legjobban gyermekét, szamara legfontosabb a fejlédése & tud leginkdbb segiteni nekiink.
Mielstt  boles6débe hozndk, gyerekiket mér betekintést engediink a bdlesGdébe
bolcs6dehivogaton, a sziilével brténd fokozatos beszokatas alkalmaval. A beszokatas eldit a
kisgyermekneveldk csaladidtogatast végeznek, melyet eldzetes idépont egyeztetés alapjan
tesznek. Az itt szerzett informaciok fontosak a szdmunkra, megismerik a csaladok helyzetét,
neveldsi elveiket, segitik a gyerekek viselkedésének megértését. Kolesondsen segitik egymast
a gyerek anyjatol vald elszakadaséban. A beszokatdsra folyamatéra nagy hangsulyt fektetiink.
ityenkor mindkét kisgyermekneveld jelen van a csoportban. Egyik fogadja az alcsoportjaba
tartoz6 (ij gyereket a sziildvel, a méasok gondoskodik a csoport (8bbi gyerekérdl. Tdot és
lehetBséget szenteliink annak,hogy az anya a gyerekének a kisgyermekneveldjével nyugodtan
tudjon beszélgetnihogy részletes informéciokat nyerjen a gyerekrl, tudjon valaszolni az
anydban felmeriil kérdésekre. Ezért clsé alkalommal az anya reggel 9orara érkezik a
gyerekével és a csoportban tartozkodnak, ekkora a csoport gyerekei a masik
kisgyermekneveldvel mar az udvaron tevékenykednek. Egy ora elteltével elbcsiiznak és jon
106rara a masik kisgyermekneveld alcsoportjaba tartozod gyerek a sziilével,akkor 6k vannak
benn. a csoportba és a mésik kisgyermeknevel$ van az udvaron a csoporttal. Majd masnaptol
mar az udvaron fogadjak 8ket ugyanilyen érkezéssel. Majd a hét kozpén anya megesindlja a
pelenkavaltist, amit a kisgyermeknevelé megfigyel. Az udvaron jatck kozben probalja a
kapcsolatfelvételt a gyerekkel,jaték felkindlassal,tizorai kindldssal,orrtorléssel stb. Majd a
masodok héten megkinaljik ebéddel,ahol még az anyuka étkezteti a gyerckét, a szakember
megfigyel,ezutan fokozatosan dtveszi a gyerek viselkedésétd! fliggden a gondozasi miiveleteket
az any4tol. A masodik hét kozepén felkindlnak egy fekvShelyet ebéd utin a gyereknek, amit a
nagy tobbség, latva a tobbi gyerck példajat el is fogad és lefekszik. Mindig a gyerck viselkedése

hatarozza meg a beszokatasi id6t, annyit szdnunk ra, amennyit a gyerek igényel, ha a sziil8nek



van ra lehetSsége. Ez nagyon jelentés idSszak a csaldd és a bolesdde életében is, nagyon
odafigyeliink a sziil6re és a gyerekre is, mert meghatarozé a bélesdde iranti hozza alldsukban
es a sziilé-szakember kapesolataban. Ezért nagy odafigyelést, empatiat és tapintatot tandisitunk
iranyukba. A bdlcsédei nevelés ideje alatt tobbféle programokon vehetnek részt a szildk,
csaladok. T4jékoztatd sziildi értekezlet mieldtt a gyerek beszokatisat elkezdenénk. Evente
Zalkalommal sziiléi értekezletet tartunk, év kizben sziikség szerin és kreativ foglatkozasokra
hivjuk 6ket, ahol egylitt tevékenykedhetnek gyerekeikkel, az alkotisaikat haza vihetik.
Farsangot egytitt {innepeljiik, fankkal vendégeljiik meg 8ket, tréfis téliizd monddkakkal
koszontjik 6ket. Csaladi napot szerveziink, valtozatos programokkal, melyen nagy szamban
vesznek részt a csalddok a gyerekeikkel. Megemlékeziink az anyik napjardl. Igyeksziink
tamogatni Oket, a sikeres sz{ilové valdsban. A gyerekeik fejlédésérdl irasban, a csaladi fiizetben
tajékoztatdst kapnak negyedévente, amire visszajelzéseket varunk, Szildcsoportos
beszélgetéseken vehetnek részt a sziil6k, melyen kiilbnbozé 6ket foglalkoztatd téma
feldolgozdsara van lehetdség. Ez j6 forum egymas meghallgatisdra a sziiléknek &s sziildi
kompetencia megtartisira erbsitésére, a kisgyermekneveldk vezetésével. Aktudlis mindenkit
érint6 dolgok a hirdetd tablikon is megtalalhatoak. Lehetdség van fogaddorikra a
kisgyermeknevel8kkel, intézményvezetdvel elézetes megbeszélés alapjan. A napi taldlkozésok
alkalmaval kdlcsonds az informacio atadas a gyerekekrdl a sziilék és a kisgyermekneveldk
kézott. Nagyon fontosnak tartjuk a napi személyes taldlkozasokat, a folyamatos informalédast
a gyerekrél. Killondsen fontos a atipikus fejlddésti, korai fejlesztésben és a SNI gyerekekkel
valo szoros kapcsolattartds. Veliik gyakrabban beszélgetiink, batran kérnek tandcsot, segitséget.
Az b esetiikben kiilondsen fontos, hisz azt tapasztalom, hogy elszigetelddnek a lakohelyiikén,
szinte ki sem mernek mozdulni a gyerekiikkel, batoritasra, megerdsitésre van szitkségiik. lletve
a problema kideriilese esetén, nem tndjik, merre indulhatnak a gyerekekkel a sziikséges
vizsgalatokra, nagy letki timogatésra van sziikségiik, az egész csalddnak.2012, Januar elscjétol
a bolesdékben mar nem csak az étkezésért, hanem a gondozasért is felszamothatd téritési dij,
csdkkentve ezzel a fenntartd anyagi terheit. A tdrvény a fenntartokra bizza annak elddntését,
hogy él-e a jogszabély adta lehetdséggel. Ismert tény az dnkormanyzatok rendkiviil nehéz
anyagi helyzete, de nalunk ennek ellenére sem vezelte be a fenntart6 a gondozasi dijat, ismerve
a csaladok egyébként sem kdnnyil anyagi helyzetét, nem akarta ezzel tethelni a csalddokat.

Reményeim szerint ez a jovében sem fog valtozni,



A bolestde kapcesolatrendszere

Célunk, hogy a meghatarozott egységes szakmai irdnyelvek alapjan a lehetd legjobb ellatast
biztositsunk a kisgyermekeknek, ezért elengedhetetien a rendszeres kapcsolattartas a szakmati
szervezelekkel &s a kornyezd intézményekkel, A bdlestdei haldzat kdzpont modszertani
szervezete a Magyar Bolesédék Egyesiilete, sokat kszonhetiink nekik a pozitiv vltoziskert!
Regionilis szervezetei a megyei médszertani bolcsédék, melyek segitik a régid bilesbdéinek a
szakmai miikddését, intézmény vezetdi értekezleteket, szakmai eléadsokat, tovabbképzéscket
szerveznek. Az intézmények kozotti szoros egylittmikddés biztositjia a jo gyakorlatok
elterjedését, a szakmai fejlddést, a tudds megosztast.

A kompetencia hatérok kblcsdnds tiszieletben tartdséval kooperativ kapesolatot alakitottunk ki
&s tartunk azokkal a tars intézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csatadok és a gyerekek
kapcsolatban  keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitasa gyermel egészseges,
fejlédése, fejlesztése érdekében szitkséges. A kapesolat sordn a szakmai kompetenciak

elismerésén alapuld partneri viszonyra tdreksziink.

Fenntarto

A fenntarté képviseldje, Kovics Lajos, Nagyecsed polgarmestere. Kapcesolatunk korrekt.
Lehetéségeihez mérten timogatja az intézmény miikodését, elismeri munkdnkat, fontos
intézmény szamdra a bilcsdde. Gazdalkoddsi feladatokat az Snkormanyzat pénziigyi irodaja

végzi. Napi kapcsolatban vagyunk, jol tudunk egylittmitkodni.

Ovoda

A boleséde és a telepiilésen miikddé évodak kozott olyan kdlesdnds egylittmitkidesre épilld,
tartalmas kapcsolat alakult ki, amely lehetdvé teszi egymds szakmai elveinek, céljainak
megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony
cl6térbe helyezése, Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsiga folyamatos fejlodésének
fenntartasdt  szolgdljak, intézményvaltasnal segitenek az 6j KkOrnyezetbe torténd
beilleszikedéshen. A nevelési év folyaman tobbszor meghivnak rendezvényeikre, az elmilt
évben mikuldskor eljétt az 6vodai babesoport bab eldadést tartani a gyerekeknek. Nagy élmény
volt szimukra, Az v nénik eljonnek meglatogatni nydron az Gsszel Ovodaba mend
gyerckeket, Tsmerkednek és jellemzést kémek a kisgyermekneveldktdl. Ovodai beiratkozas

elétt kdzos sziildi értekezletet tartunk a sziildknek. Informéalddnak a vezetdtdl az dvodai életrdl.



Az 6voda dolgozoi elismerik munkénkat, A kompetenciahatdrok kolesénds tiszteletben
tartdsaval kooperativ  kapcsolatot tartunk mindazokkal a tArsintézményekkel és
szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a

kapesolat kialakitdsa a gyermek egészséges fejlddése, fejlesztése szempontjabdl sziikséges.

Csalddsegitd és Gyermekjoléti szolgalat

A Csaladsegitd és gyerekjoléti szolgalattal folyamatosan kapcsolatban vagyunk. A bélestde a
gyermekvédelmi jélziirendszer tagja, gyermekvédelmi intézmény. A bolcsédei szakmai
munkaban fontos szempont a prevencid. Vezetdként tudatositottam az intézmény dolgozodiban,
hogy az emberi élet legérzékenyebb idGszakaban gondoskodnak a gyerekekrdl, a j6 szinvonal(
cllatissal a védelmiiket is biztositjuk, munkéank fontos része a gyermekvédelem. Segitjiik a
csaladokat lehetéségeinkhez mérten, hogy elkeriilhessék gyerekeik veszélyeztetését. A
hatranyos helyzetli, vagy védelembe vett csaladok (igyeiben gyakran eredményesen
munkalkodtunk egylitt. Tobbszor eldfordult, hogy csalidgondozéik javasoltdk a gyerekek
bolesodei elhelyezését, ilyenkor soron kivill segitek. Negyedévente eljarok a szakmakézi
megbeszélésekre €s evente egy alkalommal beszamolét készitek a bolcsddében végzett
gyermekvédelmi munkarél. Batran fordulok a dolgozokhoz segitségért, nagyon segitékészek.
Jelzés esetén azonnal jonnek és intézkednek, ha sziikséges. Pedagogiai jellemzéseket iddben
elkészitjilk. Sajnos arra is volt mar precedens, hogy gyermekbantalmazds miatt kellett jelzést
tennilink, melybdl renddrségi figy lett. Nagyon nehéz feladat csaladok életébe a gyermekvédelmi
szempont(l beavatkozas, de szakemberként a gyerekek érdekeit tartjuk szem el8tt. Mindig
atbeszéljiik a kisgyermeknevelbkkel és figyelemmel kisérjiik a gyerekek megvaltozott
viselkedését, vagy bdrmi mas tiinetet, amit észlelnek és sziikség esetén jelzést kiildiink. A
kisgyermek védelmeert elsd sorban a kisgyermekneveld felelds, de kdzos a felel6sségiink a

bolcs6dében ellatott gyerekekért, mindig partnerként allok, mellettiik birmi thrténjen.

Védondi szolgalat

A véddndi szolgalattal nagyon j6 az egyiittmiikddésiink. Havonta ellatogat a bdlcsédébe a
bdlcsdde véddndje. Nyomon kiveti a gyerekek fejlédését. Mindig megallapitja, hogy nagyon
6 helyen vannak a bélcsiben a gyerekek. Javaslattal él, ha Ggy {téli meg, hogy sziiksége van
egy gyereknek az egészséges kdzosségre fejlddése érdekében. Sziikség esetén jén barmikor, ha

kérem. Rendszeresen ellendrzi a fej tetvességet, Volt ra példa, hogy intézkedntink kellett ez



tigyben, de dsszefogva eredményes lett a munkéank. A kotelez6 véddoltasok beadésat kozdsen

figyelemmel kisérjiik.

A bolesdde orvesa

A boleséde orvosa szitkség esetén ellatja problémas gyereket.

A boleséde nemcsak intézményekkel és szakemberckkel, hanem a telepiilésen mik&dd
kiilénbozd civil szervezetekkel is egyiittmiikodik, ezzel is hozzajarulva a bdlesédet ellatdst
igénybe vevd csalddok szilkségleteinek, esetleges specialis igényeinek kiclégitéséhez,
segitéséhez. Jelenleg 2éve tevékenykedik a reformatus szeretet szolgdlat a telepiilésiinkdn,
hogy segitse a hatranyos helyzet(i csaladok felzarkozasat. J6 kapcsolatot dpolunk mér i3bbszor
segitettek szemvizsgalat szervezésével és szemiivegkészitéssel a hatranyos helyzetl csalddek
gyerckeinek kérésiinkre. Télen vitamin csomagokat adomanyoztak a bolesbdés gyerekek
csalddjainak. Jatékokat kaptunk t6tik, programjainkhoz ingyenesen biztositoitak ugrald vérat,
Bab csoportjuk tdbbszdr tartott eldadast gyerekeink nagy Sromére. fejlesztd szakemberek
alkalmazasaval segitik id6nként a munkankat. Nagyon 6riilok, hogy jelen vannak, nagyon jol

jon a segitség a csaladok mellett az intézményeknek is.

Pedagigiai Szakszolgalat

Bvek 6ta egyiittmiikddiink a Matészalkén miilkods szakszolgalat szakembereivel problémds
gyerekek érdekében. Kérésemre biztositjdk a gyerekek szakvizsgalatat, viszonylag rovid idén
beliil. Agazatkdzi konferencian vettiink részt meghivasukra, ahol j informaciokat hallhattunk
tevékenységiikrl, Pedagégial jellemzésiinkre szdmitanak a korai fejlesziésben részesiild

gyerek felillvizsgalatakor, melyet mindig idoben elkészitiink.

A szakembereket képz0 intézmények koéziil a nyiregyhazi egyetemmel és a
hajdabészérményi foiskelaval altunk kapcsolatban. Hallgatoik kozil tdbbszor erkeztek
hozzank zar6 gyakorlatra, mentordltam 8ket a szakmai gyakorlati idé alatt. Volt olyan, hogy
itt is folyt le a gyakorlati vizsga, miutdn nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Megerfsiteit

az evedmény abban, hogy ezt a tevékenységet folytatnunk kell.



Nagyecsedért KHT

Evek 6ta segitik a munkankat a konyhara az arubeszallitdssal, A karbantartdsi munkélatokat

igyekeznek révid hatariddvel megoldani,

Latszik a leirtakbél, hogy az intézmény kapcsolat rendszere szertedgazd. A nevelémunkénk

sikeressége érdekében a kapcsolatok alakitasdban tovabbra is a nyitottak vagyunk



A kisgyermekneveldk, dajkak, képzése, tovabbképzese

A munkdjara igényes szakemberek a kitelez$ tovabblképzéseken vald részvételen til is
rendszeresen képzik magukat. A bolcsddei ellatds szakmai szinvonaldnak megbrzése,
magasabb szintre emelése szempontjdbdl meghatarozd szerepe van a szakemberek
képzettségének és annak, hogy milyen mindségi munkat végeznek, Ebben a szakméban
elengedhetetlen a folyamatos tdjékozddas és tanulds. A szakembereknek az intézmény
lehet6séget biztosit a szakmai felkésziltségilk folyamatos fejlesztésére fels6fokli képzésben,
hazi tovabbképzeéseken, Onképzéseken, kreativ foglalkozasokon. Valamint megragadunk
minden alkalmat szakmai konferencidkon, férumokon vald részvételre. Minden szakdolgozd
regisztracidja megtortént a miikddési nyilvAntartasba és bekeriilt a négy évre szold
tovabbképzési tervbe, ennek megfelelden végzik a kitelez6 tovabbképzéseket. A képzések dijat
részben a fenntartd a koltségvetésben biztositja, részben a bolesGdés alapitviny a
tovabbképzésen résztvevOk szdmdra. A tovabbképzés rendszere moddosult,3 lépesossé valt a
kisgyermeknevel6i munkakort betdltdk részére. Tartalmaz kotelezd, munkakdrhdz kotdtt és
szabadon vélasziott kdvetelményt. A munkakdrhdz kotott képzéseket mindenkinek a
tovabbképzés idejének felére teljesitenie kell. Ennek megfeleléen minden tovabbképzésre
koételezett szakember az idén teljesitette a mllnlcakél‘hijz kotott tovabbképzési kitelezettséget.
Ez a fenntarténak anyagi terhet nem jelentett, mert egy palyazat keret¢ben tortént a
megvaldsitasa. A tovabbképzésen 4évenként kell részt vennilik és 60 kredit pontot kell
Osszegylijteni a kozépfokn végzettséggel rendelkezéknek és 80 pontot a felsdéfoklaknak. Az
intézményvezetoként2020 madrciusdban sikeresen teljesitettem a SOTE Egeszségiigyi
Menedzser képzésén a szocidlis mestervezetd képzést, valamint pedagdgus szakvizsgaval
rendelkezem, igy a kredit pontos tovabbképzéseken kell részt vennem. A tovabbképzések
részvételérol szolo igazolasokat minden év februar 28-ig kell elkiildeni a nyilvantartd szervhez,
a Slachta Margit NSZI-hez, a vezetdnek. A bilcsédében modszertani levelek, szakmai anyagok,
konyvek, folyodiratok rendelkezésiinkre allnak &s folyamatosan bovitjiikk ezek szamat. A
kisgyermekneveldk szdméra a kisgyermekneveldi szobaban barmikor elérhetd szakmai
konyvtarunk., A dajkdk mind 3 {6 megszerezie a bolcsddei dajkaképesitést igy kompetens
segit6ként allnak most mar a kisgyermekneveltk mellett, 116 kisgyermekneveld jelenleg végzi

a Nyiregyhazi Egyetemen a kisgyermekneveli BA képzését.



A boles6dei felvétel rendje

A bolesbdel cllatas igénybevétele dnkéntes. A kisgyermekek 20 hetes kortdl 3 éves korig
vehettk fel, a felvételi szabalyzatban rogzitettek szerint. A sziilé irdsban, az intézményvezetii
4ltal biztositott nyomtatvanyon nyujtja be a féréhely irdnti kérelmét, majus 31. Erre nyilvinosan
felhivjuk a figyelmiiket. A bblcs6dei nevelési év szeptember 01-t61 kdvetkezd év augusztus 31-
ig tart. Az dvodaba szeptember 01-t8l adjuk at az dvoda érett gyerekeket, ezutan tudjuk a
megliresedett féréhelyekre felvenni a jelentkezbket. A felvétel egész évben torténhet, de ez a
férohely fiiggvénye. Ha az 6szi honapokban betelik a 1étszam, csak akkor tudunk felvenni (jjabb
jelentkez6t, ha id6kdzben a sziild kiveszi gyerekét, vagy valami miatt megsziinik az ellatasa.
Addig vérélistara keriilnek. A felvétel a jelentkezés sorrendjében térténik, a sziildvel torténd
sgyeztetés alapjan. Soron kiviil elhelyezést biztositunk védelembe vett, vagy kiildnbozd okok
miatt veszélyeztetett gyerek szdmara, ha védéndi szolgédlat, vagy gyerekjoleti szolgdlat
kezdeményezi.
A sziildn, térvényes képviseldn kiviil a gyerek bdlcsddei ellatasat:

- korzeti védond

- gyerek orvos, hziorvos

— gyerekjoléti szolgalat, csaladgondozd
— gyémhat6sag is kezdeményezheti.

A bolesbdei felvétel sordn elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziilgje vagy mas torvénye képviselSje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.
Ha a gyermek sziildje, mds torvényes képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat kovetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all:

— arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,

— aharom vagy tobb gyermeket neveld csalddban él6 gyermeket,

-~ az egyediilalld sziild altal nevelt gyermeket, és

Ellitas megsziinésének modja:

— Hatérozott idejli elhelyezés esetén a megallapodasban megjeldlt idétartam lejérta

— A jogosultsagi feltételek megsziinésével

— A tdrvényes képviseld, vagy sziild kérésére

— A hizirend t5bbszdri megsértése estén is megsziintethet6 az ellatas (bar erre még nem



volt példa)
— Ha orvosi szakvélemény szerint cgészségi aflapota megkivanja a gyereknek, illetve
magatartisa veszélyezteti a tobbi gyerek fejlodését.,

Az ellatds megsziinésérol az illetélkest irasban értesitjiik

A felvételkor megéllapodast kotiink a sziilével, mely tartalmazza, hogy milyen ellatast kap a
gyerek a bblesddében, meddig tart a bdlestdel nevelése, milyen okokbdl sziinhet meg,
informaciot kap a téritési dijrol annak megfizetési modjarol illetve a fizetési mentesség
lehetdségeirdl, a panaszjogok gyakorlasanak modjardl. A felvételkor a gyerekek adatait egy
elektronikus rendszerbe a K E NY SZI rendszerbe - be kell régzitentink, ez az allami normativa
Melyben minden nap jelentést tesziink a jelen és tavollévs gyerekekrdl. Ezt papir alapon is

vezetniink kell, melynek tékéletesen egyeznie kell az elektronikusan felvitt adatokkal.

Az elldtottak jogainak védelme

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége,aki a
gyvermekek nevelésével, oktatasaval,,ligyeinek intézésével foglalkozik. A boles6dés koru
gyermekeket helyzetilknél fogva kiildnleges védelem illeti meg.

Az intézményben a panaszok kivizsgilasdra a GYvt.36§-a alapjan sziildi érdekképviseleti
szervezet miikddik, melyet minden évben Gjravalasztunk a beszokatasi id8szak utan. A
szervezet 8 fobol all, az intézmény-fenntartd kozotti kapesolattarté nem szavaz a dontési

helyzetekben. A miikddése a mlikddési szabilyzat szerint torténik.



A kisgyermeknevel6k altal vezetett dokumentacid

A bdlesédei dokumenticié a szakmai munka fontos része, melynek célja, a gyermek
fejlodésenek nyomon kovetése, a fejlédési folyamat alakuldsarot vald tajékozodas. Az egyéni
differencidlds, a tudatos pedagdgiai munka, az egyéni differencidlas, a csaladokkal vald
kapcsolattartas, a pedagdgiai Onértékelés és a kiils§ értékelés eszkdze. 2023.Majusatdl a
gyerekekrél vezetett dokumentéci6 elektronikusan tdriénik nélunk a Mini-ped program
atkalmazésaval, ezzel a célunk, hogy felkésziilhessiink a kozpontilag készild programra.
A dokumenticié vezetése, az abban szerepl adatok, informacitk felhasznalisa a gyermekrsl
valé lehetd legmagasabb szinvonald gondoskodas biztositasa, a gyermek fejlddésének segitése,
a hatrdnyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kdvetkezményeiknek enyhitése

¢rdekébe torténik. A dokumentaci6 semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szolgalja.
A dokumentaci6 vezetésénél fontos szempontjaink:

» atargyszeriiség (objektivitas)
e avaliditas (a szempontok, kategériak, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek,
folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznélja 6ket)

e a hitelessép

e arendszeresség, ill. a folyamatossag
A dokumentacié készitéséhez alkalmazott modszerck, és eszkdzbk kivalasztisanal
kiillondsképpen tekintettel vagyunk a kisgyermc;kek fokozott biztonsdgigényére (személyi- és
targyi kornyezet dllanddsaga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szaméara elfogadott
¢lethelyzetekhez valo hasonlésiga). A dokumentacio vezetésénél és drzésénél a személyiségi
jogokat a legmesszebbmendkig figyelembe vessziik. Nagy jelentéséggel bir a gyerekekrdl

vezetett dokumentdcié mindsége, hisz ez a szakmai munka min8ségének egyik fontos mutatéja.
Dokumentumok:

e Csoportnapld

e gyermekfejlddési dokumentaci6 - bolesédei tirzslap és a fejlédési naplod

o (Csaladi flizet



Az intézményi finanszirozas, gazdalkodas

A bblestde gazdalkodasat megallapodas alapjan az onkormdnyzat pénziigyi irodaja végzi.
2018 évben, a bolcsddei ellatas tekintetében a feladathoz kapcsolddd forrds szempontjabol
kdvetkezett be alapvetd véltozds. Bevezetésre keriilt a feladatalapu finanszirozas. Bz az
tnkormanyzati finanszirozas tekintetében fontos, hisz kiszdmithatobb é&s stabilabb
gazdalkoddst biztosit. A finanszirozas egyik része a szakmai dolgozok elismert 14tszdmahoz
kapcsolodd — bértdmogatds, mésik elemét az {izemeltetési tAmogatds jelenti, A
gyermekétkezietésben mdar kordbban bevezették a feladatot figyelembe vevd tidmogatdsi
rendszert. Az Onkormanyzatok a bérek és a jarulékok, illetve az tizemeltetés koltséget nagy
részben le tudjak hivni a kozponti koltségvetésbl. Az igy kialakitott Gj finanszirozasi struktiira
sokkal inkabb figyelembe veszi a valos kdltségeket, igy a fenntartoknak varhatéan lényegesen
kevesebb mértékii kiegészitést kell biztositani.
A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
szemeélyek szakmai feladatairél és miikodési feltételeirdl sz01615/1998 NM-rendelet 1. szami
melléklete hatdrozza meg a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodis
formaira, igy a bolcsddet ellatdsra vonatkozdan is a szakmai létszamminimumokat, Ezen
szabalyok szerint a bélesédében csoportonként 2f6 kisgyermekneveld és egységenként 115
dajka vagy 2 csoport esetén alkalmazandd, mig 5 csoport, vagy 60 féréhely esetén tovabbi 2£3
kisgyermekneveldt finansziroz a koltségvetés,
Az ellatottak létszamdnak tervezése: A koltségvetési szabalyok értelmében az ellatottak
szamanak meghatirozasa:
» Tervezéskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves becsiilt 1étszAma osztva
230-cal
+ EBlszdmolaskor a beiratott gyermekek naponként figyelembe vett éves tényleges 1étszama
osztva 230-cal
¢ A beiratott és a tdmogatds szempontjabol figyelembe vett gyermekek létszdma egyetlen
alkalommal ¢s Osszesen sem haladhatja meg a szolgéltatdsi nyilvantartasban szerepld
téréhelyszamot, E szabaly alol kivételt jelent, ha a bolcs8dei nevelési év kozben védelem
ald keriil a veszélyeztetett gyermek, vagy év kozben keriil megéllapitisra a sajatos nevelésfi
igénye, A sajatos nevelés igényll gyermekeket az elldtottak szdmaban két f6ként kell
figyelembe venni.
e Nem tekintendd hidnyzonak a SNI gyermek, korai fejlesztésre, gondozasra jogosult, azon a

napon, amikor korai fejlesztésben nem a bélesddében részesiil.



A leirtak alapjan 1athato, hogy clengedhetetlentil fontos az igénybevevéi nyilvantartés pontos
vezetése és a férbhelyeklkel torténs atgondolt gazdalkodas.

Az intézmeny a tdrsulds és az Onkorményzati képvisel testiilet altal év elején elfogadott
kéltsegvetesbdl gazdalkodik, az emlitett allami normativabdl és az onkorményzat 4ltal
biztositott tdmogatisbol &ll Ossze. Tartalmazza a személyi juitatisokat és a bolcsde
miikodéséhez szikséges kiaddsokat,

A bolcsédét mindig is az atgondolt, takarékos gazdalkodas jellemezte. A tervezett
beszerzéseket el0zetesen a pénziigyi iroda vezetdjével, vagy polgarmester urral egyeztetjiik. A
koltségvetés tarfalmazza a dolgozok munkaruha beszerzésének keretét is, melynek
felhasznalasi id6pontjat szintén egyeztetjiik a fenntartdval. Az intézmény koltségvetése minden
mds mellett, tartalmazza a kozalkalmazotti, vagy a hiiség jutalomra jogosultakat megilletd
Osszeget, az évi egyszeri munkaruha juttatast, a tovibbképzések dijanak timogatasi dsszegét, a
munkakdrhdz évente sziikséges egészségligyi alkalmassagi vizsgalat dijat, az évente kotelezd
munka és tlizvédelmi oktatas dijat, a bolesédei potlékot, kisgyermekneveldk gyogypedagdgiai,

helyettesitési potlékat, szakemberek délutani miiszak potlékat.



Alapellatason tali, csaladi nevelést tAmogaté szolgaltatasok

Az intézményben, ha problémat észleliink gyerekek fejlddésében korai szlirésre és
tandcsadasra iranyitjuk a sziildvel, melyet a pedagdgiai szakszolgalat szakemberei végeznek
kéresiinkre a sziild beleegyezésével, Métészalkdn, mert helyben sajnos nincs ra lehetdség.
2012-2017.ev végéig tudtdk vallalni a szakszolgalat szakemberei a kijarast, sajnos szakember
hidny miatt tovibb nem volt lehetséges. Az iddszakos gyerekfeliigyeletnek megvan a

lehettsége, de a folyamatos 100-o0s feltdltdttség miatt nem tudjuk mékodtetni.



Civil tevékenység

Latva a fenntartd nehéz anyagi helyzetét 2010.-ben a dolgozokkal 6sszefogva létrehoztuk az
»Ieiri-Piciri a Nagyecsedi Boles6dés Gyerekekeért Alapitvanyt, mely miikodésének a kezdetétsl
betdltdm a kuratériumi elndki posztjat, intézem az digyeit. Célunk a létrehozasival a
kisgyermekek nevelésének timogatdsa, a bileséde targyi feltételeinek folyamatos fejlesztése,
kisgyermekneveldk képzésének, tovabbképzésének tamogatisa, bolesSdei programok,
rendezvények tdmogatdsa, a hitrdnyos helyzetit csalddok gyerekeinek felzdrkéztatdsdnak
segitese az escly egyenldség biztositdsa, Ugyanis Nagyecsed ma is a hitrényos helyzeti
telepiilések kéz¢ tartozik. Minden programot ingyenesen nytjtunk a csaladoknak, az alapitvany
timogatasaval. A szervezet miikodésétdl kezdve figyelem a pAlyazati lehetGségeket,
kihasznalom, amikor csak lehet. Szdmtalan sikeres palyazatunk volt, igy nagy terhet le tudunk
venni a fenntartd vallarol. A felijitds utdn 1 csoportba kaptunk € butorokat, a t8bbiben
folyamatosan feldjitottuk, lecseréltik a gyerckek részére asztalokat, székeket, jatéktarto
polcokat, de az iroddkban is igy tortént. Sokat segitenek a sziilék, hisz évek ota szép Ssszegeket
kapunk a személyi jovedelemadd 1%-bol. Meg tudjuk vésarolni a szitkséges dolgokat,
biztositva gazdag, valtozatos jatékkészletet. A kisgyermekneveldk részére sokféle szakkonyvet
sikerillt beszerezni a kiilonboz8 fejlédési teriiletek tdmogatésahoz, tervezés készitéséhez,
Otleteket adnak a ﬁapi tevékenységhez. Vésaroltunk konyhai eszkdzdket, hiitét a dolgozdk
részére, indukcios tlizhely beszerzésére is sor kerlilt a f(’iz(’ikonyhéﬁi, minden csoportba 1db lap-
topot is vasaroltunk a miniped programban valé munkajukhoz. A fizetés tovabbképzésekhez is
‘hozzajarulunk. Készonhetden a személyi jovedelemadok 1% - bl kapott dsszegeknek, tudtunk
indulni nagyobb, palyazatokon is, ahol 6ner6t kellett biztositani. Osszességében elmondhato,
jelentés a szerepet tSlt be az alapitvAnyunknak az intézmény targyi ellatottsdgaban és
fejlesztésében.

Szeretnem tovabbra is eredményesen, hatékonyan miikddtetni a boleséde jo szinvonalt

ellatasanak érdelkében.



Az intézmény vezetésére vonatkozd program

A vezetés olyan tevékenység, mely az ertforrisok hatékony és eredményes felhasznalaséra
iranyul bizonyos célok elérése érdekében. Ezek alapjan elmondhatd, hogy a vezetés egy
komplex tevékenység. Jol lathatd, hogy sokféle feladattal kell szembesiilnie annak, aki egy
szerverzetet irdnyit. A bolesdde tekintetében a vezetdi munka kitldnos kortltekintést és szakmai
tudast igénylod feladat, hiszen a 3éven aluli gyermekek kiilonleges ellatast és banasmddot

igényelnek.

A vezetdl funkeidk:
e tervezés

® sZervezeés
o iranyitds

koordinalas

&

ellenbrzés

(]

Vezetdi hitvallasom

A vezetdl munka energiaigényes, allandé fesziiltséget hordoz, kihivasok epgész sordt rejti
magdaba, mégis vallalom. Munkam soran kizos célok elérésére kell Oszttndzném a dolgozdkat,
és chhez megteremteni a feltételeket. A személyem példa a dolgozok szdmdra, iranyt mutatok,
kijeldlom az elérendd célokat, megfogalmazom, delegilom a feladatokat, folyamatosan
kommunikalva, tdmogatva Oket, velik egyiitt dolgozom. Nem kritizalok, hanem segitek,
tamogatok.. Megbizatdsom sordn egyetlen percre sem veszitem szem ¢l6f a feladattal szembeni
alazatot, a rdm bizott emberek és gyerekelk tiszteletét, az intézmény erkdlesi magatartasdéri vald
felelosséget. Szilard értékrenddel rendelkezem, melyben hiszek ¢&s megtartom. Vezetdként
célkitiizésem tovabbra is olyan hatékonyan és eredményesen miikddtetni az intézményt, a
fenntartéval egyiitt mitkddve ahol a gyerekek jol érzik magukat, fejlédnek, a sziilok biznak
benniink és szivesen bizzdk rank gyermekeiket. Az adltalam vezetett intézményben az el8z6
id6kben is a gyerckek biztonsdga &s a koréjiik emelt, koruknak és fejleﬁségﬁlmek megfeleld,
tevékenységre motivalo kdrnyezet megteremtése volt a legfontosabb, mety minden korosztaly
szamara biztositja a folyamatos fejlodést. Ez csapat munka és ehhez sziikséges tovabbra is az
az elhivatott, szakmailag jol felkészilt, megijulni képes munkavallaloi kdzodsség, akikkel
egyiitt sikertilt kialakitani ezt a pozitiv arculatot, mely ma jellemzi az intézményt, Ez

koszonheté annak is, hogy mindig nagy hangsilyt fektetek arra, hogy az esetlegesen



megiiresed alldshelyekre olyan dolgozd keriiljon, aki képes azonosulni azzal az értékrenddel,
melyet-intézménylink képvisel, melyet igyeksziink megtartani és tovabb adni a kdvetkezd
nemzedékeknek. Az elfogadas, a feltétel nélkiili gyerek szeretet &s tisztelet, aldzat, rugalmassag
az optimista hit, az innovativitds elengedhetetlen személyiség jegyei ennck a hivatisnak a
gyakorlasdhoz! A dolgozok kiilonbdzb képességekkel birnak, mindenki értéles ezeket az
ériékeket kell az eredményesség érdekében dsszehangolni. Fontosnak tartom a fejlédésre vald
igény alakitdsat, ebben is igyekszem példat mutatni mind a munkéban, mind az emberségben.
Nem egyszer(i feladat az 8sszehangolas, az egyéni igények megvaldsitisa helyett a munkahelyi
igények elbtérbe helyezése, a motivacio, de tudatosan, realis 6nismerettel és az ehhez sziikséges
onbizalommal eldrébb lehet jutni ebben is. A mai kihivasoknak megfelelni minden teriileten
nehéz, de feladatom a kollégak szakmai munkajanak és személyiségének a fejlesztése, amit
legjobb tudasom szerint teszek és szeretném igy folytatni a jovében is. Szerencsés helyzetben
vagyok, hisz mindenkinek ismerem az erdsségeit és a gyengeségeit is, nemesak vezetd vagyok,
hanem, e kozosség tagja, ezért tudom tgy delegdlni a feladatokat, hogy eredményt érjiink el és
a dolgozonak is sikerélménye legyen. Konfliktusok megoldasdban vallalom a medidtor
szerepét, ami segit a kozds nevezore jutasban. Ahhoz, hogy a bdélesddei gondozés-nevelés
hatekonyan miikédjén, az intézmény minden dolgozdjanak a gyermekeket tisztcletben tartd és
elfogadd, a megvaltozott tarsadalmi igényekhez alkalmazkodni tud¢ attitfiddel kel

rendelkeznie, ezt szem elbtt tartva torténik a szakemberek felvétele a jovében is.

Erésségeink:
¢ Minden szakdolgozonk rendelkezik a munkakér betdltéséhez szikséges

képzettségpel

o Kireativ, j0l egylittmiikddni képes kozosségként mitkddiink

o A személyi és jO targyi feltételek folyamatosan biztositottak a min8ségi
ellatashoz.

o A vezeto segitd, timogato, ellendrzd, visszajelzd tevékenysége

o Szakmai fejlodés érdekében biztositott a képzéseken, tovabbképzéseken vald
részvétel

e Kozds programok, épitd jellegli kzos tevékenységek.

o Kialakitott jo! mitkddd kapcsolatrendszerek  sziil6kkel, fenntartoval,

intézményekkel, civil szervezetekkel

Fejlesztest igényld teritletek:



e A kisgyermekneveldk BA szint{i képzésben valé részvételének tAmogatisa
¢ Az ¢lelmezésben dolgozdk anyagi megbecsiilés

e A féz6konyha berendezésének megtijitdsa, szellsz6rendszerének kialakitisa
o A 2. szamd gondozasi egység teraszarinak lefedési

o Intézmény klimatizilasa

» 2. sz. gondozasi egység szamara internet biztositasa

» Az elhaszndlédott, telepitett udvari jatékok cseréje

e  Parakapuk beszerzése

s Enck zenei nevelés fejlesztése

o A tudatos pedagdgiai munka, kisgyermeknevelsi dokumentacié fejlesztése

Kitizott célok

Szakmai célok

Minden gyerek szaméra biztonsagos kornyezet &s az egészséges testi és szellemi fejlédés
biztositdsa. A bdlcsddei nevelés-gondozds orszagos alapprogramijival dsszhangban 1évé
szakmat programunkban foglaltak magas szintli megvaldsitasa, szakmai értékek
megbrzése ¢és tovibb addsa. A jo gyakorlatok megerBsitése, a neveléssel kapcsolatos
kutatdsi eredmények kovetése, beépitése a munkénkba, a dolgozdk, sziilék
gyermeknevelési szemléletének formalasa. A tudatos szakmai munka, és a pedagdgiai
tervezés alapjainak lerakésa. A kisgyermekneveldk kompetencidinak fejlesztése, hogy
képesek legyenek a sokrétil elvarisnak, a megvaltozott igényeknek megfelelni, A
hatrinyos helyzetil csalddok gyerekei esetében a hatranyok és azok kévetkezményeinek
enyhitése, az esélyegyenl6ség biztositdsa. A jov6 szempontjabdl fontos, hogy csaladias
légkorben olyan személyiségeket neveljiink, hogy késGbb a tdrsadalom hasznos tagjava
valhassanak, fokuszilva az egyéni szitkségletekre. Képesek legyenek a vilag sokrétii
Jelenségei kozott eligazodni és Snmagukat megvaldsitani. Ennek érdekében a csalddokkal
ez idedig is szoros egylittmiikddést, bizalmon alapuld kapesolatot sikeriilt kialakitani és a
jovében is erre toreksziink. Kozos programokra hivjuk tovédbbra is a csalddokat a
kapcsolatunk erésitése érdekében, Nyitott bélesddeként mikddni tovabbra is, biztositani a
sziiloknek a betekintést. A tradicidinkat, iinnepeinket megtartani, jeles napokrol
megemlékezni. Alapvetd szempont, hogy a bdlesédei életet ugy alakitjuk, hogy az a

gyermekek részére élményt nydjt, tevékenységre motivalo, tanuldsi tapasztalatokat



biztosit. A korai intervencid szemlélet elétérbe helyezése, az atipikus fejlédést gyerekeket

neveld csaladok holisztikus tAmogatdsal

Egyéb célok

» A gyermekfejlddés hosszi tAvi tdmogatisanak biztositasa, befogadd kdrnyezetben a
biztonsagos lizemeltetés a fenntartdval egyitimiikddve

o A szakmai programban megfogalmazottak megvalodsitdsa, a dokumentum modositdsa,
valtozésok beépitése, sz. sz. 0ij célok kitlizése

o A szakmai fejlodés timogatdsdhoz minden lehetdség megragadasa

e Innovativ, valtozdsokra nyitott, az intézményt miikodietni, rugalmas, tajékozoft
kozdsséggel

® A pozitiv arculat megtartdsa, fejlesztése

e A szililokkel valod bizalom teljes kapcsolat kialakitdsa, fenntartdsa, egyilittmiikddés
fejlesztése

e Szulbk, partnerek véleményének feltérképezése, csaladbarat intézmény fenntartasa,

o Kiemelt figyelmet igényl8 gyermekekrdl vald fokozoit gondoskodds és a csaladjaikkal
vald szoros kapcsolattartds, nchézségeik feltérképezése, megoldasi tAmogatasi
lehetdségek felkutatdsa. Fejlodésiik érdekében a fejleszté szakemberekkel vald szoros
egylittmiikddés, tAmogatdsa, tovabbképzések a szakembereknek, esetmegbeszélések
szervezese

o A csoportok szervezésénél figyelemmel lenni a az atipusos, kiilénleges bandsmodot
igénylé gyerekek egy csoportban 16v0 1étszamara az egészséges mikodés érdekében

e Nagyon szeretném megvalositani segité szakemberek alkalmazasét az intézményben

o A gyerekek fejlodését nyomon kévetd dokumentcid

e A fenntartdt elvardsnak vald megfelelés szakmai és gazdaségi téren is

» Nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor biztositasa

e targyl erb6forrdsok tekintetében folyamatosan cél az allagmegovis,

e A gyermekekkel wvald tevékenység tervezésénél prioritdsként kezelni az
gjrahasznosithatd anyagolk felhasznaldsat

e A dolgozok egyenletes terhelése és thlterhelés 6sszhangjanak megtaldlisa

o TFigyelemmel lenni a kiégési szindroma megelézésére, kezelésére

o 'I‘elcpitétt udvari jatekok cseréje, folyamatos karbantartasa



A szervezeti kultirank megtartdsa, fejlesztése

A hatékony informacié dramlas miikddtetése

Szakmai kapcsolatok erfsitése

Az intézmeény jo kihasznaltsdgara torekvés

A sziil6i szervezettel valo kiemelt kapcsolattartis

A csalad-bilesdde kapcesolatat erdsitd programok, rendezvények szervezése

Ertékeink, jovéképlink megbrzése, innovativ kezdeményezések befogadasa

Tovabbképzéseken vald részvétel biztositasa, dnképzés, tuddsmegoszids tAmogatasa

Jogszabalyi valtozdsok kovetése, azok betartdsval az intézmény tdrvényes
miikddtetése, intézményi mikddési iratok aktiualizalasa

Munkavallalék tdjékoztatdsa az ket érinth jogszabilyvaltozasoksol

Az intézmény kihasznaltsaganak, nyomon kdvetese

Statisztikak hataridoben valo elkészitése

A normativa igényléshez sziikséges adatszolgaltatas

Folyamatos palyazat figyelés, a lehetdségek kihasznalasa

A Munkatarsak részére megtartani és fejleszteni a jo munkakoriilményeket, fontos a

megfeleld munkahelyi 1égkdr biztositisa, a jo ez a teljesitmény érdekében

Tovabbra is biztositani, emelni a munkaruha juttatast

Biztositani a kézalkalmazotti és a hilség jutalmat

biztositani az évente az egészségligyi, alkalmassdgi vizsgalatot, szirdvizsgalatokon
vald részvételt a munkavallalok jo egészségi allapotanak érdekében,

Tovéabbra is biztositani a tv. dltal eldirt neveldi potszabadsagot

munkajukat megkonnyito felszerelések beszerzése

internet kapcsolat biztositdsa

jol szervezett munkarend biztositasa

utazasi kedvezmény biztositasa a tv. szerint

Sziikség estén miiszak csere biztositasa



Intézményi adminisztraciés feladatok, vezetdi iigyvitel

Miikddési dokumentumok:
e Tan(sitvany, Alapitd okirat, Snkorményzaii rendeletek,
¢ Srzakmai program
e Hazirend, munkarend
o Szervezeti ¢s miikddési szabalyzat
o Téritési dij szabilyzat
o Tilzvedelmi és munkavédelmi szabalyzat és oktaids évente
o HACCP szabélyzat, NNK és NEBIH dokumentici6
o Erdekképviseleti forummiikddési szabélyzat
» Munkaruha, védGeszkdz szabalyzat
e Fpyéb szabalyzatok
e Téritési dij megallapitisanak dokumentumai, onkoliségszamitds, intézményi, személyi

téritési dij megallapitasanak dokumentumai

Elidtotti dokumentumolk

s Felvételi kérelem

e Egeszségi allapotra vonatkozo orvosi igazolasait, SNI, korai fejlesztés, tartds betegség
esetén,

e Jovedelem nyilatkozat, jévedelemigazolas, munkaltatoi igazolas,

e nyilvantartas,

e tajékoztatas

s cgych nyilvantartasok

& A napi jelentések megvaldsitasa

e Munkavallalok tajékoztatasa az 8ket érintd jogszabalyvaltozasokrol
e Az intézmény kihasznaltsaginak, nyomon kdvetése

e Statisztikdk hataridében vald elkésziiése

e A normativa igényléshez szlikséges adatszolgaltatas

o Folyamatos palyadzat figyelés, a lehetdségek kihasznalasa



Osszegzes

Vezetdi programom megfogalmazasiban legfébb motivalo erd a szilard alapokon vald szakmai
fejlédés tovabb vitele, a jo szinvonalll ellatas biztositasa. A fenntartd elismerése a bdleséde
miikddése irdnt, az alkalmazotti és a sziil6i kozdsség tAmogatd ereje hatalmas motivécid.
Hiszem, hogy a megkezdett Giton, ezzel a gyermekkdzponti szemlélettel és a kialakitott
értékrenddel tovabb haladva, az ellatds szinvonalat tovabb novelve, ériékesen szolgalhatom az
ellatasunkhoz tartozé teleplilésen é16 kisgyermekes csaladokat., Jovoképem tovabbra is egy
hatékonyan miikddd intézmény, mely szakmailag elismert, képzett, elhivatott kézosséggel,
mely boldog gyermekkort biztosit az ellatottaknak, elégedett sziilokkel és elégedett
fenntartdval, a hatunk mdgdtt, akikre mindig szamithatunk. Hivatdsomat alazattal a legjobb

tuddsom szerint gyakorlom tovabb, ha lehetdséget kapok a Tisztelt Képviseld Testiilettol,
A palyazatom pozitiv elbirdlasaban bizva, varom dontésiiket!
Nagyecsed, 2024 julius 27.

Tisztelettel:
Sarkadi Gyulané
Palyazo



Tiborszallas Kozség Polgarmesterétil
4353, Tiborszallas Dozsa u 17,

Tel./Fax: (06) /44/554-025
Email: tszallasph@gmail.com
Szam: TKT/2-34/2024,

Eléterjesztés
A Képviseldtestiilet 2024. augusztus 21-én tartand6 iilésére

Tdrgy: 3) ElSterjesztés a vizikézmiivekre vonatkozo gordiilo-fejlesztési terv elfogadasara
Eléad6: Tulbura Gébor polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A vizikézmii-szolgaltatasrél 201 1. évi CCIX. torvény 11. §. alapjdn:

»11.§ (1) A vizikézmi-szolgsltatés hosszi tava biztosithatosdga érdekében - a fenntarthaté
fejlédés szempontjaira tekintettel - vizikézmii-rendszerenként tizenst éves idétavra 20rd il
fejlesziési tervet kell késziteni.

(2) A (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel a feldjitasi és potlasi tervrészt a vizikozmi-
szolgaltatd, a beruhdzasi tervrészt az ellatdsért felelds késziti el és jOvahagyésra benyijtja
minden év szeptember 30-ig a Hivatalhoz.

(3) Epitési koncessziés szerz6dés alapjn végzett vizikézmii-mikodtetés esetében a
beruhdzési tervrészt a vizikézm(-szolgdltatd késziti el és a (2) bekezdés szerint nyUjtjia be
jovahagydsra,

(4) Az ellatasért felel6s vagy a vizikézmii-szolgaltato, aki nem mingsiil az adott vizik&zmi-
rendszetre vonatkozo6 felujitdsi és potlasi vagy beruhézasi tervrész benyujtaséra lkdtelezettnek,
a tervrész tartalméra nézve véleményezési joggal rendelkezik. A véleményezésre a tervrész
kézhezvételétdl szdmitva 30 nap 4ll rendelkezésre. A hatdridSben kézélt frisha foglalt
vélemeény a jévdhagydsra benytjtott tervrész mellékietét képezi.

(5) Ha a vizik6zmii-szolgéltaté az tizemeltetési jogviszony tartalma szerint nem kotelezettje,

vagy egyéb szerz6déses jogviszony alapjin nem kivitelez8je a vizik6zmiire iranyulé, a 31/A., §
(1) bekezdésében meghatérozott 4 vizikdzmi vagy vizikdzmii-rendszer létrehozaséra irdnyuld
beruhdzdsnak vagy a jovéhagyott gordillé fejlesztési tervben meghatarozott vizikdzmi-
fejlesztéseknek, joga és kotelezettsége, hogy az 1. § (1) bekezdés i) pontjdban meghatérozott
legkisebb koltség elve érvényesiilésének elémozditisa érdekében az ollatisért felelds vagy
annak megbizottja felé szakmai allaspontjat kifejtse, kiilondsen a fejlesztési munka miszaki
tartalmdnal meghatdrozasa, a kozbeszerzési dokumentécié dsszeallitdsa és a kivitelezés soran,
azok szakszertisége és a megfelel$ anyagmindségek meghatdrozdsa kérdésében. A vizikszmi
szolgaltatd alkalmazottia vagy megbizoftja e minéségében a  fejlesztéssel  érintett
munkateriiletre beléphet, irdsban cléterjesztett kérdését, észrevételét vagy javaslatit az
ellatasért felelds vagy a lebonyolitisban kézremiiksds megbizotija, tovabba a jogszabdly éltal
kijeldlt beruhdz6 szerv kiteles figyelembe venni és 15 napon bellil {rasban megvalaszolni. A
vizikbzmi-szolgéltatok és az érintettek az e bekezdésben szabalyozott jogaik dés
kotelezettségeik gyakorlasdval 8sszefiipgésben a Hivatalngl bejelentést tehetnek, A bejelentés
alapjdn a Hivatal a (6) bekezdés szerinti ellenérzést folytat.
(58) * A vizikézmii-fejlesziés indokoltsagat megalapozd gbrdiilé fejlesziési terv feldjitsi és
potlasi tervrészének benyijtasdra kdtelezett vagy a gordiilé fejlesztési terv beruhazdsi tervrészét
veleményez6 vizikbzmil-szolgdltats, a g6rdiilé fejlesztési tervben szereplé vizikdzmil
fejlesztéséhez szikséges, méas kérelmére folyamatban 16v6 viziligyi hat6sagi eljarasban
lgylélnek mindsiil.

Elbterjesztés 2024. auguszius 21. Tiborszallds -8-



(6) * A Hivatal a jovéhagyott feldjitasi és potlasi tervrészben, valamint beruhazasi tervrészben
foglaltak végrehajtasat ellendrzi.”

A TRV Zrt elkészitette a GFT-et, melyet az elékészitéshez csatolok.

A GFT két részbbl all, mind a két vizikézmi rendszeriink (A) ivoviz, B) szennyviz)
vonatkozdsaban

A) Ivévizhdlézatra vonatkozé terv (Onallo rendszeriink van, mi nyjtiuk be a terveket az
Energia Hivatalhoz)

1) Berubazasi tervbdl, amely onkorméanyzati kotelezettség a készitéssel, benytjtassal és
végrehajtassal egylitt, de szolgéltatéi véleményezési jogkdrrel;

-2)Felujitasi és Poétlasi terv - Szolgaltatdi kotelezettség, de dnkormanyzati véleményezési
jogkorrel.

A tervek kapesan a megéllapitasok az aldbbiak:

1/a Beruhazasi terv

A szolgaltato a korabbi években nem készitett beruhazasi tervrészt, most sem jeldlt meg rovid
és hosszil tavu feladatokat, azonban kozéptavon szivacsos halozattisztitas lehetdségének
bovitésére és napelem rendszer telepitésére tett javaslatot, melynek azonban forrdsa nincs, a
kettd egyiitt 55 millié Ft lenne.

Javaslom a terv elfogadasat.

2/a Felnjitasi és poétlasi tery:

Rovid tdvon (2025) csak rendkiviili helyzetbdl adodé azonnali feladatokra tervez 1.146 ezer Ft-
ot, kézéptavon (2026-2029) szintén rendkiviili helyzetbd] adddo azonnali feladatokra tervez 4
584 ezer Ft-ot, valamint tervezi 1 db @& 100 csthid feldjitasdt 110 fm hosszban
Tiborszallas, Kraszna hid 10,000 ezer Ft-éxt.

Hosszu tdvon (2028-2037) rendkiviili helyzetb6l adddé azonnali feladatokra tervez 11.460 ezer
Ft-ot, a féldalatti tlizesapok kivéltasara netté 15 millié Ft-ot.

Tavaslom a tervek elfogadasat.

B) Szennyvizhalézatra vonatkozé terv (Kozds rendszeriink van Villajjal és
Tiborszillassal, Mérk, mint ellatasért felelos képviseldje nyvijtja be a terveket az Energia
Hivatalhoz) all:

1) Beruhazasi tervbél, amely Snkormanyzati kitelezettség a készitéssel, benyujtassal és
végrehajtassal egyitt, de szolgaltatdi véleményezési jogkorrel,

-2)Felujitasi és Potlasi terv - Szolgaltatoi kitelezettség, de tnkormdnyzati véleményezgsi
jogkorrel.

A tervek kapesan a megdllapitdsok az aldbbiak:

1/a Beruhdzasi terv

A szolgaltatd a korabbi években nem készitett beruhdzasi tervrészt, most sem jel6lt meg rovid
¢s hosszn tavi feladatokat.

Kozéptavon az alabbiakra tett javaslatot, melynek azonban forrisa nincs.

Mérk vonatkozasiban:

-tartalék szivattyu beszerzésére (szennyvizhdlozat) 30 millid Ft,

Villaj vonatkozisdban:

~tartalék szivattyl beszerzésére (szennyvizhaldzat) 25 millié Ft,

Tiborszallis vonatkezasdban:

~tartalék szivattyd beszerzésére (szennyvizhal6zat) 10 milli6 Fi.

El6terjesztés 2024, augusztus 21. Tiborszallas -9-



Mérk, Vallaj és Tiborszallas vonatkozasaban kizosen tervez:
- tartalék keverd beszerzése: 3 milli6 Ft
- tisziftott szennyvizmennyiség mérd beépitésére tett javaslatot 2.000.000.-Fi-ért,
valamint napelemes rendszer telepitésére 50.000.000.-Ft-ért, melynek azonban forrdsa
nines.
Javaslom a terv elfogadasat.

2/a Felujitasi és potlisi terv: (az Osszegek nettd dsszegek)

Rivid tavon:

Rivid tavon (2025) még a rendkiviili helyzetbél adédé azonnali feladatokra sem tervez egyik
teleptilés vonatkozasdban sem.

Kbzép tavon (2026-2029)
Rendkiviili helyzetb6l ad6dé azonnali feladatokra 400.000.-Ft-ot tervez, mind a 3 telepiilés

vonatkozdsdban.

Szivattyt cserére tervez (2 db szivattyiival) Mérken és Vallajon 5.000 ezer és 5.000 ezer Ft-ot,
Tiborszéllason egy szivattyl cserdjére 2.500 ezer Ft-ot.

Mindhérom teleptilés vonatkozasaban tervezi a vegyszeradagol6 szivattyu cseréjét, 1 000 ezer
Ft 6sszegben, az aggregator feldjitasat és szikség szerinti cseréjét 15 000 ezer Fi, tervezi a
szennyviz telep lapostett szigetelésének a felgjitasat, 40.000.000.-Ft 6sszegben.

Hosszi tavon (2028-2037)
Rendkiviili helyzetbdl adédé azonnali feladatokra tervez mindharom telepiilés vonatkoz4saban
1000-1000-1000 ezer forintot. .
Mérk, Villaj és Tiborszallas vonatkozasaban kizosen tervez:
- gépiracs és homokfogd feljitdsa, szilikség szerinti cseréje (2 db) 15.000 ezer Ft-ot
- légbefavé kompresszor feldjitasara 20.000 ezer Ft-ot
- iszapviztelenitd gép felujitasara 15.000 ezer Ft-ot,
Meérk vonatkozisiban tervez:
- szennyviz atemeldk feljitasara 24000 ezer Fi-ot
- szennyviz szivattyuk cseréjére (10 db) 25 000 ezer Fi-ot
Villaj vonatkozasdban tervez:
- szennyviz atemeldk fel(jitasara 20000 ezer Ft-ot
- szennyviz szivattyik cseréjére (8 db) 20000 ezer Fi-ot
Tiborszillis vonatkozasiaban tervez:
- szennyviz atemelSk feltjitasara 10000 ezer Fi-ot
- szennyviz szivattyuk cseréjére (3 db) 7500 ezer Ft-ot
Javaslom a tervek elfogadasat.

Kérem, hogy az elOterjesztést megtérgyalni ¢és a hatdrozat-tervezeteket elfogadni
sziveskedjenek.

Tiborszallas, 2024. augusztus 15. AN
R } r
o wRulbura Gabor sk.
i ;?.f %J\l polgdrmester
] by
=) Lt
'\\'Q\:’ 7
X
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HATAROZATI JAVASLATOK:

Tiborszallis Kozség Onkormanyzata Képviselétestiiletének
voaresssnsnsnss2024 (VIIL21) szamt
hatdrozat-—tervezete
A Girdiil6 fejlesztési terv elfogadasarol (Beruhazasi terv)
A Képviselo-testiilet!
A vizikzmfi szolgaltatasrdl szol6 2011. évi CCIX, torvény 11, § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hatdskérében eljarva a 11-08952-1-001-00-13 koéddal rendelkezd TSZ-IV megnevezésii
vizikdzmii-rendszer Gordillé fejlesztési tervét (Beruhdzasi terv) 2025-2039 idGszakra
elfogadja.
Felhatalmazza Tulbura Gabor polgarmestert, hogy a szolgéltaté beruhdzasi tervrdl készllt
véleményének megkiildése utdin a beruhdzasi tervet kildje meg az Energetikai és
Kozmiiszabalyozasi Hivatalnak, 2024. szeptember 30-ig.

Tiborszillas Kozség Onkormanyzata Képvisel6testiiletének
............... /2024 (VIIL21) szami
hatarozat—tervezete
A Girdiild fejlesztési terv elfogadasarol (Feldjitdsi és Pétlasi Terv)
A Képviseld-testiilet!
A vizikdzmil szolgdltatasrol 2016 2011, évi CCIX. térvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hataskérében cljarva a 11-08952-1-001-00-13 koéddal rendelkez TSZ-IV megnevezésii
vizikdzmli rendszer Gordiilé fejlesziési tervét (Felljitasi és Potldsi Terv) 2025-2039 idészakra
etfogadja.
Felhatalmazza Tulbura Gabor polgarmestert, hogy errbl ériesitse az tizemeltetési feladatokat
ellaté Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zri-t.

Tiborszallas Kozség 6nk0rményzata Képviseldtestiiletének
..... crinrenseed 2024 (VIIL.21) szamn
hatdrozat-tervezete
A Girdiilé fejlesztési terv elfogadasirél (Beruhazasi terv)
A Képviseld-testiilet!
A vizikdzm( szolgaltatasrol szblo 2011, évi CCIX. térvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hat4skdrében eljarva a 21-07463-1-003-00-05 kdddal rendelkezd MRK-SZV rendelkezd
szennyviz vizikOzmQ-rendszer Gordild fejlesztési tervét (Beruhdzasi terv) 2025-2039
idészakra clfogadja.
Felhatalmazza Tulbura Gabor polgdrmestert, hogy errd] értesftse Mérk Nagykozség
Onkormanyzatat, mint az ellatasért feleléstk képviseldjét.

Tiborszallas Kizség Onkormanyzata Képvisel6testiiletének
ceresraraesiies 12024 (VIIL21) szdmii
hatdrozat—tervezete
A Gordiild fejlesztési terv clfogadasiarol (Felajitasi és Potlasi Terv)
A Képviselo-testiilet!
A vizikézmi szolgaltatasrdl szold 2011. évi CCIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hataskirében eljarva a 21-07463-1-003-00-05 ko6ddal rendelkezd MRK-SZV rendelkezd
szennyviz vizikdzmi-rendszer Gordiild fejlesztési tervét (Felujitasi és Pétlasi Terv) 2025-2039
id6szakra elfogadja.
Felhatalmazza Tulbura Gabor polgdrmestert, hogy errdl értesitse az lizemeltetési feladatokat
ellaté Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt-t.
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| Térgy: GFT 2025-2039, &vi terviész-javasiatok

wed Ugyvintézd: Bakos-Mocselini Judit
- mocselin judit@trvert.hu
AU AS 06 70/510-8512

LORCE

_Tisztelt Onkor ﬁ'éiﬁyz-aﬁ" !

A 20[1.évi CCILX i6rvény a vizikdzm{-szolgaltatisidl] 1.§-a vizikdzmii-rendszerenként tizendt dves d6tdvra
gordild fejlesztési lerv, azon belii felijithsi és pétlasi, valamint beruhdzdsi fervrdsz késafidsét és apmak
vitleményezésérll nyilatkozat kiaddsat fija el®, :

A fejlesziési és potldsi tervrdsz elkészitésére » vizikdrmi szolghltaté (TRV Zrt.) a kételezett, véleményezdsét
kivetben a véleményezésrdl sedlS nyilatkozatot az ellftdsért folelds (f)nkoszmyzat) adja ki. A fejlesztési ¢g
potldsi tervidszl » vileményezéssel epyiitt a vizikizms szolgdltaté nyjtia be ez Bnerpia Hivatalhoz minden gy
szepfermber 30-ig.

A beruhdzdsi terveész elkészitése ax ellatisért felolds (Onkorméanyzat) feladata (kivétel a thrvény 11§ Jbek,
koncesszids szerzbdés alapjdn Uzemeltetett vizikdzml), véleményezdsét kvetben az elfogadd nyilatkozatot 5
vizikizmi-szolgaltatd adja ki. Bzt kivet8en a beruhbudsi terveészt a vélemenyezéssel epyiilt az ellatlsdért feleits,
meghatalmazisa esctén a viziktzmil szolgaltats nyijtja be az Encrgia Hivatalhoz minden &v szeptember 30-ig.

A vélemdnyezés kiaddsira 30 nap 41l rendelkezdeére.
A kordbbi évek tapasztalatal alapjan a megadott (szeptember 30.) hatdrids be nem tartdséért az Energia Hivatal a
figyelmezietés és a birsdgkiszabis cszkdueivel &t

A tdrvényi elbirdsnak megfalelfen csatoltan meghiiidjitk az Gnék telepiilésst drints vizikbzmii-rendszer felisjitasi
€s pétldsi tervét véleményezésre. Amennyiben vizikozmi-rendszeritk t5bb telepiilést érint, akkor az eliddsért
felelds dnkormAnyzatok képviseletét ellitd dnkorményzatot kérjiik nyilatkozni.

Kgiitk, hogy a tOrvényben megadott hatdridén beldl, de lepkéstbb 2024, szeptember 20-ig, iﬁivatali kapun
Keresztill (KRID:403399795), kildiék meg {risos véleméryezd nyilatkozatukat,

A beruhézdsi terv elkészitéséhes csatoltan megliildjlik a berubdzast terv javaslatuniat,

Amennyiben szeretoék meghizni a TRV Zri+t a beruhdzasi terv beaddsdval, abban az esetben a coniolt
meghataimazds kitoitdtt 8s alint példany4t kerjiik résziinkre megiiildeni. A meghatalmazashos kérjiik csatolni az
ISZD dfj (172014 MEXY rendelet 6.§ 2. pont, 1. meligklat;) és a Szakhatdsagi aff (13/2015 BM rendelet 2,
melléklet 14.2 sora; 3. melléklet) befizetését igazold &tutalasrdl sz0ld kivonatot és az 011konnéz1}rzai altal

elkészitett/véglogesitel beruhdzasi tervrészt,

A beadandé dokumentumoknak és a mindledt £41 Alta! aldin meghatalmazésnal leglcdsébh 2024, szeplember 20-

ig a rendelkezésiinkre kell llni, ezen id6ponton tli bedrkezds esatén a meghatalmagds Srvénvét veszt,

421

Srade
: Y] R
g -_!n.;’ir

Szolnok, 2024.07.24.

i

Eﬁjﬁé{é{éﬂi‘m k

berubdzdsi & fojlesztési osztdlyvezetd

Tigzteleitel:

Tiezament: Regiondlis Vizmlvek 7rt, | 5000 Szo'nok Kossut Lajos (1 5.
fel : 38 56 422-577 { infoBirvzret. hu | waww, brvart fus




TRV ZRT.

Gordilo Fejlesztési Terv
MRK-SZV
vizik6zmi rendszerre
2025-2039.

5

Ellatasért felelosok képviselgje:  Mérk Nagykszség Onkorményzata

Bllatasért felel6sdk megnevezése: Mérk Nagykozség Onkorményzata
Véllaj Kozség Onkorményzata
Tiborszallas Kozség Onkormanyzata

Vizikzml-szolgaltatd megnevezése:
Tiszamenti Regionalis Vizmvek Zit.
5000 Szolnok,
Kossuth Lajos it 5.
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A Vizikizm-rendszer, elldtdsi teriilet bemutatdsa
Vizikdzmii-rendszer megnevezése: MRK-SZV

A vizikdzmib-rendszer részei: Mérk szennyviztisztitd, Mérk csatornahdlézat, Vallaj
csatornahalézat, Tiborszallas csatornabaldzat

e
i

A vizikbzmi-rendszer bemutatisa; Iétesitmények, berendezéselks
allapotjellemzés:

Meérk szenmyviztivztito:

A KEOP-1.2.1/2F/09-2010-0067 azonositoszam alatt az Ecsedi-lap szennyvizelvezetési és
tisztftasi projekt kerctében 2015-ben valésult meg a Mérk szennyviztisztité telep, valamint
¢ptlt ki a teleptiléseken a csatornahdlozat. A szennyviztisztito telep szakaszos betaplalsy,
SBR  biologiai tisztitdsi technologidji szennyviztisztité rendszer, mely eleveniszapos,
totaloxidacids szennyviztisztitast tesz lehetdvé,

A tisztitételep kapacitdsa 340 m3/d. A telep automatizalt.

I db szippantott szennyviz fogadd

2 db racs, homokfogo berendezés

1 db belsé atemeld

1 db putfer és SEMI SBR miitirgy

1+1 db Aerzener GM3S tip. Légfavé

1 db SBR biolégiai reaktor

5 db Aerzener GMA4S tip, Légfivo

1 db iszap stabilizdtor

1 db hypo adagold berendezés

1 db vas-szulfit adagold berendezés

1+1 db ATLAS COPCO légkompresszor
1 db tisztitott szv. fertGtlenfts és dtemeld
1+1 db Flygt NT3085 tip. szennyvizszivattyt
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A szennyviztisziito telep a 2015-8s 1étesitésébdl adoddan \ijszerd 1étesitmény.,

Mérk csatormahdldzat:

Mérk csatornahdlézata a szennyvizprojekt keretében 2015-ben épiilt ki. A csatornahdlézat
graviticids, elvalasztott jellegl. A csatornahdl6zat anyaga KG-PVC, a nyomévezetékek KPE
csébdl épliltek. A teleptlésen 12 db szennyvizitemeld létestilt. A szennyvizitemeldk
rendelkeznek irdnyitdstechnikdval.

13105 fin DN 200 KG-PVC gerinccsatorna
3278 fm DN 160 KPE nyomdvezeték

854 fm DN 110 KPE nyomoévezeték

1831 fm DN 125 KPE nyomdvezeiék
2188 fm DN 90 KPE nyomdvezeték

1418 fm DN 63 KPE nyomdvezeték

12 db szennyvizatemeld

A szennyvizesatorna hélozat, a szennyvizdtemeldk a 2015-ds Iétesitésébs] adodéan Gjszert
létesitmények.

Vialkaj esatormahalozat:

Viallaj csatornahdlézata a szennyvizprojekt keretében 2015-ben épiilt ki. A csatornahalézat
gravitaciés, elvalasztott jellegli. A csatornahdlézat anyaga KG-PVC, a nyomévezetékek KPE
cs6bOl éptiltek. A telepiilésen 10 db szennyvizdtemeld létesiiit. A szennyvizatemelSk
rendelkeznek iranyitdstechnikaval,

8320 fin DN 200 KG-PVC gerinccsatorna
563 fim DN 90 KPE nyomdévezeték

2326 fm DN 63 KPE nyomévezeték

10 db szennyvizitemeld

A szennyvizesatorna hélozat, a szennyvizdtemelSk a 2015-0s 1étesiiésébdl ad6ddan Giszerl
létesitmények.

Tiborszatlds csatornahdldzat:

Tiborszallds csatornahdlézata a szennyvizprojekt keretében 2015-ben épitlt ki, A
csatornahdlézat gravitdcids, elvélasztott jellegll, A csatornahidlézat anyaga KG-PVC, a
nyomovezeiékek KPE ¢sobdl épiltek. A teleplilésen 4 db szennyvizitemeld létesiilt, A
szennyvizatemeldk rendelkeznek irdnyitistechnikival.

6001 fm DN 200 KG-PVC gerincesatorna
3933 fin DN 125 KPE nyomdvezeték

816 fm DN 90 KPE nyomévezeték

890 fm DN 63 KPE nyomévezeték

4 db szennyvizdtemeld

A szennyvizesatorna halozat, a szennyvizdtemeldk a 2015-6s létesitésébdl adddéan Gjszerli
létesitmények.
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Meghatalmazds

covencacans vesesssosonans sassessesenssne Onkormsanyzata (SZEKhely: .....oveevvrivireiiineeeoreirarn, ,
addszam:  .....e.enl.. ) - mint elltasért felelds/ellatdsért  feleldsok  képviseldije* -

meghatalmazza a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. vizikizmfi-szolgiliatoe,

hogy a 21-07463-1-003-00-05 vkr. kéddal rendelkezé6 MRK-SZV megnevezési vizikézmii-
rendszerre vonatkozd, 2025-2039. évi tervezési idészakhoz kapesolédd Gordilld fejlesztési
terv Beruhdzisi tervrészét a Magyar Energetikai és Ko6zmii-szabilyozdsi Hivatalhoz
benytjtsa, a benylytdssal kapcsolatos eljardsban .........coovvinviiviniinniinnns Onkormanyzata
helyett és nevében teljes koriien eljarjon.

A meghatalmazas visszavondsig érvényes.

........... ﬁmk@rményzaw
meghatalmazd
képviseli:
polgdrmester

A meghatalmazast elfogadom:

Tiszamenti Regiondlis Vizméivek Zit, meghaiahnazott

képviseli:
Asztalos Tamés Zsotér Lasuléd
beruhsizasi és fejlesutési osztdlyvezetd miiszaki-lizemviteli osztalyvezetd
Tamdl: oo, Tami2: .o,
Lakefm: ..oooiiiiiiicc i Lakelm: coviiiviniin e,
AJAIEAS: o AJATr&s: ...

*: a megfeleld aldhdzando



ELFOGADO NYILATKOZAT

GET FELUJITASI £ POTLASI TERVRESZROL

A 21-07463-1-003-00-05 vkr. kdddal rendelkezé MRK-SZV megnevezés(
vizikdzmi-rendszer elldtasért feleldssk képviseldjeként valamennyi elldtasért
felelos nevében nyilatkozom, hogy a Tiszamenti Regiondlis Vizm{vek Zrt. altal
véleményezésre megkildott - 2025-2039. évi tervezési idbszakra vonatkozd -
Gordiiloé fejlesziési terv, FelGjitasi és potlasi tervrészt attanulmanyoztuk, annak
tartalmat elfogadjuk, elbterjesztéséhez hozzajarulunk és a Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt-t0l a tervben szerepld munkak elvégzését megrendeljiik.

Ezen nyilatkozatot a Tiszamenti Regiondlis Vizm{vek Zrt. részére adjuk ki a
Gordils fejlesztési terv, felhjitdsi és potldsi tervrész Magyar Energetikai és
Kozmilli-szabalyozasi Hivatalhoz  toriéné benyujtasdhoz és 8z  eljards
lefolytatasahoz.

polgarmester

Mérk Nagykozség Onkorményzata



& &

TISZAMENTI REGIONALIS VizMUVEK

f mm@“
TRY ZRT,

Targy: GFT 2025-2036. &vi terviész-javaslatok

A ey

o {" 5 Ugyintézs: Bakos-Mocselini Judit
024 AY -3. 1 ] ‘mocselini judit@trvert.hu
( @ 7Y ‘ 06 70/510-8512

A 201 18vi CCIX térvdny a viziktami-szolpaltatdsroll 1 §-a vizikdzmi-rendszerenként tizentt sves idGldvra
gordilld fejlesatési lerv, azon belill feldjitdsi és potldsi, valamint beruhdzdsi tervidss készftését és axnak
vilemnényezésdrdl nyilatkozat kinddsat {tja elss,

A fejleszidsi és potldsi tervrdsz elkészitésére 2 viuikzmi szolghitatd (TRV Zrt.} & kitelozett, vélemdnyerdsét
kévetben a véleményezdsrdl szai6 nyilatkozatot az eltatdsért felelds (C)ukonnényzat) adia ki, A fejlesziési és
pétlasi tarvedszt & véleményezdssol egyiitt a vizikezmt szolgaltatd nytjtia be az Energia Hivatalhoz minden éy
szeptemiber 30-p,

A beruhfzdsi tervrésy elkéseiidse az ellatisdrt felelts (Onkormanyzat) feladata (kivétel a thrvény 11§ Ibek,
koneesszids szerzédés alapjén tizemeltetett vizikdzml), véloményezését kivetden az elfogadd nyilatkozatot a
vizikzmi-szolpaltaté adja ki, Bzt kévetBen a beruhdzdsi servedsat a véleményezéssel egyiitt az elldtdsért felelgs,
meghatalmazésa esetén a vizikdzmi szolgaltatd nyijtja be az Energia Hivatalhoz minden &v szeptember 30-ig.

A véleményezés kiaddséra 30 nap 4l retddelkerdsére,
A koribbi évek tapaszialatai alapjan a megadoit (szeptember 30.) hatdridd be nem taridsasst az Energia Hivatal a
figyelmeatetés és a birsdghkiszubis eszkazeivel 8L

A fGrvényi ellrasnak megfelelfen csatoltan meglkildjik az Onsk telepiilését érimd vizikdzm ii~rendszar feliiitdsi
€5 potldsi tervél véleményezéure. Amennyiben vizikSzmi-rendszeriik t5hb teleplilést érint, akkor az elldtdsért
felelds Gnkorményzatok képviseletét ellaté tnkormdnyzatot kérjiik nyilatkozni,

Kgijlik, hopy a torvényben mepadott hutaridén belil. de legkéstbb 2024, szeptember 20-ip, hivatali Kkapup
keresztill (KRID:403399795), kitldisk meg irdsos vélemeényezd nyilatkozatukat.

A beruhdzdsi terv elkdszitéséhez csatoltan meglkiildjlik a beruhdzdsi tery javaslatunicat,

Amennyiben szerotnék megbizni a TRV Zri-t a berhdzasi terv beaddsdval, abban az esetben n csatolt
meghatalmazds kitdlidtt &s alafrt példanyat kégjiik résziinkre meghiildeni. A meghatalmazéshoz kérjiik osatolnf az
ISZD dff (172014 MEXH rendelst 6.§ 2. pont, 1. melléklet;) és a Szakhatdsagi dlf (13/20i5 BM rendelet 2.
melléklet 14.2 sora; 3. melléklet) befizetésst igazold &tulaldsrél sz616 kivonatot és gz Onkorményzat 4ltal
elkdszitett/véglegasitett beruhdzdsi tervrésat,

A beadandé dokumentumoknak és a mindket f81 4ltal aldlit meghatalmazds nek legkéstbl 2024, seeptember 20-

ig o rendelkezésiinkre kell Alini, ezen id6ponton tili beérkezés esetén o meghatalmazds érvényét veszi,

ah M L A

Szolnok, 2024.07.24.
rj "',f.
Tisztelettef: 4 ‘/*ft
! 5@3{5{ oS Tamiy

beruhdzasi és fejlesztési oszidlyvezets

Tiszamenti Regiondlis VizimOvek 711, | 5300 Szolnok, Kossuth Lajos (1 5.
Tal: +36 54 422-522 L infol@ivazet hu v trvart hu




/ TRV zRT

iil6 Fejlesztési Terv
TSZ-IV

vizik6zmii rendszerre

2025-2039.

GOr

Ellatésért felelés megnevezése: Tiborszallas Kozség Onkorményzata

Vizikdzmi-szolgaliaté megnevezése:
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zxt.
5000 Szolnok,
Kossuth Lajos Gt 5.
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A Vizikdzmi-rendszer, elldtdsi teritlet bemutatdsa
Vizikdzmfi-rendszer megnevezése: TSZ-IV

A vizikézmi-rendszer részei: Tiborszallas vizmfl, Tiborszallds ivovizhalozat

A vizikézm-rendszer bemutatdsa; 1étesitmények, berendezéselk;
allapotjellemzeéss

Tihorszallds vizmii: R

A KEOP-1.3.0/2F/09-2010-0016 azonositészam alait az Els6 Szatméari Ivévizmindség-javitd
program keretében Tiborszallds telepiilésen vizmfiitelep teljes egészében felGjitdsra és
kibévitésre kerillt, valamint 1yj tisztitdsi technolégia (vas, mangéntalanitds, arzénmentesités)
kerillt kiépitésre.

Tiborszéllas kézségben 4 db mélyflirast kat kerlilt megfirdsra, 1978-ban, 1989-ben és 2 db
2013-ban a KEOP beruhdzas keretein belill. A termeld kutakbél kitermelt nyersvizet
buvarszivattytk juttatjdk a katbekdtd vezetékeken keresziiil a vizmi-telepre. A vizmfi a
nyersvizet 2 db mélyfirdst kitbol kapja. A nyersviz a vezeték rendszerbe vald juttatds eléit
vas-, mangan-, arzén és ammonia mentesitésen megy keresziiil. Ennek érdekében Oxidécids
levegd, Kaliumpetmanganat, Vas- kloridot adagolas térténik a nyersvizbe. A fert6tlenités elo-
és utoklorozassal, Natriumhipoklorit beadagolasaval biztositott.

A vashidroxidhoz kot6d6it arzén kivélasztdsa 1 db Arzén-vastalanité ZE 1250 zart egyréteges
szirén, a mangdn pedig 2 db Mangéntalanfté ZE 1250 zirt egyréteges szlirbn t6rténik, A
_ szlirdkr6l a viz az alacsony téroldba keriil. Innen a balézati szivattytk a Hidroforos rendszert
~ is magéba foglalé elosztd halozatba juttatjak.

A vizmii automatizalt. A telep kapacitdsa 240 m3/d.

2 db mélyfardst kit kitakndval, Calpeda 4SD 15/15EC bavarszivattytval
2 db mélyfinast kit kttakndval (Tartalék)

1 db Oxidécids légkompresszor 1égtartéllyal

2 db Arzén-Vastalanité szlir6 (ZE 1250 zart,egyrétegil sziir8)

2 db Mangéantalanito sz(ir6 (ZE1250 zart, egyréiegli szlird)

t db KMnO4 adagold berendezés (tartily, adagold sziv.)

1 db FECL3 adagolé berendezés (tartdly, adagold sziv.)
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1 db Atfejtd szivattyt

2 db ndtrium-hipoklorit adagolé berendezés (ballon, adagold sziv.)
1-+1 db &blitd szivattyt CALPEDA NM4 50/20C/B

1 db 6blité firvé Root

1 db szlirbtdltet regeneralé berendezés

1 db Szlirtviz tarold medence 100 m3

2+1 db hélozati szivattyn CALPEDA NM 32/20 A/A

1 db Hidrofor tartaly V=8 m3

2 db vasiszap tilepitdé medence (2X10 m3)

A 3. sz és a 4. sz. kutakat a KEOP beruhazas keretében készitették 2013-ban, Koruknak
teljesen megfeleld dllapotd, a mai kor kdvetelményeinek megfeleld miitargyak. A vizmiitelep
2013-ban teljes atépitésre és feltjitdsra-korszerlisitésre kertilt. A kordbbi nyersvizes
technologidt sziirési technologia valtotta, mely teljes mértékben megfelel a  kor
kévetelményeinek

Tiborszallds ivévizhdlozat:

A halézat 1981-ben épiilt ki teljes egészében. A 80-es évek elején tortént 1étesitésbdl adéddan
a rendszer teljesen homogén csbanyagh, a nyomévezetékek azbesztcement csbanyagbol
épliltek meg. 2008-ban keriilt sor egy 1 200 m hosszi vezetékszakasz lefektetésére KPE
esbanyagbol @ 110 mm atmérdvel.

A KEOP-1.3.0/2F/09-2010-0016 azonosftészdm alait az Elsé Szatméri Ivévizmindség-javitd
program keretében Tiborszillds telepiilésen néhany acélbél éplilt vezetdkszakasz kicseréésre
keriilt, épiilt egy 0j vezeték KPE vezetékbil a hozza kapesoléds j tolozérakndval, valamint
néhény toldzarakndt pedig feldjitottak,

5.140 fm NA 100 ac. Nyomdesd

1.350 fm NA 150 ac. Nyomocséd

46 fm @100 acélesd

34 fm 0150 acélesd

1640 fm DN 110 KPE nyomévezeték

26 db ejektoros kdzkat

28 db tiizesap

3800 fim Bekotovezetékek( zommel hg. acél)

A hélozati gerincvezetéken nem jelolhetd meg Osszefiiggd kritikus vezetékszakasz,
jellemzden az Wt alatti Atvezetések meghibésoddsa varhatd leghamarabb. Az akndk beton
anyaguak, szerkezetileg épek. Az akndban 1év5 szerelvények és cs6vek azokban az akndkban
melyek a vizmindség javitd projekt 4ltal nem voltak érintve ersen korrodaltak. A halézat
megUjitasa kapesdn az elkSvetkezd években a szilkségszerliek csoméponti szerelvény
rekonstrukciok folytatdsa, igény szerint mechanikai tisztitasi lehetdség  kiéplidsével
egybekbtve. Ezen tilmenden a vezetdk elSregedése miatt iddszerli a gerincvezetékek
megujitasat célzd programok inditdsa is.
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Meghatalmazas

vesopasssarsassesssns vovororserensasnsss ONKOTIMARYZAIR (SZEKNELY: .vvitriivieeiveeere e, ,
adészdm: ... ) - mint ellitisért felelds/ellatasért felelésok képviselbje* -

meghatalmazza a Tiszament! Regiondlis Vizmfivek Zrt. viziktzmi-szolgdltatét,

hogy a 11-08952-1-001-00-13 vkr. kéddal rendelkezd TSZ-IV megnevezés vizikdzmii-
rendszerre vonatkozo, 2025-2039. évi tervezési iddszakhoz kapcsoléds Gordild fejlesztési
terv Beruhdzasi tervrészét a Magyar Encrgetikai és Kozmii-szabdlyozasi Hivatalhoz
benytijtsa, a benytjtassal kapcsolatos elJarasban .......ocevvvviviirererineerern Onkorményzata
helyett és nevében teljeskoriicn eljarjon.

A meghatalmazas visszavondsig érvényes,

cevesstoreranrnsensess ONkOrMANYZALA
meghatalmazd
képviseli:

polgirmester

A meghatalmazést elfogadom:

Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. meghatalmazott

képviseli:
Asztalos Tamas Zsotér Laszlo
beruhdzdsi és Tejlesztési oszidlyveretd miiszaki-fizemviteli osztdlyvezetd
Tammll: o e ———— Tanli2: ..o
Lakeim: covee i e Lakeim: oo,
ARS8 L AlGIIas: oot

*: a megfelelé aldhlzandé



FLFOGADO NYILATKOZAT

GFT FELUJITASI £S POTLASI TERVRESZROL

A 11-08952-1-001-00-13 vkr. koddal rendelkezdé TSZ-IV megnevezésii
vizikdzmil-rendszer ellatdsért feleldseként nyilatkozom, hogy a Tiszamenti
Regiondlis Vizmiivek Zrt. altal véleményezésre megkiildstt - 2025-2039. évi
tervezési idOszakra vonatkozo - Gordilé fejlesztési terv, Felljitasi és potlasi
tervrészt attanulményoztuk, annak tartalmat elfogadjuk, eldteriesztéséhez
hozz4jérulunk és a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Ztt-18l a tervben szerepld
munkak elvégzését megrendeljiik.

Ezen nyilatkozatot a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. részére adjuk ki a
Gordiild fejlesztési terv, feltjitasi és potlasi tervrész Magyar Energetikai és
Kozmi-szabélyozdsi Hivatalhoz torténd benyljtdsdhoz és az  eljérds
lefolytatasahoz.

polgarmester

Tiborszallas Kozség Onkormanyzata



Tiborszillis Kozség Polgarmesterétél
4353, Tiborszallas Dézsa u 17.
Tel./Fax: (06) /44/554-025

Email: tszallasphigmail.com

Szam: TKT/2-34/2024.

Eldterjesztés
A Képviseldtestiilet 2024, angusztus 21-én tartando iilésére

Targy: 4) Eléterjesztés a TRV Zrt szamlAi Kifizetésének megtirgyalisara
Eléadé: Tulbura Gabor polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A TRV Zrt, mint vizikdzmii szolgaltatonk és Onkorményzatunk k6zétt évek ta zajlik egy
egyezitetés a szennyviz vizikdzmil rendszer vonatkozdsaban,

Mint Ondk eldtt is ismeretes, a szennyviz vizikézmii rendszer utin a TRV Ziz nem fizet bérleti
dijat, azonban jelentds kiad4sok meriilnek fel, leginkdbb szivattyli cserék formajdban.

Jelenleg a TRV Zrt az ivoviz vizikézmii rendszer bérleti dijaval is elmaraddsban van, de ennck
egy része kompenzélasra kertll az i kompresszor beszerzésével, melyrél a 2024. februar 27-én
megtartott {ilésen dontottink,

Az elmaradt ivéviz vizikdzmi bérleti dijak (Brutté) az alabbiak: 2019, évben 1.483.173.-Ft,
2020, évben: 1.555.366.-Ft, 2021. évben 1.393.560.-Ft, 2022. évben 1.423.343.-Ft, 2023.
évben: 1.456.338.-Ft, minddsszesen az elmaradds Osszege: Bruttd 7.311.780.-Ft,
kompenzalasra keriil a 2019, 2020, 2021. évre vonatkozé 8sszeg, igy a maradék tartozésa a
TRV Zrt-nek 2. 879. 681.-Ft lesz.

A szennyviz rendszerhez kapesol6do, ki nem fizetett szamidk Ssszege: 3. 751. 788.-Ft, melyet
az alabbt kimutatas részletez:
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Tiborszallas szivattyn feldjitas (Szennyviz dgazat)

Szamla Megnevezés Netté dsszeg | Afa Osszesen | Fizetési
SOYszAma hataridé

9420087513 | Tiborszallas, 371 020 100 175 471 195 2024.01.18.
Szabadsag utcai
szennyvizdtemel
6ben FLYGT
gy.s2.:
3085160235074
4 gyartmanya
szivattya

beszerzés

9420080545 | Tiborszallas, 691 233 186 633 877 868 2023.08.07.
Szabadsag utcai
szennyvizatemel
6nél FLYGT
gy.sz.: 1420939
gyartmanyi
szivattyl
feltjitas

9420076979 | FLYGT NP 740 235 199 863 940 098 2023,05.22.
3085.160 SH
253 tipusii
gYy.SZ.:
15214486
szivatty(
felujitds

9420074232 | FLYGT NP 607 761 164 095 771 856 2023.03.24.
3085.160 SH
253 gy.sz.:
1530854
szivattyt
felujitas

9420038960 | FLYGT NP 543 914 146 857 690 771 2021.05.17.
3085.160 SH
253 gy.sz.:
1520095 tipust
szivattyit
felyjitasa

Osszesen: 2 954 165 797 623 3751 788
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Jelenleg az Onkorményzat vizikdzmi szamlajan 1. 886. 251.-Ft van.

Javaslom a szennyviz rendszerhez kapcsolddo, ki nem fizetett szamlak, melyeknek dsszege: 3.
751. 788.-Ft kifizetését a TRV Zrt részére.

Fentiek alapjan, kérem a tisztelt Képvisels- testuletet hogy az elbterjesztést megtargyalni, és a
hatarozat-tervezetet elfogadni sz1veskedjenek

Tiborszallas, 2024. augusztus 15. R \
oo i Tulbura Gébor sk.
] polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT:

Tiborszdllis Kozség Onkormanyzata KépviselGtestiiletének
............... 12024, (VIIL.21) szdmi
hatdrozat—-tervezete
ATRY Zrt fel¢ az elmaradt szennyviz vizikézmi rendszerhez kapesolédé dijak,
moegfizetésérdl
A Képviseld-testiilet!
Engedeélyezi a TRV Zit részére az elmaradt, szennyviz vizikézmili dgazathoz tartozé alabbi
szamldk megfizetésdt:
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Szdamla | Megnevezés Nettd Afa Osszesen | Fizetési hatdridé
sorsza Osszeg (FT) {FT)
ma (ET)
942008 | Tiborszallas, Szabadsdg | 371020 | 100 175 | 471 195 2024.01.18.
7513 utcai

szennyvizatemeldben

FLYGT gy.sz.:

30851602350744

gyartmanyd szivattyd

beszerzés
942008 | Tiborszallas, Szabadsag 691235 | 186633 | 877 868 2023.08.07.
0545 utcai

szennyvizatemeltnél

FLYGT gy.sz.: 1420939

gyartmany szivatty(

felajitas
942007 | FLYGT NP 3085.160 SH | 740235 | 199 863 | 940 098 2023.05.22.
6979 253 tipusu gy.sz.:

15214486 szivatty

felGjitas
942007 | FLYGT NP 3085.160 SH | 607 761 164 095 | 771 856 2023.03.24.
4232 253 gy.sz.: 1530854

szivattyd felujitas
942003 | FLYGT NP 3085.160 SH | 543 914 | 146 857 | 690 771 2021.05.17.
8960 253 gy.sz.: 1520095

tipusu szivattyu felijitdsa

Osszesen: 2954165 | 797 623 | 3751 788
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