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ALLASPALYAZAT
SZATMARI EGYESITETT SZOCIALIS ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI INTEZMENY! TARSULAS

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kijt.) keretében
intézményvezet$ (magasabb vezetd)

Munkakér/feladatkér betoltésére.

Tevékenységi kor {eliatando feladatok): Jelen pdlydzati felhivas a Szatmdri Egyesitett Szocidlis
és Egeészségiligyl Alapellatasi Intézményeknél intézményvezetti (magasabb vezetd) beosztas
betdltésére iranyul, A vezet§i meghizas hatdrozott id6re sz6l: 2023. itlius 1. - 2028, jinius 30. A
vezetdi beosztissal torténé meghizdshoz sziikséges kizalkalmazotti jogviszony létesitése esetén
a betdltendd munkakér: esetmenedzser. A Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségugyi
Alapellitasi Intézmények integralt szervezeti formaban mitkidik, az intézmény altal biztositott
szolgaltatasok: ¢tkeztetés, hazi segitségnyijtds, jelzrendszeres héazi segitségnyijtas,
szenvedélybetegek részére nytjtott kozosségi alapelldtds, tdmogaté szolgiltatds, fogyatékos
személyek nappali ellatdsa, fejleszté foglalkoztatds, hajléktalan személyek dtmeneti szallasa,
gyermekjoléti szolgaltatis: csalad- és gyermekjdléti szolgalat, csalad- és gyermekjoléti kozpont,
holesbédei  ellatds,  iskola-egészségligyi  ellatds. (Az  intézmény  honlap  cime:
www.eszimateszalkahu). Az intézményvezet§ Aaltal elldtandé [6 feladatok: az intézmény
mitkodtetése, a szakmai feladatok ellitasa, irAnyitisa, melynek keretében felelds az alapité okirat
és alapdokumentumok szerinti alaptevékenységek megszervezéséért és folyamatos ellatdsaért;
irdnyitja, 6sszehangolja és ellenérzi a szakmai feladatok elldtasat, végrehajtasat. Felelds az
intézmény gazdalkodasdban a szakmal célszer(isép, hatékonysag és pazdasdgossag
kovetelményének érvényesitéséért. Felelds a hatdlyos jogszabalyok altal el6irt, az intézmény
miikddéséhez szitkséges dokumentumok elkészitéséért, valamint gondoskodik azok betartasarg);
beszdmolasi kitelezettséggel tartozik a fenntarté felé,

Betéltend& alias szakimacsoportja: szocidlis és gyamiigy
Betdltendd allas munkakdérének szakteriilete (munkakércesalad): Felsévezetdi
Betoltendd allds jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatdrozott ids - 5 évre sz616
vezetdi megbizas, 40 ra, teljes munkaidd (heti 40 ora), Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Matészalka

Alashirdetd szervezet bemutatisa: A Szatmari Egyesitett Szocidlis és Bgészsépiigyi Alapellatasi
Intézményi Tarsulds altal fenntartott Szatmdri Egyesitett Szocidlis és Epészsépiigyi Alapellatasi
Intézmények szocidlis, gyermekjoléti és egészsépgiigyi alapellatist biztosit. A Tarsulis tagjai a
matészalkai jards telepiilésel. Az egyes ellatdsokat az Intézmény eltérd ellatdsi terileten, a
szolgaltatas ellatasdhoz csatlakozé telepiilések lakossiga szdmara biztositja.

A munkaltatéval, aliassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételel; prébaidd; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tijékoztatds, szervezet

honlap cime stb.): llletmény és juttatiasok tekintetében a Kjt. és 257/2000. (Xil. 26.) Korm.
rendelet az iranyaddak. A palyazat benydjtisanak médja; postai ton a palyazat Tarsulds cimére
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toreénd megkiildésével (4700 Matészalka, Hosok tere 9., személyesen a Matészalkai
Polgarmesteri Hivatal (4700 Matészalka, Hés0k tere 9.) L. em. 12, iroddban torténé leadasival. A
baritékon fel kell tiintetni az intézményi iktatdszamot. Tovabbi informaciét Potosné dr. Kovécs
Zsuzsanna aljegyzé nytjt (44/501-391, aljegyzo@mateszalka.hu).

Feltételek, Elonyok
Palydzati feltételek:
Jogallasbol fakadé jogszabalyi kivetelmények:
- Biintetlen el&élet
- Cselekvéképesség

- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatdsa

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6fokn végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Szocialis gondoskodas, m.n.s, Az intézmény éltal biztositott szolgaltatas, ellatis vezetjére
meghatdrozott, felséfok végzettség valamelyike

Elvart szakmai tapasztalat idétartama {év): 10
Elvart vezetdi tapasztalat idétartama (év): 10
Egyéb palyazati feltétel meghatirozasa:

- Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. mellékletében, valaminta 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet 2. mellékletében az intézmeény 4ltal biztositott szolgaltatasok vezetGjére
meghatarozott felséfoka iskolai végzettség valamelyike.

- Magasabb vezetdi megbizdst az kaphat, aki a munkéltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a megbizassal egy1c1e1uleg kézalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd.

- Legalabb tiz év fels6foki végzettséget vagy fels6foka szakmai képesitést
igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatas , illetve a
koznevelés vagy szakképzés teriiletén betoltstt munkakdrben szerzett gyakorlat.

- A palyazé nyilatkozata, hogy meghizésa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
kdtelezettségének eleget tesz, illetve arrdl, hogy nem &ll fenn vele szemben a 2007, évi
CLIL torvény 9. §-aban meghatarozott kizaré ok.

- A pélyazdé nyilatkozata, hogy nem &ll cselekvBképességét érinté
gondnoksag alatt.

- A pélyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazat nyilvanos, vagy
zart tlésen torténd trgyalasahoz jarul hozza.

- A palyazé nyilatkozatat arra vonatkozoéan, hogy nem all fenn vele szemben
a Kjt. 41. § (1), (2) bekezdés, tovabba a 43/A. § szerinti 6sszeférhetetlenségi ok.

- 3 hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyftvany, amely tanisitja, hogy a
Gyvt. 10/A. § (1) bekezdés a)-d) pontjdban meghatirozott kizaré ok a palyazdval szemben
nem dll fenn.
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- Nyilatkozat arrél, hogy a Gyvt. 10/A. § (1)} bekezdés e) pontjaban
meghatarozott ok vele szemben nem 4ll fenn.

- Magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett.

- Szocialis vagy gyermekjo6léti teriileten szerzett, legalabb 10 éves vezet8i
tapasztalat, melynek hitelt érdeml$ igazolasa sziikséges.

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran eldnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elnyt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen

A palyazat részeként benyijtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
- végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) méasolata

- AKjt. 20/A.§ (5) bekezdés b} pontja alapjin a palyazé a palyazathoz csatolja arrdl széld
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagiban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljardssal dsszefiiggéshen sziikséges kezeléséhez hozzéjarul.

- fényképpel ellatott szakmai onéletrajz

- 3 honapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany

- hozz4jarulé nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrél
- vezetdi program

- szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazoldsa

A palyazat benyujtasanak hatirideje: 2023.05.30. 00:00

A pilyazat elbiralasanak médja: A kiirt feltételeknek megfelels palyazokat a palyazati hatarid6
lejartat kovets huszonegy napon beliil véleményez8 bizottsag hallgatja meg. A Tarsulds Tarsulasi
Tanécsa a bizottsag frasba foglalt véleményét mérlegelve hozza meg dontését.

A palyazat elbiraldsianak hatarideje: 2023.06.26. 00:00

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye: A Tarsulds tagdnkormdnyzatainak (26
telepiilés) honlapja '

Allas tervezett betsltésének idépontja: 2023.07.01.
Publikalas tervezett idopontja: 2023.04.27.

A palydzati kifrds kbzzétevije a Belligyminisztérium (BM). A pdlydzati kifrds a kdzigazgatdsi szerv
dltal az BM részére megkdldétt adatokat tartalmazza, {gy annak tartalmdért a hatdlyos jogszabdly
alapjdn a pdlydzatot kiiro szerv felel,
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