HE 3, Elldtandd célesuport
Az Intézmény étrejotiének céha a 3 éven aluli kisgyermekek napkdzbeni elldtdsa, Felvételndl

prionitdst élveznck a dolgozd sziilék gyvercke, a gyerekeikel egyediit nevels szilsk, akiket

wWés nagy sziilék neveinek, shol 3 vagy 16bb gvereket nevelnek. Az elldisst biztosfiani kel

olyan gyerekek szédmadra is, akiknek feilédése érdekében allando napkézbeni elidtésra van

szitkség. A Szatmari Kistérség Boleséde, Nagyecsed intézmiény fenntartdia a Szatmar Kis-
£ I > gY Y '}

térsegl Bolesdded Intézményi Tarsulds, melyet 3 telepiilés dnko ommanyzata hozott iétre. Nagy-

ecseden kiviil Fabianhdza, Mérk, Tiborszallds s Vallaj telepiléseknek kézigazgatési teriileté-

reis kiterjed az ellatdsunk. A sz618k élaek is & ichedséggel. Mara annyt igény van a bélesédei

clldtas irant. hogy az 50 féréhely mar nem elegendd a K:eiugnesukm ezért a fenntartoval
egyetériésben fErdhely béviiésén munkélkodunk. 62fGre szsreménk fe’réheiyel béviteni, ezt az
cplilei adoilsdgai megengedik anélkil, hogy a meglévd infrastrukidran valtoztatnank. A szile-
wsszam az ¢i6zd évekher képest emelkedett, gy Emé%hetéieg & boleshde é-llétés: 1penyldk
széma sern fog csdkkenni.

10 kb, 20%-a roma k;;sebbséghcz tartozik. K&t csoportjuk falélhatd s

romugrélk. Ezekndél o csalddokndl mée kifejezetiebb a bol-

Gl cealadsegitd fonkcidje, sajnos eléfordul, hogy & csalad otinon a gyermeke fejlédéséhe

Iy
%)

még ez alapveid teliételeket sem idja biztositani. A szocidlisan héirdnyos helvzetii csaladok

gyereke a nem megfeleld életvitel, vagy az ingerszegény kdrnyczel miati védanoi VAZY & ¢8a-

ladsegitd szolgalat csalddpondozoi javaslata alapjén kertnek bélessdébe. Tébbszar eléfor-

dult, hegy & Gyermekjdiét Szolgdlar megkeresésére védelembe veti csaiad gvermekéi kelleti
siirgésen elhelyezntink. Hyen gyerekek esctében szoros kapesolatban aliunk a védéndi és &

gyermekjoiés szolgdlatal. Folyamatosan latunk e HH es HHH csaladok gyerckeit, rendsze-

wrnogatdsban részesilfket, ezeindl a csalddoknal erdteljeschb a gyer-
a prevencit. Tartds helegségben szenvedd, és SNI pye-

rekek részére is igénybe veszik az eflatizi. SN gyerek is selenieg is van sz elldtonak kézeit

ez veeptemberidt abban & czopanban, ahel &

v kdzben kapls meg & gyerck ezt a stdtuszi, o

s ovdven gyerek kd Bnek szdmiit A

&1, UEVERIS

sgdlat utén korai fejiesziésben részesii,

erekek esetébern a

idokhan nevelkeds




sdval, terel nyijtanak a gye-

L )

emberck Gsziénézhetik a fejiddést a megfeleld kérnyezel kinlakitédsa

rek veleszitteleti sdotisdgainak, képességei kibontakozialdsahoz. Az 6 esetitkben szorosabb a
o -

sziilGkicel vaid egylintmikodés, Eredmeényt akkor tudunk elémi, he a gyerek szilleivet olyan a

kapesolat, s & gyerek szémdra hidat tcrems az otthon vildga és s kiilviidg ko208, Ahhoz,

hogy a hatranvos helyzeill csaladok pyerskeinek lejitdésés pr{sff'ssmfmahstun tudiak segitent a

szakembereink smernitk, kell a csalddok helyzetér, és a kuittrdjukbol fakado kiilonbszisé-

geket. Bz glapjan is lathato, hogy milyen sokrétll a feladatunk, ezért is fontos a kisgyermek-

aeveldk magas szinvonaly felkészilisége, folyamatos képzése. A bdlcsédel ellatasban részt-

vevd hatranyos helyzetli gyerekek, hitranyaikat iekiizdve iéphetnek tovabb a kéveikezd koz-

neveleést iméumeényben, ezzel esélyegyenldséget biztosituank szédmukra. F6 feladatunk a szak-

mai programban foglaltak megvaldsitésa, 2 gyerekek magas szinvonall ellatasa, cgészséges

iesti szellemi fejlddésitk eldsegitése, a bilesdde pozitiv arculatanak tovabb formalasa.

feleniep bilesddet igénvbe vevo gyerekek kozal:

FiH FiH  RGYXK-ben része-  Nagy csalados Tartds batep oy [ore esd
SilA
2F4 Gid 4f8 g 3616
4l

A HH-gyerek egyben rendszeres gyermekvédelmy kedvezményben s részest]. Az egy fdre

est jelentésc: Csaladjdban az egy fore Juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legki-
sebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallalol, egészségbiziositasi ¢s nyugdijjaru-

fékkat csokkenteni, azaz netid dsszegdnek 130%-41. 32872011.X11.29.) Korm. rendelet alapjan

ezek a csalddok mentesiilnek a téritést dij megfizetése aldl, ipy jelenieg a bdlesééében a szii-

101 nyilatkozat alapidn senkl nem fizet az étiezdsdéet. A fonnianté 2 csalddok terheit csdkkentve
¥

4 gondozdsi dijar nem verene be.

vares. A telepilés dllandé

hen TehvE k

re nugyobb ménélkben haladja
<. A iclepliésen Roma Nemze-

. A telepillés és a

YEA JRINOME, a2y dngla gepviso




trsuldshan 18vA iziepiiésel mezdpazdasig jellegiek, mikade gvérak, lizemsk nincsenek. Nagyeese-

den mitkddik két iskala, két 6voda, bdleséde, idbsek napkézben elldtasat végzd mtézmény, csalad s
gyermekjolél szoigdlay, véddndi szolgalat. A hawdnyoes belyzetl csalidok megseghésére kozosségi
hazat miksdiewek, abol whbbfdle szolgiliatas ingyenesen clérhetd ezen csaladoknak. A Szocialis
Alapszolgéhatd Kézpont és a Szatmari Kistérsépl Bélesode is kistérségi feladatot 1AL el. Az dnkor-

miikddé civil szervezeiek partmerként egviitimiikodnek, a kitlonbozd feladatok cllata-

many7zat és az iti
séban. Az wdbhi dveliben a vares sokat fejlédon eurdpu uniés palydzatokbdi szinte minden intézmdény
kazosségl hiz, 10lco park is kizlakitdsra bertidt. Az it 88k hozérzetén sokat

meglhjull, varoskézpont, kdz
a munkanélkiliség, még annak ellenére is,

avitottak cuek a fejleszdenk. A vérosban elég nagyardnyn
hogy az énkormdnyzal minden évben 16bh szdz embert segit munkdher a kdzfoglalkoziatassal. Bar az

eimilt évben iapaszialhatd volt a foglalkoziatotsdg javulase, az eldzé éveihez képesi 1bben villalak

munkdt a nyili munkaerd piacon is. A telepiilésen legnagyobb munkiltaté ma az Snkorményzat. A Ta-
kosok cgy része a Marészalkan fellethels munkalehetéseégeket kibasznalva bejar dolgozni, a kitfénbozd
ovarakban. Sajnos a hatrényos belyzetd csalddokbd! kikeriild munkavalialéknal gondot okoz az alul

ickolazoilsdy, e miati nehéz a munkaerd piaci bejutasuk. A varcsra jelemzd a hagyomidnyorzés, 16bb

hagyomiéanydrzé csoporl is mikadik a Nagyecsed Viros Egyesiileiében is n ezek az 6nkorményzat t4-

mogatasai élverik. A Nagyecsed Virosért Egyesiiletnek alapfio tagja vagyok, lehetdségeimbez mérten

ogatom mikddését, részt veszek a programjaikon.

”

IS Av intéamigny alapitd okdrata

A Szatmarn Kisiérség: Bélesdde Napvecsed fenntariGja: o Szatmén Kistérsépi Bolesédei In-

ézményi Tarsulés, melynek székhelye Nagyecsed Arpéd ut 32, sz. alat 1aldihalo.

Gazdalkadasi besorolasa: Onalldan milkodé koliségvetdsi szery, melynek pénziigyi gazdalko-

dasi feladatail Nagyecsed Polgarmesteri Hivarala, mint 6nalldan miikodd és gazddlkodo kélh-

ségvetési szerv batja el a Térsuldsi Tandcs, valamint a Nagyveesedi Polgérmesteri Hivatal k-

2HUL idirejdit megaliapedés alapjan

Az intézmény a laptevékenysége: Biziosiyja a csalddban nevelkedd, a gyermekek védelmérél

ég pyvanilicyi ipazaalasrd] szold 1907, évi XX X1 idrvénvben meghatirozot életkont gyerme-
gydmiigy! ig ¥ g £

dtre, a vilesddet gondo-




zést &v végéig maradhat a bolesédében. A gyvermekek védehnérdl és & gvamligyi 1gazgatasrd]

UNX B 428 (1) bekezdés éricimdében, amennyiben a gyemisk még nem érett az

évodal nevelésre, & 4. élelévének betolését kivetd auguszius 3i-ig nevelheid, pondozhatd a
bolestdében.

A bolestde végezhet a sajatos nevelés) ipényl gyermekek koral habilitécids és rehabilitdcios

célti nevelését és gondordsal a gvermek 6. éves koréig.

A bileséde ax alapelidtison Wl szelgalataskent specidlis iandcsadassal, wWészakos gyermek-

feligyeiere], jdiszocsoport milkodieiésével, jaék &s eszkdzkdlesonzéssel, gyermekhotei mi-
kGdesével, gyermekdtkeztetéssel :.eg,uhf“u csaladokat,

HI.7. Az intézmény mitkddéshez cziitkséges iratal

st végzd szakemberek szakképzetick

. Miiksdési engedély hatarazation id
v Alapita okirat
. Tarsulasi megéllapotiss

Seervezeti MlkOdés! Szabdiyzatial, mely rdgzit ez intézmeény adatait és a szervezel

TESet,  vezeidh &s av alkaimazoitak feladatait ésoekdrdéd, az intézimény makadé-
: JOE

: s szebdlyen, melléklietel 2 seakmat 69 a gazdasag: munka »i!eiéz‘ segiil Rilonidie sza-

bilyratok
* Szakmai program., mely a1 1artalmazza az intczmeény feladatast, céikitlizésent.
- Harirend

s Kilonbézl szabéivzatok




IV, AZ INTEZMENY BEMUTATASA

v

TWI Az intézmény human evdferrasa

. ! {8 vezetd csecsemd-€s kisgyermeknevelé BA, gyakorlatvezeté memntorpeda-
gégus az iskoldskor eldtti nevelés-gondozas intézményeiben szaktertileten ké-
pesitgssel, valanint pedagogus szakvizegaval rendelkerem

. 116 csecsemd és gyermekgondozd

. 516 csecsemd és kisgvermekgondozd

. 316 kisgyermeknevels-gondozd

° 116 csecsemd-€s gyermeknevel$-gondozo

. 310 bblcsddei dajka, 218 mér elvégezte a bélesdder dajkaképzést

¢ A kisgyermekneveldk végzettsége killdnbézo, de a 15/ 1998.(IV.30.Y NM. Ren-

deletben eléirtaknak megfelelnek.

V.2, Technikal delgozdh

o 8 szulceéprett elelinezes voretd

’ 216 szakacsndé / szakképzett /
. Kisgvermekek orvest felligveletér Dr. Szabd Nikolett haziorvos végzi részmun-

ka idéhen, heti 5 dréban

o HO kdz-foglatkoztatot! konyhai kiseg

. 116 kdz-foglalkoztatott udvari munkds, karbantartd
g

» 118 kéz-foglaikoztatoti takaritd

V.3 Az tntézmiény thrgy
s 2szkdviket a 15/ 1998,

A bileséide felszerelést térgvai ¢
{1V 30 NM. Rendelet sz, meliékicte varlalmarza,

pegtiull 88 bavith, melyet 2042 dpnbsdban vet-

Az dpliler axadaly
tsa. Most mér olyan helyisé-

dink haszndlathe. Szembet(ing a1

a1l v 4 4 g ot Ailrolr randell oo degirlees .
ceitke! iy rendelk ckos reg ovdrminyben uerm allik rendelkezésiinkre: orvost

D




szoba, szilb varg, dlelmezésvezetdi €s kiilon vezetdi iroda, kisgyermekneveldi szoba, 81628

¢s zuhanyzok toszik még jobba sz itt dolpoxdk kenfort érzetés.
Az iptézmény engedéiyezett férShelyszama 50. A tdrsulési tandos mér Jonisi a féréhelybdvi-

téstél. mert ez a férdhelyszam mar nem eldg az ellftasi rertlet jgényeinck kielégitésére, Tizfés

csoportokial mitkédiink, de a jogszabaly 12 {61 engedélyez, ha minden gyerek 2éven aluli, de

ha betolidtiék a méasodik életévitket, akkor 14[6 elhelyezése is lehetséges egy csoportban, &

megleleid felidielek mellett. A csoportok szama 5, mely kéi gondozasi cgvségre oszlik, az

egyik 2 csoportet {20 gyereket) s masik 3esoporiot (30 gyercket) fogad be. A csoportszobak

tagasek, vildgosak kozvetleniil kapesolédnak a ftirdGszobdhoz, komtoriossaguk az eldirasnak

megfeleld A gyermekéltdzé 3csoport eseiében a firddn keresziiil kozelithetd meg, ezért ud-
varra menctelnél és bejévetelnél a dajkak folyamatosan feliigycictet biztositanak, mig a kis-

gyermeknevell oitbzieti a gyerekeket A buiorok, & firddszoba felszerelése a gyerekek mére-
tének megieleléek, biziensigosak. jol tdmogatjdk a gyerekek ondlloségi idrekvéseit. Az in-
famdny boséges jatékkészletlel rendeikezik, kiszonkeiden palyézamak és az alapitvanyunk-
nak. Mind a csoportokban,mind pedig az udvaron minden kovoszidly megtalalhatja a szamara

inegieield jZwk oszkoziket és clegendd helvet a miozgasigényitic kielégitésére, Minden cso-

Hatdak az alapjdickok.melvel folyametosan bivitiink & gyerekek léiszama-
aak, nemenek gletkort sajdtossigaihnak, fejlddésiknek megfeicléen. A konstrudls jatékok nyi-

wit jaickpolcokon vannak elhelyezve, a gyerckek magasséganak megfelelden,mely szabad

is: jehelbséget biztosit szdmuksatdmogatja Onalléségukal. A jatékok beészerzésénél

azen kiviiLhogy bizionsdgos legyen, fejiesztd hatassal birjon, joi tisztithatd legyen odafigye-

ik, hogy mmél ibbféle anyaghdl éx formabdl aljon, ezzel is bivilve ismereteiket. A j&iék-

készletlinkben - a szekembercink krealivitasédnak koszénhsiGen- cgyedi, a kisgyenmeknevelsk

itett ddwtkok 1s fellethet6k. laiéksarkokat (babasarck, fodrasz, burkécs, olvasd) és

pihendsarkor alakitodtunk ki nunden csoportban, mely lehetdséget biztosis az eikiionilésre, az
elvonwidsra, a plhengsre, ha fgény van rd a csoportok gyverckeinek. Rendelkezésre alinak k-
eskdnyvek,

tinzd prdkok oszhkdized, mmesekdnyvek, k

Ged anyagokbo! késwil b

iitelyer & !{isg}fcm‘zekﬁe‘x-’e-
crze] a gyerekek-

ielységeket 2 dol-




18k, ¢z még oithonosabba teszi a bélesddét. Alapitvany tarmogatéséval a csoportokban a még

megmeradt régi bidorokat részben cserélitik, részben pedig felhjittativk. A gyerekek egészsé-

ges pihenéséher négy csoportba a2 alapitvanyunk bevéielébd] szeraznink be ergonomikus fek-
tetGket, mert & telignas pdlyazat alkalmabol csak egy ceoporibs biziositonak. Csecsemdk el-

latdsahoz gyennckaggyal és hempergdve] rendelkezid

Lz udvaron minden csopoitnak megvan sz allandd jdiszéhelye homokozéval, babahazzal,
iis-vonatial, maszékaval elldtva A wlepitett jardkeszkézak rendeliceznek a megleleldségr ta-
nsitvénnyal, melv a gyerekek bizionsigai szolgélia. A jaiszé udvar Kikbvezett €s pazsitos

szbél ali, a kikévezeut rész biziosiiia a belyet a kiilonbdzd janmivekkel valo kozickedéshez.
Jatékkészletiinket alapiivanyi pélyazati Gton is sikerilt boviteni. Az udvaron rogzitett €s mobil
mozgasiejleszié eszkozokkel gyakorothatjék a kinldnbézd mozgasformakat gyerekemek. A
nyari kanikuldban a gycrekek hiiéséhez Zéb parakapu (vizpermetezd hidnyaban} beszerzése

16rtént. A legutdbbi kornsényhivatall elien alkalmdvai feltart hidnyzd cszkdzdk s pbiids-
ra kerilek, fgy mar ¢ texiiba cildtonséga is megfelel az emliett rendeletben eldiriaknak. A
eyerek mosddkban pydgyszerszekrényekat felszereitiik,

: lavasszal az elsd gondozési egyséy tevaszéara - az alapiivanyunk ¢ az dnkormanyzai

uvitimakaddsével- eikéaziilt az eldtetd. |
gy sakkal 16bh 348t t6lthemek a gyerckek e szabad tevegdn, &s vEdl a burkolatol az idGrérds
viszontagsdgaitol is. Terveim kozOti prioritast élvez a jovE évben a masik terase cidtetdvel

s

Wridnd ellatdsa zményiink 50 szobaval rendelkesk, mely parajdi 6 téglat taralmaz.

i . inté
Meoallapiihata, hoey az misgzménvben az optimalisan kialakitoti targyl kdmyezet az ellatortt
= i3 » f =)
yerekekei életkori sajdiossdgatknak megfeield, tevékenységekre és mozgasra 6szt0nz6, mel
g & =

,~‘

biztomsagos £s izléses, elfsepiti a gyerekek Snallosodésat

Imtézményinkben sajat f6zdkonyha mikédik, 2hol a modern téplélkozas-tudoméanyi clvek

ciményeknek (HACCP) megfeleld.

szem eldti tartasévai, szégm"&an cllendrzén mindségi kdvele

inmentes aszialok, elektromos

asznél anyagok kiny-

o

zAMEGEep s a saik-

wHozH-hintd rendszer. A

jo

inyan bependazediek




falak. Fréri dgy gazdalkodiunk az alapitvany palyézaion nyert dsszegével, hogy a fitést ko-

vetkez$ nydron abbdél megoldetia az Sukorményzat, A neveld! szobaban a bitorzatot meg-

wlt, szintén az alapitvany segiiségével székeket vésarohank. Az it talalhaio szakmai kényv-

tar most-mar (61 haszndihats, ma mar tudunk it ériekezletcket tartani. Hidnyzik még cgy

szamitogen a kispyermekneveldk széméra a holnap kihivésaihor ez sziikséges. A vezetdi iro-
Ok rendeliezésre allnak. Megallapithato,

1

déban a nounkéhoz szikséges informatikal eszkiz

hogy a bdlcsdde a vonatkozé rendeletben eléiry tdreyi felidielekiel és eszkozokkel rendelke-

21k, Az miézinény éptilete. udvara és kémyezete gondozoti és esztéiikus.
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V. HRLYZETELEMZESRE EPULG FEJLESZTEST

F

ELKKEPZELESEK

J

V.1 A jelenlegt szalomal irdnvités szerkezete
A boiesédék az Frmberi Erélorras Minisztériuménak & Csaladigyi Allamtitkarsdganak iranyi-
lasa ald tartoznak. A szakmal iranyitdsar 203 7. februdr 15161 a Magyar Bolesédék Egyesiilete
végzl, mini modszeriani miézmény. Azt gondolom, hopy a szakmai wanyitasunk most a leg-

jobb helyen van. Az egyesiilet bolesddel dolgozok szédmdra biztes szakmai hatteret jelent,

utobbi ¢vek szakmat fejlédésében kicicli szerepe van. Elkdilelezett a mindségi kisgyermekek
ellatdsér!, a kisgyermekneveitk tudésanak korszertisitéséért, munkakOrihioények javitasaért,
anyag! megbecsulésiikért, a trsadalom felé kdzvetiti a bilesédet dolgozok elkitelezettségét.

Az egyesiilet szakmai bazis inézményeket hozol I¢tre az orszigban hiés helyen, valamini

minden megyéhen modszertan: tancsadck mikodnek, akik a bélcsddék szakmai tevékenysé.

&1 hivatotlak segiteni. Ezen kivil felkértek szakmai szakeriske t, ekik a Megyei Korméanyhi-

esédék szakmal munkiidnak cliendrzésér vegzik. Ebben a tevé-

oy

vatalol kirendelesdre

rysdgbon én iy énnton volteny, nagyon (& volt idinl rads midzmdnyek miksdését, azt hogy

wmilyen mddon wiridnik a gyerekek eildtasa. Mindig poziiivan, segitd szandékkal érkeziem ¢
polesddékben. Sokal tanuliam ebbél & evékenysépbdl, 16 gyakoriaiol Jatva az altalam vezeteit

intézménybe diemelien.

A szakmwink venaikozdsdban, az uitbbi iddben t6bb pozitiv valiozds s thriént. A bolesédei
szakerberképzes viltozasal emelném ki 2009.-ben a Magyar Aldaeditacids Bizottsag enge-
délverte & féiskelal szinilt (BA) képzés bemdulésai, Harom fogzlommal jellemezném rdviden
a szakinai vailoedsckat gondezdénd (2011.elétln idészak), kisgvermekneveld (2011-181) €s pe-
Sgus (20710181 A bilesbdel elididst végro szakemberek képeésének valtozdsa jo1 tikrdzi

LLﬁg_ua
¢z Hitassal kepesoiatos szemidiel valiczdset A L skneveldk munkdjéban mar
nent & gondozas: evékenyseg és a {eliipveln az elsdd iwean & neveles, aml pedagdgiai

< B
agd _"’ l's l| Tem rr!.'\'u_[cﬁla




ismeretckre, hanem a kisgvermekneveldk kompetencia terliicieinek bdvité-

sére is szikség van. A tarsadalmu véilezasok érezhetdek & hdlesddében is. 2 szildk s sokial

’

tudatosabbak, mdr nemcsak hasznaléd, formaldi is s
abb igénveknek, sokréti elvarasnak kell megfelelni, erre

zeretnének lenni az clidtésnak. A gyereke-

kel ellaid szakembereknek, maga

csak akkor vagyunk képesel, ha fejlédnt tudunk.

t5i, értékatadast, szemelyisépformdlast ielent. A szakmar munkatl ma

(‘r

Aonevelss értékieremt

midr sokkal tudatosabban ketl vigezni A gyerekek elidgtdséban fontosnak tartom erre Hsszpon-

sitani. Nagvon fontes a szakma folyamatok, tevélenységel tervezése. Tudatosan kell hasez-

nélni a gyverck cselekvé akiivitasal, de biziosiiva legven az Gukéntesség, vgyanakkor komple-

xen mozgassuk meg mnden érzékszervéy, hasznaljuk ki mozgédsigényeét. Nagy figyelmet kell
forditant 4 mepvaidsitas folvamdn & modszerek megvélasztasdra. Lényeges, hogy minden te-

vekenységet alaposan tervezziink, majd mnitan megvalésutl, kivesse az elért eredményeket

clendrzes ée értékelés. Ha ez clért eredménvek megielelnek az eivérdsoknalk, nem kell valtoz-

tatnunk a folvamaiokon, de ha nem hozta azt az credmeényi, melvet célui tiztiink ki, akkor

TE3 W

meg keli keresni a béaka saltoziatnunk kell. Fontosnak taricn: megemiftem, hogy a 2017

LanuEviaicl & kisepiidk munkekdre bolesdde! dajléva valtczott, Most-miér szémukra is meg-

mely képessé teszi Sket,

lehetdséy, mely sorén olyan ismercickel szereznok.

wyll 2 ke
hogy kompciens sogidkként alfjanak & kisgyermeknoveldk mellert. ¥t 5 mar megszerezte

ezt a végzettsdéger a bolesédében, s az 1dén mdg egy 10 igsz beiskoldzva,

V.2, Az intézmény strakitrais

A bolestde szerverete harom szakmal kisesoportbdl tevidik ssze. K&t gondozési egység és

az Clelmeszési tim alkotja a szervezeiet. Mindegyik csoport munkdja egyionman fontos a gye-

rekek elididsdban, Osszehangol mitkddésitk nélkilorhetetlen. Céliaik, feladataik és tdrekvése-
= .

ik aldidmaszyak s képvisell éntékeker &5 a magas szinvonal nunkar,

v oegv-ogy kisgyvenmekneveld a szekmar veretje. Az élelmezdéer
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a kiscsoporiok madkddésénck dssze-
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ahopy dotgozunk, amitlvensk 22 emiberi kapesolata-




pel bir, A monkaidrsak szakmas munkdia melieil a monkahelys iégkdmek 1s nagy a jelenibsége
abban, hogy jo teliesitsenek, Ahhoz, hogy vaiaki jo vezeid legyen, elengednetetien 4 kolléga-

ival valé jo kaposolai, zmi egyben az intérményben végzeni szakmal nrunka fejlédésének a

kulcsa is. Az intézmeényink pozitiv arculata és jo himeve az it folyd magas szintdl szakmai

munkénak, a dolgozGk dssretartasanak koszdnheid. A dolgozék clhivatotiak a gyermekkiz-

;
Gpatas, @ pozitiv megerési-

pontd nevelés ée az innovac:d rant. Nevelést médszereinket a #4m

183, & meggyOzés & példaadas jellemzi, A vezetdi tevékenysegem alait a sikeriilt czt a kis csa-

patot jol dsszekuvicsolniegy emberként delgozunk az itt ellatont gyerekekéri, mmdnydjan

feleldsségieljesen végzik a munkajukat a sajat terliletikén. Ehhez a kozosséghez j6 érzés tar-

sozni. A kozossépen belil vallaljdk a k&z8s célért vaid hatckony cgyitt munkélkodast, tevé-
kenységilkben a tuddsuk legjavai adva, mitkidik kozdirik a felelbuség és oy miunkamegoszias.
A balestde feinjitasa, b o a thgyi feltételek javitésa pozitiv hatdssal volt a kollekiiva kom-

fort érzetére. Ezen kiviil a srervezetiink mikodésének eredményességeben, hatckonysagaban

nagy jelenidsége van az informacio dramidsénak, amclynek egyik feliéiele a belsdé kommuni-

Kaoios ceatorak miikadietése és dllandé fejlesziése a szervezeti kulfira evdsitése érdekében,

7 érinté informacid wljes-korg stadasara, biz-

Tovabbra is igycksrek minden, a munkatdrsakat
tasiicrn 27 odu-vissea (Oridnd informalsdist. Szerencsés helyzeiben vagyunk mdar sok-sok éve

9

{olgozank egyitt a munkavallalok nagy részével ssinerjiik és teljesitjiik az egymas irdni elva-

r

rhsainkat és jgy j¢l milkadik a csoport kohézid, Vezetbi tevekenységem soran tudatosan idre-

wediemn & demokratikus vezetési stilus alkalmazaséra,fomtos szadmomra sz emben er6torras jo

[

téte, a munkahelyi lgkér mindsége. Az egyén abban a csopertban &5zl joi magat, ahol megta-

iszielik, szeretik, szamitanak ra, kikérik a véleményér, me chaligatjék a prob-
tetni 2 dolgozokkel, hogy a boleséde: kollektivanak érié-

ipv végzem a mindennap? munkdmat és jo i, zhogy dolgozdim figgetlentl at-

szémukra az egyesiériés, az ssze-
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a 3¢ munkahelyt iég-

hogy ¢zt tovabbs cel, melyet egy Gjként

isan fogadiuk az v munka-

ngeket iarunk. hagyoményainkai
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minden ¢vben kirdndiunk. Nyugdijba venulé koliégékat ks0sen elblicsiiziatjuk. Bzt az ethi-

valedt csapatol szereiném (ovabbrs vezetni €y a szerveretet tovabh épilent. a dolgozdk tdmo-

gatasaval,

V.3. Mindségiranyitac a bilcsGdében
Egy intézmény munkdjanak & mindsége nem cgyetlen személy feladata és feleldssége, hanem
kis-

egy koliektiva k8208 elhatdrozasabdl fakads, kdzss munka eredmeénye. A bolesddében a

gyermekek elldtasdban érdekeltek a gyerekek, a szilok, a kisgyermekneveld ¢s az intézmény

vezetdje, am 6k a mindségen mist és mast értenek. A sz010 szédmara a mindséget az jelenty, ha

gyermicke szivesen jdr a bdlesddébe, elarasa zokkendmentes, melyrdl informéljak. Gyermekéi
iteg kezelik és szeretik, és szépen fejlédik. A kisgyermeknevelék szémdara a munkéban a

._r

egyér

mindség a gyerekek igényeinek tegmesszebbmendkig orténd kielégiiését jelenti. A bélesdder

nevelés-gondozas ¢élia & gyermekek gokoldaly, harmonikus iesti, lelki szocialis fejlddésének

eldsegitése, hogy képesek lepyvenek sajat kulturdlis kdmyezetiakben eligazodni ¢és anpak val-

izésathoz alkabmnazkodn. Arra Wreksziink, hogy az alialunk elidgiott gyerckekbd! sokoldalt a

vitdg doigaira nvitolr, Srdekliods, énalléan aondolkodni &s teviékenykedni képes személyiség
Hon, Minderen céick elérésehez nélkiidzhetetlen 2 megieleio személyl és targy feltéteiek

bizlositasa. A kisgyermekek napkdzbeni eliatdsaban mindség azt jelenli, hogy az cllatds dssz-
rangban van a gj,ferlm‘-i{ek igényeivel. Jntézménytinkben a mindségi munka

alapkgveteinidny,melyel a fo ssekkel, Gnképzéssel, mérésekkel, tovabbra is fef-

ramatos képzésekkel

lesrteni kivinunk., Az ellendizésekkel, a meglipyeléseimmel, visszajclzéscklkel a szakmai
munka folyamatos fejlesziésére torekszem. A munkatdrsak tiszidban vanuak vele, hogy az el-

javitasa érdekében Oridn-

iendrzések newm clienitk rénvuinzk, hanem az elldids nund
nek. A kisgvermeknevelok stitiidjébdl is lemérhetd, hogy mindavijan fontosnak érzik a neve-

endszeriink épdidséi. A dajidk ¢35 a technikans dolgozél lellaismeretes munka-

igsi-pondozast e

kew seemdiviségél  dszielben

h¥dw

atunk a szUisk, mont clséd-
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1okat leheidségeinkhiez mérten beépiylk. Partnerként kezeljiik Sket, intézményiink

o)

Javasl
szamukra. Fontos. hogy hidnvossagainkat felismerjiik azokat megfelelden

a

mmmg 101

—

orvosoliuk, imézkedéseket tegylink azok javitdsdrs. A folyamatos ellendrzések és azolk vissza-

dgsal birnak szakmai fejl6désre, elengedhetetlent] szitkséges hozza a szakembe-

CeivleTe 3]

jelzésel jo ha

rek folvamatos képzése. Mindséglejlesztésre megfeletd a Comenius 200G mmoségleleszids:

program, mely iviben alkalmazni kivanok, Mindségpobitikénk lchetdvé teszi az midz-

ot
o
o

mény hosszi v céljainak havékony megvaldsulasat, gyermekellatds szinvonalanak megtar-

4841, novelését, az v kulatdsok eredményeinek imegismerdsét, szakma: munidnkban vald fel-

]

zasst €8 annak meglreését. A szakmal

hasznalasdt, ar egységes szakmui szemléiet alkalma:

program az Intéamény szakembereinek szoros egylittmitkddésével valdsul meg. Minden mas

kiilsd és belsé partnereinkkel vald kapesolatainkra is odafigyeliink, igy eredményes az
gylttviikidésiink.

Erdssegetnlk:

«  Mindern szakdolgozonk rendelkezik a munkakor betoltéschez szitkséges képzetiséggel

o A szemElyi s targyi ielidtelek folyamatosan biziositottak a mindségi ellatashoz.

Com

dmogatd, ellendrzd tevékenysége

épzéseken vals részvétel

1és érdekdben iztositon a képzéscken, iovabbik

N

e Kozds programok, épitd jellegh kdzos tev

2

«  Rialakiion jo1 mndk6dd kapeselarendszere

kel, iniézményeldeel,civii szerveze-

Fejlesztést igényld terilleiek:
o AkisgyermeknevelSk BA szntl képzésben valé részvétele

« A doigozdk anvagl megbecsilése

éggel rendelkezd ksgyesnickneveldk szamara 1s & peda-

: Syakinal muike o8 &

2kil 2 bélesdde! su

ésdity! szémitoit Két dven helith {gyakomoki) mi-

rendelkezl, boleséder szakemberek




vasok (indikaiorok, melynek szama 8 voli, mara S-re valigroit.), melyet részleiesen tarnalmaz-
ask a mindsitési kézikdnyvek. A bélesbde vezeibknek ezze el kapesolathan eléggd Gsszetett a

eladamk. A bilcsdded szakemberek mindsitéscher dgazat specifikus dtnutatd késziikt, metyek

megfogelmazzdk ez Srintett szakemberekkel sz zembeni elvardsokat. Ezekkel a kompetenciak-

kal rendelkezniik kell 2 3éven aluli kisgvermekeket ellaté szakembereknek, ezek nélkil nem

képesek a mai kor igényeinek megfeleld clidtast hiztositan. A mindsitési ehjarasban egyelére

jalatink, de 4rintett vagyok személyesen is €g révic idbn bellil gyakornok kolié-

£ines iapasz .
ganék lesz, revaélen néhény év milva poziliv tapaszia tatokrol szamolhatunk be. Bizom ben-

végzetiségemet kamatoziatin [dor a svakornokok témogatasa-

¥

ter

ae, hogy menlorpedagdgy

all.

r

V& A hilesode vezetdl munkarol

A vezetés coy Ssszeteit folyvamat, ami egy szervezel tevékenyséoének dsszehangolasat
[t R k Py . fr]

elenti, 10bb iényezd figyelembevételével, melyet a vezeld ranyit. A bolcsGdék szin-

onalas nevelé-gondozd munkéajénak elengedheteilen feliétele a biztos szakman tudas-

HEw

kompromisszamképes vezetd.

ki fenkeidkbol alb{Henry Fayol)

s ferverds

“ SZEIVETES

s iranyiias

“ koordinalés
. eilentrzés

veretdl munka kilonds kovithekintést és szakmai tudast

P

A bblesdde tekinisichen
s irhatjs el a kisgvermekek opthmélis clidtasat beosz-

ipényia feladal A vezetd akkor virh
iottjaitel, ha biziositga szAmubra armak a telidteleit




Munkatérsakkal 3¢ kapesolator dpolok. mely 36 hatdssal bir a munkahely legkGrére. Ez
lia & ichesiunéayt, a boleséde szakma: munkéjat. A bdlesdde veze-

téje nem csak szakmai vezetd, hanem kizossépépitd szerepe is meghatarozd. A beosz-

toltak teliesiménye tikrdzi & vezetd eivérasai. Bizok a munkatarsaimban, tdmogatom

szakmai és személyiség feflddésiket, huszem, hopy képesek fejiddn. A vezetd sikere
nem lchetséges a munkatdrsak szakmai munkéja nélki).
A sikeres, hatékony vezetd munka néhany alapelve:

+  az intézmény targy: felidteleinel realis ismerete

« munkatérsak ismerete, munkéjuk rendszeres érickelése

célok, feladatok, eszkdzok, modszerek kozdtti dsszhang

L
o]

folyamatos informécid csere lehetéségének kialakitasa

&
vl

= ellendrzés rendszerének meghatarozdsa

< sajat feladatok rendszerezése, érickelése

Eves munkatervben a vezetd feladatait hataridék megjeldlésével régziin, melyet a dol-

cozakkal ismertet. Az ellendrzési terv a2 munkatery vésze

wirl jelent a Bolesddevezetd a munkatdrsaknak:

+  punden munkavallals rafigyel

xv
b
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=
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« meghatérozdia a munkahely hangulat
« & iogszabalvi hittér kézvetitdje

o fontes a véleménye

» meghatdrozd a kozésség szaméra, dtmutard

Magammal szemben a kovetkez$ eivirdsokar fogalmazem me

+  elkbleiczenség

< akuiv szervezd kezdem nyezes

kavégzesre

s ommeme s A
i !‘t HEETT 2i0i




VE VEZETGI PROGRAM

2000 gprilis 01481 vagyok megbizott vezetbic a bolesBdének, mely beoszidst mind a mai na-

pig betéltém. Tovébbra is vallalom az ezzel jdro feladatokat, munkdmat a legjobb tuddsom

szerint végzem. Ilicdelezell vagyok a hivatdsom, a bolesdder nevelés értéker mrant. Legfonto-

sabb feladatominak tarfom, az optimélis felidtelek biziositasat, Lefogadd kdrnyezetet a kis-

avermekek neveléséhez. Jiviképem, az intézmény hatékony, hosszatdvi és (Grvényes mi-

kodietése, mely egyardnt megielel o tarsadalmi elvirdscknak, & helyi sajdtossdgoknak, a fenn-

tartd és a parinereik igényeinck. Megtartom és igyekszem rovabbiejlesztent a bélcsédében

végzell szakmai nunka szinvonaldt. Ceak a mindségi munks az egyvetlen jarhaio 0l az intéz-

mény rangjénak meglartasaban. Az intdzmény feliélelrendszere, eszkézelldtotisdga mennyisé-

gileg és mindsdgileg is 16 szimvonald, de az energiahatékonysdgan van még mit javitani. Cé-

lom a Wtchozon slapitvinyenk hatékeny miiksdietése, palyazati lehetOscgek kiakndzésa,

hogy tovabbra is fejleszieni radjuk segitségével is a targy feltéieleinket & & mdég t6bb kozds

wogramot szervezhessitnk & szitldkkel Szem it lartom a nyugoedt égkdr biztositdsat, ax

ftoyelésin §6 emberi aapumiamhal- Bzt a munkdl, csak kiegyensilyo-

sovimasre vald odsf

Tt kimayerciben lzher evedményesen végezni, Dmtéseim alkalméval a pyerekek érdeieii

mindig szern ¢iéh wrrom. Tirekedn! {ogek a béleséde jol mikddd kapeselatrendszerének

megbrzéscre, annak fejieszigsére, mely egymas megbecsiilésén és tiszteletén alapszik. De-
mokvatikus vezelési médszereimmel mundenki szaméra lehetdséget teremick, hogy tovabbra

is a csapat akiiv €pitd tagja legven, véleményiikre, tdmogatasukry veretdl munkamban i3 szé-

mitok. A munkatérsak képzésél, lovibbképzdsét szorgalmaznt és tdmogatni fogom tovabbra

dajxat a kdzelisvdben e beiskeldzni, 1gy mér mindnydjan rendelkeznénck az elbirt

A megfeleld foladat és munkamegosztds Knyeges & doigozdk kdzitt, a wi-

‘

izrhelds megeldvdse drdeidében, hisz a bileeddel seakemberel munkaeszkize a sremdélyisé-
gik, ha nagyon sifaradnak, v Wl sok, vagy folyamaios strzssz éni dket bekdvetkezhet a
kidgés, & Burnout probléma. Ezt igyvekszem megeidzni 16bbicie mddon, ha lehetdség nyilik ré

rveziing & reliredeid drde

o maniiaiars:




smeren a dolgozok képességeit, radom ki miben sikeves, ennek tikrében 8riénik a feladat-

negoszias, ment & sikeréimény 10 motivicio szémukra. Az embertarsas 1ény 2 lelki és testi

7 nyiiva ait barmikor a kollé-

m
[

glszsdge drdekében érzelmi tdmogatdsra van szilksdge. Az g1d

eséglik van akér csalc arva, hogy meghatigassam Oket.

gdim eléit, ha szid
Az el 2 évben érezheiben megndii az igény a bolesdde: elldtdsra az extre Gyed bevezeté.

se niatl, 'Ghben és hamarabb visszaldrnek a munkéjukhor & kisgyermekes anydk. Mivel 4

colgozé sziildk gyerekei a {elvételné] prionitast éivernck, ezéri a védondk, vagy a gyerekjéliéii
szoigalat dlizl juvasolt hdtrdanyos helyzott csalddek gverckeit nem minden esetben tudom ei-
helyerni frdhely hidnyaban. Fontos szamulkra az esély egyeniisée biztosiidsa, ezért az On-

kormanyzattal cgvetértésben amra az clhatdrozdsra jutottunk, hogy &rbhelybévitést kérehme-

ziink a Megye: Korményhivatalnal, 50-rét 62f6re szevetnénk béviteni a {éréhelyek szdmat.

s esoportszobak alap tertilte elbirja & 12-14 10s tétszamot, igy az épiilet bévitése nem sziiksé-

ges. A szemely! szakmai [étszdmot kell 2fovel megndvelni, cz 2 szakképzett kisgyernekneve-

16 felvételén jelenti. Szeretném, ha ¢z a kézeljévében megvaldsulhatna.

Torekszem a szakmai megljuldsra, és crre a kollégdimat is motivélom. 2017 .-évben pedago-
edagogus képesitést szereztem ¢ Debreceni Egyetem Felnditkép-

15 STHEVE é.‘:s*i.l{ £E 5y CRIOND

sy szakszeriien mdom scgiteni az ¢f dolgozék beilieszkedésdt

Bivatdsra, A 2017.-évben szakmat szakéntdkeént vészt vettem a

Korményhivatal élal elrendcll hatdségi ellendirzéseken & megye 10bb bolesdédéiében. Sok ia-

raszlalaint szereviem, volt lchetdségem megtapaszialnl mas bdlesddéic mitkddési felidtelen, a
gvermeikellitds szibvonaldt. Ez alapjdn eimondhatom, minden tekintetben, hogy szinvonalas
llatasban részestilnek av itt ellatott gyerekek, ezt az megallapitast ax eilendrzéseink jegyzs-

o)
konyvei 18 alatémaszjak. Igyekszem az il dolgozd szakembereket is biztaini a tovabb tanu-

2v a kihivisoknak meglolelhessiink hosszd fdvon is.

27

idsra, tamop:

b

szakmal fejddestiket, ho

Ennck tikrében elmondhatd, hogy sikorrel,

efiségs 50%-0s volt, mére ez 100%-cs et Felsbloka szakképzet-

vermeknovelfk szalkl

LA nyvugdiiba vonuiod kollé-
G kisgyermekneveld a
O nyugdifba vonuld

coziatni, Szakmal veze-

a gyermiokkdznond ne-

Y S Y e ey peE
wriom hopy azan




veies fonlossagar, €3 ezen idnyelvek érvénvesifése érdelében mindent megteszek. Térek-

szem a cealadokkal valé bizalmon alapuid 36 kapesolat fenntartasara, kisz az | egylitinevelés”

I

3

tgy lebet ercdménves, ha wmerfitk egymés nevelési elveit és bizunk cgymasban.

g az ondiloség, a terhelheidsdég, a ki-

.

f"’OSSLEQ“”‘ &5 f’”\"bﬁ‘ﬂ ercnyem a kreativitds, az dszintes

rartas dg 10 kommunikaciés készség.

§

N‘

VL1, Intézményi Ninanszirozd

1716 2 hagyormanyos bolesdde misileti 0j. rugalmasabb ¢s a heivi rgényekhez jobban iga-

T
)

zodm képes intézménytipusok - mini bolesdde, a csaladi bélesdde, ¢s & munkahelyi bolesdde -

3éven alull kisgyermekek ellatdsaban. 2018 -ban, a bdlesddei ellatas tekinte-

is megielentel & 3¢
tében a fejadathoz kapesolodd forrds szempontjabél kdvetkezett be alapvetd véltozas. Beveze-

sre kerih a fvladatalapt finanszirozés. Ez az dnkormanyzati finanszirozas tekintetében fon-
o8, hisz kiszamithatobb és siabilabb pazdilkoddst biztosit. A finanszirozas egyik része a

ozok elismert iétszamahoz kapcesol¢do béndmogaias, masik eleméi az llzemelte-
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s jelenis, A gyermckéiksztctésben mér kordbban beverzetidk a feladato! figyclem-
vii & kdzpont k6livégvedsbdl, Az igv laalakitoli uj 1i-

veszi a valds kdlségeker gy a fomniantdknak

A

varhatéan Iényegesen kevesebb mérntékdl egészitést keil biztositani.

> kapesolédd tervezés

N1

A srakomnai 1étsz8mihe

el intdzmidnyek, valamint

e
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gondoskodast nydjto gyermekididti, gyvermek

személvek szakmas feladataird? és mksdési feltételeird! szald 1 5/1998 NM-rendelet 1. szdmi

A szemelves

-

meliéklete hatérozze meg a gyenmekjéicn és gyermekvédelni személyes gondoskodas forma-
ira, gy & holeshdei ellitasra vonatkozodan is a szakmai iszamminimunickal. kEzen szabalyok

szerint a pélesddiben csoportonként Zi6 kisgveriekneveld €s egységenként 10 dajka vagy 2




aloti gyermekek nzponként Ngyelembe vell éves idnyleges 1ét-

niidhal figyelembe vets gyermekek Iiszama egvet-

dsszesen sem haladhatja micpg a szolgdliatasi nyilvantartasban sze-

ien alkalommeal és 8

repld férdhelyszamot. E szabély alol kivételt jelent, ha a bélesddel nevelési év kdzben

videlemn ald kergl a veszélyezieten gyermek, vagy év kézben keril megallapitisra a
sajéios neveldsli igénye. A sajatos novelés igényil gvermekeket az eliaioltak szamaban

ket féken kell figyeiembe venni. Az adoul hopapban valamennyi nyiivatartasi napon
[=9

Hgyelembe vehetd az a gyennek, aki 10 napndl wbbet o hénapban nem hidnyzoit.
Nem vehetd figyelernbe ogyanakkor az adott hdnap egyetlen nyitvatartési napjan sen;

az @ gyermek, aki a honapban [0uapndl t6bbet hidnyzou, kivéve, ha a nevelesr év so-

ve & nevelés: év jolvarnan ax ellaiasbol idvozd pyermekri]
-

folver pyermeksdin

van sz6.

- Nem tekintendd hidnyzonak a SNI-v gyermek, korai fejlesztésre, gondozasra jogosult,

azen a napon, amikor koral fejlesziésben nen a bdlesbdében részesiil

-

clengedheictlend fontos az igénybevevdi aylivaniartas pontos

5 feitiak alspan tathats, howy

VEZETESE &4

Az indézmeeny aiarsulés fs az dukommdnvzat képviseld testiilot dhal ¢y clegdn elfogadott kol
ségveréshdl gazdalkodik, az emiitett dllami nommativabdl €5 az dakormanyzar 4kl biztosiiott

zemélyi juitatdsckat és o bileséde midkodéséhez szik-

A balesodét roindig 1s az sigondelt, takarékos pazdatkodas jellemesie. A torvezett beszerzése-

» pénziigyi irode verciljével, vegy polgammesier Grral egyezteyiik. A kolség-
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velds tartalmazie o d\} 4 UK AT E besrzerzésének keretéi
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2. A bbleséde, mint gyakaridhel

AGke kerlii, mte ehutodl a szakdel




Intézményiink évek Sta egyittitmikadési megallapodds alapian fogad gyakorld hallgaidkat

Debrecent Lgyetem Gyogypedagdgiai ds Gyenncknevelés: kardré! és a Nyiregvhizi Egye-
temrdl is. A pvakiorlati képzés oéljar A crecsemé-€s kisgvermekneveld hivatésra valé felkészi-
; “lyitése. Fontos, hogy képet kapjanak a hallga-

tés, a seakmar kompetenciak kisiakitasa fs olmé

tok azon intézrmények munkjarol, ahol a 0-3éves kort gyerekek szakszerts napkézbeni cllata-

sa Woridmk. A kisgyermekneveld hivatds az epyik legszebb revékenység, Fele idsségieljes, el-

kotelezeti, szakmailag lompetens kisgyermeknevelék képzése a képzd intézménvek torekveé-
se. Ebhez az szihsdgos, hogy olvan intérménvekben hospitaihassannk, ahol u szakemberek is

sedagdgusként segitem dket a

rendelkeznek az emifieti kompetenciakkei. J6 magam, menior
szakimai szocielizacid kislakulisaban, mely hozzdjarul a hivatés irdnti eikotelezddésher. T4-
mogaton: 2 hallgatékat @ szakmai jértassdgok megszerzésében, melyek alkalmassa tesz ket g

O-3éves bonl gyorekek nevelésére-gondozésira. A gvakorldi slétuszar az mtézménynek a jo-
viben is szeretném megtariani €s erSsftens, mindenképpen |6 hatdssal van a szakmai munkdra

2% az in J‘S]‘\ hirmevére,

Vi3, Szakmai munkankrdi

Pedapbpial hitvalidzsonm

gerzetet ado, crzelmekben gazdag bolestdel élet megteremitése, ahol a

re N

Szereteiteijes, hizto

gyvermckkdzpontasag vy jelenik meg, hogy a fejlidés Tehetdsdget, Gnallosagot &s boldogsa-

20i ad a gyermeknek
/Maria Montessory/

s-gondozast meghatdrozza a 15/1998 (1V.30.) NM rendelet 10, o7, mellék-

A bilesédel nevel
letéhen 1zl G Rolesédei Nevelés- Gondozds Orszégos Alapprogramja. A bolesddék mun-

&Z 0rszAgos neveldsi pregram rendeletbe kerdilt hatalyba.

kajdnak ehismertsdpét fikrdzi, bogy

ben tolve szakimar munka-

wyelenbe véve a bélestde

e modon &

hanem az

Sont - 1oy Y
A1 vnim n\trl‘ﬂ H T




A bolesSiel nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatiicdk azokat o készségeket, képessége-
ket, amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan és jegvensulyozotian viselkedjenek sajat

kultrdlis kansveseiikben, sikeresen alkabnazkodjanak annak valiozésaihoz. A bélesSde ne-

veles mindezt olyan szemlélettel és médszerckkel teszi, amefyek segitik a csalddi nevelés el

stdlegességénck tszreleidt. A blesdde! nevelés tovabbi célia, hogy a kora-gyermekkori in-

tervenciés szemléietének széles kord értelmezésével Gsszhangban minder kisgyermekre és

csalddjéra kiterjedd prevencié tevékenvséger folylassen. A bolesddel clldtast nydjto intéz

ény. szolgdhiard csalddbardt imdzménylként, szolgiltatdsként ho zzgiarul a csalddok életming-

ségenek javilasdhoz, u sziilok munkavalialdsi csélyeinek néveléséher. A bdlesodénkben csak a

mindennapos cher odaligyelés, u segités, 2 tudas fejlesztése, 2z optimista hit, a nyugodt ders,

nyiott elfogudd és megerdsits kisgyermekneveldi attitid az eifogadhatd. A nem kisgyvermek-

kKakdrben foglatkoztator dolgozdk akker tudidk hatékonyan segifeni a murkét, ha

O 1YHINK

idtak helylikel, szerepiiket a boleséde szervezetében. Olyan crapatikus, tamogatd kKépességgel

xeli rerdefkezniik, amely alkalmassé teszi ékei, hogy tarsként alljanak a kisgyermekneveldk

cielieit a gvermeki személviség kibontakoztatasdban. A mindennap egyliitmikodés soran
Uszeiban vannak, a gyerekcsoporiok napirendjével wdjik, hogy munkarendjiik ahhoz i gazodik

wyekenysdgik enncl megfelelion szervezédik, Szakmal munkdnk eredinényveként, & sreretei-

wwijes gondoskodisnak kiszonketden & harma t hetalton gversioek dvoda érettek-

k¢ valnak, ritkar fordul eld hogy visszamaradjanak mdg egy neveldsi ével ez inkdbb a SNi-s

Tradicioinkat megtarijuk, (nnepeinkirdl megemiékeziink. Februarban a farsangot a szilék és

-
=V

az alapfiviny tdmogatasavel szervezziik nieg, melyre & csaiddokat meghiviuk, és farsangi

s Okel. Megemidkeziink a mére. 15.18), wavaszi kreativ délutdnon

dickat egylnl tavasy ¢y hisvén delordciokar készitimk, fgv készilink 2 hisvétra, Mia-

sushan meglinnepeljik az anydk napiat és 2 gyermeknapot, csaladi napot szervezink. Jinius-

a7 =]

iz Svoddsekat, Maid besyokatds utdn

ban avedakba ellérogaiunic Mibiusben elbleseztatiuk a |

& oplomind s szitvsl, elapdt é8 a kara-
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Vi 4, Szakmat célak

does festi és szellemi fejlddés biztositasa. A bdlesddei neve-
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rarnjaval dsszhangban 1évE szalom

P srogramunkban foglaltak

4

szakimal értdkek megdrzése €z iovibh addsa. A JO pyakorlatok

megerdsitése, a neveldssel kapesolaios kuiatéds: eredmények kévetése, becpitése a munkédnkba,

a dolgozdk, sziildk gyermekneveiési szemléletének formalasa. A fudatos szakmar munka, €s a

pedagéuiai tervezds alapiainak lerakédsa. A kisgvermekneveldk kompetencidinak fejlesziése,

hogy képesek legyenck a sokréid elvarasnak,a megviltozol!l igénveknek megfelelni. A hatra-
ayos helyzeil csalddok pyercke: esetében a2 hatrdnvok o azok kdvetkezményeinek envhitése,
az esélyegyenliseg birtositdsa. A jovo szempontjabdl fontos, hogy csaladias légkdrben olyan

szemé}yiségekct neveljiink, kogy kés6bb & tdrsadalont hasznos tagiava vathassanak. Képesek

iegyenck a vilag sokrétt jelensége: kdzdtt eligazodni és Onmaguxat raegvaldsitani. Ennek ér-

dekében a csaladokkal ez idedig is szoros egylithmikaéddst, bizalmon alapuld kapcesolat sike-
rilt laalakitem €s a j8viben s core orekszem, oélom a csaladokkat valé egylitineveléssel va-

15sithatd meg. NyHott bslesideként iehetSséglik van az elldtas igénybe véiele 2161 18 €5 a be-

sierefeket szereznilik a tevékenységiinkré! és ez Altal szépen, {okozstosan

155

srokatds als
ics pdatorduliss nagy jelentd-

kispvermeknoveldink meleg szereteit

Wialakel o bizatmuk 4 ks

seatjak egymas: a sziildkkal Az emiber fg-

iGdésében a korai élet szakaszban & kdmyezeti hatdsok, a szocialis tanulds meghatirozd, ezént

ditozates, jatckos tevékenységek bedpitése o napirendbe clengedhetetion. Alapvetd

poni, hogy 2 bdlcsbdei életet ugy alakitjulk,bogy az a gyermekek részére éiményt nyyjt, tevé-

kenpységre mouvaid, tanulds lapaszialatokat biztosito.

Vi.4.i. Fontoy szempontjaink

Olyan nevelest WSrimények mepleremiden, mely elbseg felii, intellekiuahs

foiliGdésé életiik ¢ fomios szakaszébarn

&

van & gyermek




writkségictorve! és mepfele] & s2018 elvérésainak

A befogado bolesédei 1égkdr, & gvermekek éleikordnak megieleld feiiddds a gvermek centri-
rok {okozzak az intézmény irant

kus banasmod. a csaladokkal egyiitt 18461 bolesdder progran

solatol A Risgyermekneveldk szakérielmik segitsé-

,
Lus

bizalmat, erdsiiik a csaldd-bolesdde k
gevel & gyermekel mindennapjaikai (artalmasan, valtozatos tevékenységekkel (8itsék, mingl
t6bb elményt biziosiiva szémukra. Alapozzak meg a gyermeleekber a megfeleld viszonyulast
a vilag dolgathoz. Ennek szorverésében clsédleges szempont az epyéni bandsmod érvényesi-

wee. Spdlldsagr trekvéseinck tdmopatdsa és onéridkelésének exSsitése. Direki tanfigsnak
bolosédében, nincs helye, ez a tevékenység nem a bdlesddés kornszidly szdmidra vald, Bél-
ceOdében a tanuldst a legtagabban értelrmerziik, minden alyan tapaszialatl és informéacidszerzés

anulasnak mindeill, amely tartés valiozast idéz el a viselkedésben, hozzé segitt a gyermeket,
hogy megisimenje dnmagét &s a kérnyezetdt. A tanulds ebben 2 korban a tevékenységekbe

dgyazolian megy végbe, melynek irdnyfidia o személyes kivancsisag.

A

YEA A fam

SN gyerekeknek bb 1ddre

alaluldsa gyorsia a tanulds folvamatde Odafigyeliink, hogy &
van szitkségiik a tanulasi folyamathoz,az egyes szokésok kialakitdséhoz. A boicsédel ellatas
egyik fonios ievekenysége & kisgyermek szikségleteinek kiciégitése, a gondezasi folyama-

tek, melyre az intézméoyben nagy figyelmet forditunk. A gondozéds bensbséges interakel-

O¢ helyzet & lasgyvermelneveld és gyermek kézan, smebynck elsédieges célja a gyermcek fizi-
E =Y J > 5 )

Lal, testi szdksépleteinel maradékialan kiclépitdse. A személives és z szocidlis
skori¢ kerdve aktivan vehessen részi

kialakulas

legyen upy probiikoani, hegy kézben 22 a kisgyer

~

a Telindit meg-

. t, .
o yendelice-

pulfase 2% aiorias:

niyrre e ygnlor B a st Caledoms boebigioasle .
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A pondozas windsége jelemds mértékben be-

losodas folvamardt. A gondozas s nevelds egy-

sége jo ismert pedagogiai tézis. A nevelés ¢s a gondozas elvilaszihatatlan egysdget alkotnak.

A nevelés tagabl, a gondorzas szilkebb fogalom: a gondozés minden helyzetében nevelés is

folyik. a revelés helyzetei, leheidségel szonban nem korlétozddnak csak 4 gondozast helyze-

tekie,
'

A gonaozas (Glidzrkadés, tisziatkoddsi mitvelet a W - hasznalai, kézmosés, dtkezés)

ek, Hietve

&5 & jAték a bolesddel élet egyenrangtan fontos helyzetel, melyekben & tényeges a gyermek

szabud akilviias iranti igényénck és kompelencia érzésének erdsitése, valamin, clegendd idé
biztositasa, mivel, egyes mozzanatok megianuldsa hosszi gyakorldst igényel. A kisgyermck-

neveld Tonios feladaia, hogy a bolesbdébe keriild kisgyermekeket meleg, szeretetteljes oda-
, 103 £ i

adéssal nevelic-gondorza, igy idmogatva fejiddésiiket. Figyelembe kell venm a kisgyermek

sletkorat, fejlettségét, egyént sajdlossdgail. Minden gyermek szdmara fonios az €rntés miné-

[

sége, shogy megfogja & kisgyermekneveld, hogyan mosdaija, pelenkdzza, vagy oltdzieil. A

kisgvermekneveld keze hatdrozotisdge! kell sugarozzon a kisgyerme ek felé, upvanakkor moz-
g £

doyak legvenek. A kisgyermek igy biztonsdgban €rzi magal €8 nem kelle-

Galalal fnomak, lag

~y

i oA A .
sactisn srdmidre a gondozasi hefvect

V1.6, A gondozas szervezése

sajat kisgyermeknevels, azon (il a tars- kisgyenmekneve-

A gondozasi az Slelierzést wdbben a

16 végzi. A napirendzt dgy alakitiuk, hogy clkeriithetd legyen a parhuzamoes gondozés. A gon-
ek nyupods, zavartalan cliétass-

dozasokat agy szervezzik, hogy elegendd 1dd jusson & gyermel

L,,‘

zokasok gyakorlasahioz,

hoz, 1 gvermek sktiv egyittmiikidéséher, a helyes ¢

VIO Gongdezds: mivelefek

tenkdt hasindl

=181 527




[ zd. A femosas alatt je-

res lemosss i

mazzik. A folvin

hetdséget biztositunk a vizzel vald ismerkedéere, és ar egyitrmitkddésre. Az ofthon bilit hasz.

bélcsGdéher is bilit hasznalhamak, & gyermek WC-( mint lehetdséget

aianijuk, a kisldnycknak a orlést a kisgyer-

nalé gyermelick
ajanljuk fel. A W-papiv haszndlatat 2 fisknak is

meknevelidk A szobatisztasag kialakuldsat nern stirgeiiik, uszteletben tartjuk az egyc-

VI.6.2, Testapoids
Testiink tisztasdga nem csak elégedetiséget és 36 érzdst ad, hanem a betegségek moegeldzésé-

ben is szerepe van, Az alapvetd tisztasagi szokésok kialakitdsat miér kisgyermekkorban el keli

kezdeni. Jaiék, egyéb tevékenység folvamdn a gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezér

gyakran kezet mosunk. Mindig kezel mosunk pelenkacsere és a WC haszndlat utan. Fontos
feladatimk a helyes kézmosds gyakorldsa, czek soran
folyékony szappant hasznalunk, A kézmoséast, 16161kézést szeméives példaadassal segiyik. A

tikGr eléil fésitlkadés a mozdulatok gyakorlasa meilett, a tesiséma kialakuldsa, a sajat tesi

merésc sremponiiabdl is fontos. Ezért egdsy alakos tikrdket haszndlunk. A

ik Megis

Hemnzd
feleiben keriil sor a szajobhitésre, fogmaesésra. Gyako-

o
s

zsebkendd hasznédlatét. Fonfosnak varfjuk, hogy & gvermek

ruhdzata tszia, izléses, énychwes, legyen. Labbeiijik kénvelines, stabil jarast brstositson.

Elegendd iddy adunk a gyermeheknek ez 8hdzésre, vertkbzdsre. Segiljlik, Hgyelemmet kisérjiik
teviékenvecatiker, {gv elleriiijiti, hogy a ruhdt, cipdy, sip. helyielentif vegye fel, kényclmetler:

legyen szémara vagy elinenjen 2 kedve a tovabbi cgytitimilkédéstél. A helves GitdzkGdcssel az
asziétikal érzélel, az igénvességet is mepprdbaljuk fejleszteni. A gombolast, flizést jaték koz-

lakitdei kivetkezetesen viégezzik,

1

apcssiatos szokéasiiaiz

uljon az jgéry, és svokdssd vélon a kéz- arcmosas,

sitlkidee, €y nz igduyes o




be vesszitk az egyént tempdl 18

Az étkezések kérel azonos dbben, kuurait karthmenyek kozdt, derds leghérben zajlanak.

Az éieli a kisgyermeknevelé megkdstolja, mieiétt odasdja, megey6zddik amol, kogy fogyasz-

tasre aikalmas -¢. A gyermekek 141ékbol, személyes megszolitdsra érkernek az aszialhoz, sajat

megszokott helyitkre iilnek. Az étkezésher hasznélt eszkozoknél cgyéni sajatossagaikat, fej-

icttsépiiket figyvelembe vesszik. Igéuy szerint haszndiunk elékén

A kisgyermokneveld biztositja a nyugodi, zavartalen éikezést. A helyes étkezes) kialakitésara
; hangsulyr fektellink. Az Of izeket fokozatosan vesetjitk be, dsziondzzik, de nem kény-

szeritjiik a pyermekeket az étel eifogyasziasara. A sziildkkel informacidkat cserélink a gyer-

mek étkezési szokédsairdl. Az dtkezésrdl a kisgyermekneveldk feliegyzdsi készitenek a gyer-

mckek ezyéni dekumentacioiba,

VEé.4. Jaték

Ajarék gvermel legfontosabb tevékenysége.

szerzésé-

cem jaick, nem pussta szorakozds, iddwiliés, hanem fostos ismeretek s

R Aordiise
sének midie, valamint a kinzd belsd jesziiliség csillapiiosdnak, az dngyogyiids-

A jhték belsé készieéshil fakad tevékenysée, mely 618m u gyerek szaméra és végig kiséri a

gverimek életét. Fellett a gvermeki vilig megismeréeének fontos eszkoze, jatek kozben is-

meri meg nmega festét, és a kdmyezetés, az éleiében részvevd, abban €16 emberekei. A jatek,

mial & gyermek alapvetd elemi, pszichés szitkségiete, jeliemezd tevékenysége. A gyermeki

megismerd folyamatok, é¢ 2 kogailiv képességek fejlddésdnek meghatdrozo tényezbje. forré-

relidteick megteremicse, a ko-
4l ¢ feindit figyvel

ia, hugy o gyerekek fej-

RS DR TR R P,
a czononck Gdkkészleidn, hogy minden

ben minden csoporiban biziosi-

s

It

{elet
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netdsegel ad a vélasztésra, A jaiékok nemesak felkeitik, hener fonn is sk érdeki8désiiket.

Minden csoportban bizlositotak leporelidk, keépes s mesekduyvek, kilanbozé babok, a vizn-

dhs tevékenysep eszkdsci, fnom motorikdr fejleszid jatékok, autdk, babdk, macik. Jaréksar-
ok kialakilottak, az utdnzo jatékok eszkozeivel, Jehet8séget adva az elvonulasra | a nyugod-
tabb jdtckra. Sck#éle eszkiziink van & napy mozgasok kiprobalésira és begyakorlasara, moz-

gaslejitdésiik mind & szabadbar, teraszon, csoportokban is biziosiion, A kisgyermekneveldk a

s

gyerekek igényei szerini részt vesznek a jatékban, gyvakran készitenek kitlonbdzo jatékokat.

Tenulds: és wepasziainiszerzést Ichetdséget biztositunk 2 napirendbe ileszieit mondokas, éne-

s, verses-mesés, atkotd €s egyéb levékenységek sordn is. Ezek folyaman imindig figyelembe

¥esszilk & gyverekek egyént igényeit & pilianatnyi érzelny dllapotukat.

I




Vil A BOLCSODEI NEVELES MEGVALOSULA-

S
SANAK SAJATOS FELTETELET

A bolesddei nevelé artitidével, személyiségével minta
a gyerakek ¢s a sz0idk szédmdra. Intémmdnyinkben mikddik a sajat kisgyermekneveld rend-
szer. bz a kisgyermekek drzelmi iztonsdgénak alapia. E rendszer jelentdsége, hogy a sajat

kisgyvermekneveld segiti #1 dlet a bolcsdder élet sordn adodd nehézségeken. A csopornt gyere-

keinek egy része tartozik egy kisgyermeknevelohoz. A kisgyermek bélesdei élete alatt mind-

végig & a gyvermek kisgyermekneveldje.(felmendrendszer) O kicéri figyelammel a kisgyermek
fejlodésés, vevell & feylédésrél 2016 szakmai dokumentécidt, feleldsségeel tartozik a rabizott
kisgyermekekdri, Ebben a rendszerben tobb figvelem jui minden gyerekre, jobban szdmon

tarthaiak az egvéni ieények és problémak.
& stidy P

Gvermebesoportek syervezése: A gvermekesoporiok igts at bolesddében jogszabaly hata-

neg. Bldinmdl magasablb iétszam nem ichetséges. A béleséder cllatas egéer ideje alatt a

cverek ugvanabban e csoportoa jér. Nélunk jelenleg a csoportok idtszdma 1016 s a csoporick

e korubal wekmive heier

N

Térgyi felidieieink az cidivdsoknak mepfeleldek, o kérnyezet esztéukus dés biztonsdgos. A

verekek eliatisa folvamatos napirend slapiédn t6riénik, mely minden csoportra a csoport
sagiainak flethont cajatossagail, feplettsépdy epyént wgényeit figyelembe veszi. Biztosiya a fo-
iyamaios gondozds feltételelr, megleremti a birionsdgérzeiet, kiszdmiibatdsigotl, az akiivitas
Attekinthetd rendszerként mitkadi k, k ;i’;&at_fa & varakozasi idét,

[N

£s gz Onalidsodds lchetfsdgéy

cgyben a csoport nyngalmdi is birlosiija. Csecsens kol gyereknek egyeni napirend készill A

RS P PR - o L P Iy
bojcsfidel dayka munkearendje Seszhangban van a csoporiok napiren
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Viik A BOLCSODE FELADATA

A csalad és a bisleséde kapesolatanak mindsége sokat valfozott, {16461 az utébby eviizedek-

ben. A kezdeiben teljesen zart, egészsépiigyi szemiélett iniézmények napjainkra nynotiakka,

a csaladokdeal epyiitimikddové valtak. Az 1980-as évek vigén meginduli szemlbéletvaltas és az
s 2 csaladok felé maga utdn vonia a neveldsi szemléiet valtozasat is. A sziilot

megnyerni nem kinyl feladat, egyiitimiikddése azonban néikilézhetetlen a bélesGder sze-

mélyzet szamara, 0k a jeginkabb érdekeltek a gyerek fgjlodésében. A badlesider dolgozék ré-
seérél myitontsdgra van szikség a szléd részrd] felmernld problémak megelddsahoz, ugyan-

skkor Gvatossag is szilkséges, hopy kompetenciank hatdrdt nen: ati€pve segiistix Sket szl

szerepiik sikeres megéiésében. Ha a szildt akaddlyozzuk abban, hogy hetekintést nyerjen a

etbe, maga is tele lesz kétségekkel, fesziilségpel, hiszen egy olyan kizdsségbe,
i 2lidlds keveter kozé kell engednic védtelen gyenmekét, ami szamérs is ide-

omynal legyvenek valamn rént, amit nem

. hogy is vérhaindnk ¢i. hogy bizal

ssmernek? Mér a beszokatds elés betekiniést nyerhetnek & bolesdde hivogalon a sziildk gye-

rekoikkel, mdr majusban, Informacidr wapnak ar eliddsrél kowten beszdlgeiések sorvén. A

szaldvel toridnd beszokatds az cgy nagvon fontos folyamai, mert az elsd benyomds nagyon

meghatirozd mindkét 18! suarndra. Ezért erre nagy figyelmet fordinunk, mert szild-kisgyer-
rckneveld ebben @ folyamaiban nagyon sokat segitenck egymdsnak kdlcsiindsen. Késobb

iciilanbozd programokon van lehetdsdgik részt venni, ahol egymdssal 18 vau lehetdségik a

sziléknck beszélgemi. Nyitorak vagyunk engem i keresheinek probléméikkal, mindig

megnyugiaing, vagy &ppe

Sidforduly, hogy pgpyenaz a neveldsi probléma

FPE . ST S S s .yt s
eljes ic kepesciat kinlekitdséra Wrekszlnk, Eid

it 1 oo A RRA Rt
olgzoi kb csgladban no

mrepoldin,




mod megalapozdsa

/ e
Y H; e ,.Jgi,

VL1, Elsédleges feladatunk a primer prevencid

Fgészségos taplatkozis

. Szeméiyi higiénd

. Mindennapi iesm‘-ﬂzgés

¢ Egészséges ¢s hiztonsagos kdmyvezet

“ Lelki egészség

Inté€zracnyiink ext az alapelver kiemelt figyelemmel kezeli, hisz # késdbbi életiinkben teljesi-

Wkipességiinkeol, alkalmazkodasunkat befolydsclia, hegy lelkileg és testileg milyen az allapo-

funk.

Elstdieges, a beszokatas folyaman kialakuljon egy érzeimi biztonsdgot adé kotédés a kis-
gyermek és az 6 ellatd felnéu kozott, hisz ez az alapja a lelki egészségének és minden fejlé-
désének. Intézményink a béleséde nevelési feladatai kazi! priovitasként kezeli ezt a feladator,
A *oen oz az idészak a helyes szokasok kialakuoldsdnak a korszaka is, exért av étkezte-

teésben, a talalis mmdségében ez epésusiges dletnddra nevelésben forios, hogy helyes pya-

k. Zbben a korbar 2 gyerckek izidse méy j6) formalha-

vessink, 16

¢s bozzd szoktatnunk Gket az egdszsdpes tiplalékolk-

7

amithatdsdget a

soz, melyekrel 1w0bbicle egeszséolipy: problemiét is megeldzhzitink. A |, ki

gyereicek szémidra o bizionsagel, a rugalmas, a Msgyermek dletkordhoz éo fejletiséyl szing

hez igazodd folyamatos napirend biziositja. Minden csoporinzk Mizlakitjuk a gyerekek kordt
cs fejictiségdt Ngyelembe véve. Cseesemdkord ellareil esetében egyéni napirendet késziiank.

Az clethomak megleleld eggszséges taplilkords, a jawék & mozgds, & szabadievegdn végzett

wevdékenysdg, a prevencids feladatok és a pihends min-mind része az epészséges &letmad ki-

AW

alakitdsénak, Az fmézméﬂyiin}: gajdi felkezik gy megicleléen udjuk biz-

‘dés korosaaly részére a 3772014 .(1V.
Ck SCTAR 8
251 ndvekoedds

Lobzord clen-
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a szervezel nein képes, ezén fontos a bevieilk &

ves, melyek eif
szenhudrdt igény biztosiidsdra az Osszetett szénhidraiokal részesitiiik elényben. B6 zsiradék-

ban stiit ételek a balesddel éikeztetésben nem adhatok. A sd hasznilatt visszaszoritottuk &g

tartdsitGszery tartalmazd étel kiegészitdket nem hasznalunk, Yolyadékpotlasra @ megengedent

eyviimdlesie mennyviségen kiviil vizet adunk. Minden nap megkapjék a inss zoldséget és gyi-

mblestt az eldirds szerint. Nagvon fontos, hogy az ételek és azok készitéséhez hasznalt kony-

hatechiikal eljarasck epészségesek legyenek, ezérl elényben részesitjiik a paroldst, a zaesko-

ban siiidst,cstben sidst. Feliétként megjelennck az élapon a sés felfdjak, a pudingok,

iajas és hal feifitjtak. Kéretként és csdbeon stliekben alkalmazzuk a bulgurt, & kdlest, kusz-

kusze, hajdinédr. Mindennap biziosiijuk szamukra a nyers gylmblestket és zbidségeket. Az

Stiap tervezéséngt meafeleld valiozatossdgot a vallozalossagi mutalé szédmitasdval cllendriz-

Gk i 0 nap alalt upvanaz ax éiel [Gétkezésben csak 1 aikaiommal szerepel. Nagyon fontos a
xisgyevmeknevel8k szerepe az 0 ételek elfogadiatisaban, akkor tudja hitelesen kozvetitent a
& szilsk felé enmek fondosségdt, ha & maga is valGban clfogadja. Ezzel nalunk
balnak ki v dolgokat 8k maguk is. Igy a pyerekek Is

sa néikiil

irnes probidma szivesen fopadnak és prob

n beli elfogadidk az O izeket, 4 dteleket. A szulok szemiléictének vaitoza

funk Olket 18 bevonnl az egészséges életmod szemicleidne

cgoigunk van, Hzért gy

alakitdséba. Tobb napos egészségnapot szerveziink, erre paly é at t»_‘ljén volt lehetdsépiink.

Ahio! eidadast hailhattek az cgészséges pldlkozds jeleni@ségérdl az ANTSZ ¢lbadgyatol. aki

ellendszi a bilesddeben a gverekek tdplalkozdsat, Majd egészseges éielek kdsioidsara volt le-

netéség, melyet 2 konvhiésaink készitettek, nagy megiepetdsiinkie nagyon izletick a sziilknek

a vépén 1ecepieket kértek az dlelmezésvezelitdl. Mésodik nap egyiittes tomat szerveztink,
ahol & mcrgas fontossapére hiviuk fel a figyelmel Harmacik nap zdardsként a fivészkertbe

dirdnduitnnk sz008k, eyerckek, halesddei dolgnzdk. Folyamatosan lehetdséger biztositunk &

néra kindlr &eit. Nem zérkoz-

PP S R SR
seiboed! Ibhed diinek g

a téplalkozdssal. A




Az egészsézes Clenmod alapjainak ferakasdban az idézeft probiémak megelbzése erdekében

a tevékenvség a bilesbdében a folyamates napirend része.

wikiilozhetetien & mozgis. Bz

toveksziink minéi tébbet 2 szabad levegdn tartézkodni, mozogni, jJatszani minden évszakban,

amikor az 1d614ras engedi. A szabadban olyan ingerek érik a gyevekeket, melyek tagitjak 1416~
nhge Y £) }

koritket, tsmereieiket, fenntartja érdekiodéstiket a kérnyezette]l szemben is. Olyan mozgas-

formakat prébélhainak ki és gyakorolhatnak, melyek a csoportban nem mindig lehetségesek.

The b
A

Sokféle mozgasfejlesztd, epyensityfeilesatd jaickes
get biztositanak a gyerckeknek és nagy cldszeretette] is

wkize szerezitink be, melvek tartalmas

idotsldst, pazday mozgéaslehetdsé
hasznaljak ezeket. Azokban az id8szakokban, amikor nem fudunk a szabadba menni ezeket a

fejleszié esekozoket a csoportokba is hasznaljuk. A csecsermdknek szOnyeget tesziink ki az

udvarra és letessziik Sket is kUszni, mészni. Bz azért is fonlos, mert a mozgasszegény ¢let-
méddai szamos betegség kialakulasa 6sszefiigg, €s a bolesédéskor fejlédds szempontjabol egy
nagyon szenzitiv idészak. Ebben az idészakban alakulnak ki mozgas hatdsdra azok a kognitiv

kompetencidk, melyek nagyban befolydsoljak személyiség fejlédésiiket. Ezért az atfogd pre-
vencios scemiéleter méar kisgyermekkorban alkalmazzuk & nevelésikben. A feniebb emliteit
mozgastojleszté eszkdzaket beszerzés utédn az egészségnapon a sziidk is megiekinthetick,

ketk egyre Gigyesebben hasznaljdk azokal. A szabad-

' hap. mint nap lathatidk, ahogy gyes

ievegdn vald mozgds, jéték, ebéd uign jO! esik a pihenés a gyerekeknek, melyre ez idearg

csak a csoportban volt lehetdség, most mar az 1. szémi gondozasi egyscg két csoporijénak &

terasz lefodésdvel lehetéség nyili a kinn aliatdsra. Odafigyelimk egészségvédelmiik érdekében
a kételezd véddotiasok beaddsara, az idSjardsnak megfeleld réteges ditozkddésre, a testi Ingi-
Enidjuiira. A fejiddésitkes folyamatos nyomon kovetjitk, ha elakaddst ¢szleliink, mis szakem-
berek scg}'tségéi kérjiik, vagy orvoshoz irényftjuk, hogy minél clébb megkapja a iovabbiejls-

déschez szliikséges tamogatast
Pt u feladato! tovabbra is kiemelien kivénom kezelni az imézményben, moert soktéle problé-

matdl dvhatiuk meg a csalédokat, ha erekre ofthon i odangyelnel. T

tasuk érdekdben wjabb ezzel kapcsolatos programokba kivinoem bevonni Cren

1A3

i éza gyem‘;ek Landal szereteitelion kapeaoial

vevekek kazot o masik irdnti nvioit-




sagol és oz elfogadison,a bizalmon elapulé wdre kapesolalok kialakuldsét mogatink, az cgylitélés
seginiik. Az egyénl bindsmdéd kiemelt felada, sz cgyéni szikségleck kielé-

‘xédhﬁ]\’d‘ﬁm& Cll()éd{'au:‘
segitdse. Lehetdséget teremtiink ¢

gitése, a csoportban éids helyzetében az én- midat kialakuldsdnak
kilorhozé jaickrevékenységek sordn az élményeszezésre a kisgyvermekneveldkkel és a térsakkal, av én
a twlerancia cgyensilydnak irdnyéba bedolyasolva a gyemek fgjlédését. A kommuni-
égek felédésének kialakulasa

drvényesitds ¢

kéci6s kedv felébreszidsével és fenntantaséval a kommunikativ kiépess

Bif énd figvelem, kérdések megvilaszolase, részvéel a jaiékba). Eldfordulnak szocializdcids

probléméval,iassabban ?cﬂédé, erzékszervi, movpassériilt vagy SNI gyerskek nekik szikség van a

b létszdmi csoportok lebetdséget biztositanak. Szitkedg eserdn feflddé-

iibbletitrGdésre, meivre a kise
siik érdekében més szakembercket is bevonuak, 14 s kapesolatunk & Pedagdgiai szekszolgalaital, ha

sziiksépes ok biziositiak a szakembert.

VIUE4. A megismerési folyamatok fejlédésénelk segitése

MNagyon fontos, hogy & gyermek életkordnak, érdeklddésének megfeleld tevékenységekre le-

hetdséget birtositsunk. Segiisiik érdekldddst kérénck bévilését, érdeklsdés kialakuldsat annak

k sordn visetkedési és helyzet megoldasi mintdkat nviijlunk, a

fennmaradésai. A tevékenvsége

gyerekek vt wldnzdy (u4n elsgjdtitjak. Tdmogatjok akiivitdsukat és kreativitasukat, segitjiik

AndAiS vAlpradavaliotdonionr o A valaaridors bdmecad uvalinnak Jamerctelr st 1nodn:
CHORAVG VIO VRIROTAS KA nogy Sonider u’ﬁ.?d}u.ia.‘:fd }\L:-j!LSh{'.— ‘.-afjai‘;ﬁ.if_. famereteket nyij-
L& fEp atark, dimdényeik fuidcigo-

biztosifunk 1abbil
ket A ponitivamaokat

Frver

zasdt. tevekenységiikel Dgvelommel kiséntk, batoriguk-tdmogatiuk &

megerdsiijiic, !chczﬁségei werentink @ kiildnboz0 helyzetekben az 8nkifejezésye.
A megismoerési folyamsiok kdzil kemelten kezeljik a beszédiejiddést.

VIILS. A bélesddel nevelés alapeivel

A szakmai programunicharn a bdlesédet neveiés alapeiveinek megvalosuldsat prioritvds-

e
erichng




VI#5.5.2. A kora-gyermekbiort intervencids szeinlélet befopadas
A kora-gyermekkon intervencié magdban foglal mimden olyan ievékenyseget, ameiy a kis-

gyermek sajdios szitkségleteinek meghatdrozasat és figyelembevételdt szolgilja. A bélesdder

elldtast nyaptd invézmény, szolpéitatd funkcidiat tekintve atkalmas szintér 2 kora-gyermekkon
mtervencit szemiéiotének atkaimazésdra Bonek éricimében s Wisgyermekneveld feladata az
escilegesen felmeriid fejiédésheli lemaradésok, megiorpanasok fehisierése és jelzése,
VIIELE.3. A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A balesddei elldtast ny)id intézmény,

szolgaltatd a csaladi neveiés érickeit, hagyomanyait és szokésait tiszicletben iartva €s azokat

ftve vesz vészt a gyermekel nevelésében. Mindesek érntehmchen fonios a sz816k szémara

ckon megvalosuld bekapesolodédst a

criisi

lehetdve tenni 2 wevékeny, kilénbizd szinteken €s méd

balesider cllatast nylgtd intézmény, szolgaliatd életébe.
Y154, A Risgvermekd személyvisép tiszieleie

tlen. massal nem helyettesithetd individuuwm, egyéni

et 1ol Y T

sritkségletebkel rendelkerd. 211646 személyisép. Helyzetdbdl addddan kiildnleges vedelem,

¢s banasrnod illet meg. A bolesédel nevelds a gyermelo szeméiyiség teljes kibonlakoziatasa-
3, 2 svemélyes. a szocidlis €5 a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére wranyul az

alapveld gvermeki jogok tiszicletben tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturdlis,

vallasy, nvelvi, nemt, valammnt fizikai ¢ mentélis képessépbeli kitlénbozdsepek ranti toleran-
cig kataldidsara,

g iélviségénelk meghaiirozd szerepe

dletkon sgjdtosségaibe! adddéan megh

F
veléshen & Ko

’

crmekneveld szerepe, uki szeméiviségén kereszit] far &

e BRAT & s oLl
nes BEHDot adodoan o fis-

kompefen-




andriybe, szolgdltaid-

A kisgyermek egyvéni ipénveind fiped baloshdel eligias: AYHIG 1

102 tdriéad beszokiatdsry, adaptacios idészakra ugy tekmtiink. mind a kisgvermek elveszet

biztonsdgdnak Giraieremtésére. A kisgyermex szemdlyi és targyi kdrmyerotének &landosdga

(-sajdt kisgyormekneveld -rendszer, felmendrendszer, csoport- és helydllandésdg) néveli az
erzelini biztonsagot, alapul szelgdl a 14jékozodéshoz. & j6 szokasck kizlakulisahoz. A napi-
rend folyamatossagabol, ez cgyes maozzanatok egymasia piilésebs! fakadd ismétiéddsek tajé-
gozodasi lehetdséger, stabilitasy, amithaidsagol ercdménycznck & napi eseménvek sora-

ermek biztonsdgérzeiél, A biztonsag nydjtdsa tenndszets szerileg mapéban

an, udévelil a

védelmet 1a.

iy

s a pszichikai erdszak minden formajate] vald
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VIILS.7. Fokozatossdg megvalésitasa

A fokozatossdgnak

venyesitie kell. A kisgyermek W helyzetekhez vaio fokozatos hozzaszokiatasa segitt alkal-

mazkodasat, a viltozasok effogaddsat, az & doigok, helyzetek megismerését, 2 szokasok ki-
alakuisedr,
VHLSY. Egyénd bdndeméd érvényesitése

empatikus, hite-

alapvetd fehidtel & kisgyen

A spyernek Te;

fes neveldi magatariasa. A bolesddel neveléshen figyelernbe kel venni & kisgyernmek spontan

drésinck, cpyéni fejlbdésének titemet, a pilianetny: fizikai és pszichés dllapotdi, kompetencia-
Jat, memizetiségi/einikai, kulturdlis ée vallasi hovatartozisat, A i ejlidés fitemét mindig maga-
Sdesi allomasnak kilndulopontja

[t S I

“f’
L_.

hoz a gvermekher viszonyitva keli megitéini. Mind
aynitd hiézménybe, srolgdlitatéhoz

maga a gyermwk. bzért fonios, kogy a bolesédel elistas

Jard kisgyermekek mindegvike egyéni szitkscgleleihez igazodo ménékben részestiljon érzelmi

,

VIFLE Y, Gondozdsl belyretel hiemelt ielentésdge

¥ bensdsdges, in-

ot helusatel momon
Tuiozas) belyzotek mey

der helyge

serlaozddhatnak & goncozas: helvzet

WWEe megieromin 8 mavasabd rendd fefek koot




zlakuidsahoz és a nevelés) feladziok

VIITLE. 10 A pyvermeki kompetenciakészterés tdmopatisa

gatasuk kiernelt jelentéséggel bir a bilesédel nevelésben. Biziositjuk amnak a lehetdségét,

nogy a kisgyermek a jatdkon, a gondozési helvzeteken és egyeb tevékenységeken keresztiil

ismeretekhez, élmiényekhes, lepsszialaiokhoz jusson, dtélhesse a spontén tanulds oromét,
megeréstdjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisdgdnak fenmartdséval, pozitiv

negteremive ezalial az egész

visszajelzések biziosiasaval segitik énallé kerdeményvezdseit, megt

életen a1 fartd tanulds igényének, folyamatanak bizios alapjaii.

VIHEEG. A csaladok tdmogatiss; kapesolatunk

Nevelé munkank a csalidokkai szorosan egyiitmikadve lehet hatékony és eredményes. Mi-
[ -
Kor aivetiemn az mtézmény vezetését az teljesen zértan mlikédott, a sziildk. csaladok nem

nverhetick betekiniést mikodésébe, minden napjaiba. Méra ez ieljesen megvaltozott, nyriot

n lehetéeéget biztositunk, mi i6bb elvarjuk, a kisgyermeknek a szils-

. Ay as i
midzmény teitink, hisze

vel i6riéns beszokatésdt, Cmeilett az intézmény fzlam belill mdd van az innepek, kiillonbozé

programok egyvitit i6licsére, ahel a csaiddok betekiniést nyerhetnek z gyerekitk napt tevékeny-

ségébe

A csaladok mogatasa a csalddban hatékonvan mikddsd erdforrésox feikutataséra €s ezen

eidforrdsok eredinénves mitkddietésére iranyul, mely hozzdjérut a csaldd szociahizacids funk-

cadidnak 1nindl sziélesebb k6l kibontakozdsdhor, Fz 2 megkdzelids szem aléit tarija a csalads
revelds elsddlepesséady, a boicsBdel eilads csaladi neveldsre vaid cptidsdt A kapesolattanas-
nak, tajékoztaidsnal @b formdia van, mindegylk mas-mée szerepel 810 be, ezert célszert
parhuzamosan muindt W0bbet alkalmeazn kal veld kaposolattartas:

i 1emen fegjobhan gyer-

fentoanak tanyuk & hizalmon alapulé 16
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cidk fontosak & seamuinkrs, megismierik e csalddok helyzeids, neveldsi elveiket, Segilik a gve-

rekek viselkedésének megéridséi, Kolesonosen segitik egymidst a gyerek anyjatd! valo elsza.

kaddsaban. A hilosddei neveids ideic alau (Bbbféle programokon vehetnek részt a szU6k, cea-

idek. Tajékoztaé sziiléi drickerlel mieldtt & gyerek beszokaidsai clkezdenénk. Evente 2alka-

tommal szildi érickezietet taruink, kreativ foglalicozdsokra hivjuk ket ahol egyiitt tevékeny-

kedhetnek gyerekeikkel. Farsangot ogyiitt tmnepeljitk. Usaladi napot szerveziimk. Megemlé-

xeziink 5z anyék napjarol. lgyekszink tamogatni Gket, a sikeres szilévé véiashan. A gyercke-

ik felddésénd] fréshan, az Gzend fizetben tajckoztatast kapnak negyedévente, amire visszajel-

zeseket virunk. Akmudlls mindenkit érinté dolgek 2 hirdeid tablakon is mcgtalathatéak,. Lehe-

téseg ven fopadodrakra & kisgyermekneveldikel, miezményvezetdvel elézeles megbeszélés

alapjan. Nagvon fomosnak tartjuk z napi emélyes taldtkozésokat, a folyamatos informald-

dist a pyerckral,

VIELT. A bélesGde kapesolatrendszere
Kapeselatmb o fesntartdval korrekt Mikodésinker lehetés égeiher mérien tdmogatja,

at ehismern. Az intézmény mitkddéscrd] elégedetiséggel nvilatkozik, Dintéscimben

clvarésat figyelembe veszenm. Tevékenysépem soran jogszerlien jarok ef, személyes példa-

soutataseal &s emberséggel @ valtozdsokra figyelemmel végzem a naunkdmat, Gazaalkoddsurn-

alat vagyunk. Ada-

kat a polgérmesteri hivatal pénzitgyi irodaja végz, napi szipten kapes

tokat szolgéliaiok a pormativa igényléséhez, egyvit készitiik a kaliségvetést, majd az ¢l6-
iranyzatok felhaszndldsdt mindig kozosen megbeszé] ik, A telepiiiésen zzjlo rendezvényekre

mindig meghivaak, ahol icheiségeimbez mérten igyaksrom ) képviselni az intézmeényt. A bil-

&i gyakran segitenck az funepi rendezvénve lebonyolitdsiba
A seakmar munka fejiddésel, & wdésmegosztast, a jo gyakorlatok elteriedését bi CSitta a

ast nydjd midemények, sroigdhaidk egymas kizd

bidtesdde el

Magyia beceliém o Bolesdd 183318

;
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oalikddd bolesddéhkel Tobbsadr volt 14 példa, hogy segiiséget kériek szakmal dolgokban.
L ehetfeéger biztositortam, hogy betekintsenek, megfigvelést végezzenck & folyamatos napi-
rend, & csoporiok, firddsroha targyi fettételeinek kialakitdsdhoz, velt, hopy killonbozd émajd
szakmai tapaszialatosere céijdhdl taldlkozivnk. Az intézményink ifrségi szevepet ebben sze-
etnén: erlsiteni. Mai napig kevesnek azokbdl ¢ balesddgicbél, ahol a szakmai ellendrzést vé-

1.

silek, 1andosot adok hova forculhatnak,

A balestde és a telepiilésen mikods dveodak kézdt olyan kdlesonds egyiumikédésre épii-

16, tartatmas kapesolat alakult ki, amely lehetdvé teszi egymas szakimal elveinek, céljainak

imepismerdsél, megéeidsét. Fonlos a szakmal kompetencia elismerdsén alapulo parineri vi-

szony elétérbe helyezése. Mindezek a kisgvermek érzelmi biztensdga folyamatos fejlddésé-

nek fenntarigsar szolgaljak, miézményviltasnal segitenek az 0 kdrnyezetbe 16rténd beiliesz-

folyamin (Wbbszor meghivnak rendezvényeikre, az elmill évben mi-

kedésben. A neveiés év |
ikulaskar eljot az dvodai babesopori bab elbadast tartard a gyerekeknek. Nagy élmény volt

dmuloa. Ay $vo nénik eljfmnek meglétogaini nvdron az Gsszei dvoddba mend gyerekeket.

tomerkednel do jellemzdst kémek a kispyvermeknevelGk 3l Ovodai beiratkozés eléu kézos

#iiisknek. Informalddnak a vezeid16

et dartupk a szl Puz dvodal eletrd] Az dvoda

1 el

A %;ompctenciah idrok kélesénos fiszieletben tartagaval ko-

slisimerie munksd

apesativ kapesclator tartunk windazokkal a térsintézményekkel és szakembereikel, akikkel &
ool f hetnek. illeive akikkel a kaposolat Liglakitd svermek
winek, iileive gkikkel a kaposolat kialakitésa a gyerme

zladok kapcsolatba keriinel/Xeriilhetnek

i

epbsrséges feilddése, fejleszidse szemponyabdl sziikséges.

Csalédsegite és gyerekjoiéd szolgalattal folyamatosan kapesolaiban vagyunk. A hatra-

Al ‘ | b i

nyos helyzetlh,v agy védelembe vett csaladok dgyeiben gyakran eredményesen munkélkod-
unk egyiitt. Tobbszor eléfordulihogy csaladgondozoik javasoligk a gyerckek bolesddei elhe-

ikor soron kivill segitek. Negvedévente eljdrok a szakmakdzi




clienrzi a f2f tehvességet, Yob vd példa, hogy midzkednlink keliett ez

'I’D

Ba kérem. Rend:
dgyben, de dsszefogva eredményes fat o munkénk. A kotelerd véddoliasok beadéasat kdzdsen

figyelemmel kisdoiiik.

készin, felligyeh az cpészséges taplalkozast.

‘J

Bilecdde orvasa av 4j gverekek stéiuszét ¢l

Nyomon kOveti & pyerekek fejitdésés

A bélesode nemesak imérményekkel ¢s szekemberekkel, havem a telepiilésen miksds ki
6nbizd eivil szervezetekkel is egyiitmilkadik, mert az hozzdjaruthat a bolcsdder elldtast

igénybe vevd csaladok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényemek kiclégitéschez.

Pedagégtal Szakszolgalat: Fvek ota egyittmikodink a Maészalkdn milk6do szakszolga-

fat szakembercivel problémés gyerekek érdekében. Kérésemre biztositjdk a gyerckek szak-
izsgdlatat, viszonylag révid idén belil. Agazatkézi konferencian veitiink részt meghivasukra,

abol ¥ informdciokat hallhattunk tevékenységiikrdl Pedagégiai jellemzéstinkre szamitanak a

korai feileszidsben részesiild gyerck felitvizsgalstakor, melyet mindig idében elkésziviink.

L leirtakbdl, hogy az intézmény kaposolat rendszere szeriedgazd. A neveldmunkénk

iatok alakitasaban tovibbra s & uyitotisdgra fogok f8rekedni.

sriveresséps Sidekében o kapeso

VI 8. Ceulddsegitd szolgdifatdsaink
Az idiszakos gyerekieligyelet €5 a koral szdrés. specidhis landcsadids. Az iadszakos gyerek-

felligyeiet #réhely fiipgvénve, mert szabad féréhely escidben miikodietheié. Néhany éve, mér
nem tudunk ilven célial fopadin gyerekeket, mert a feltolditségitnk 100%-0s. FérGhelybdvités
utdn reméiherbleg 0ibdi mikadtethetdvé valik. A korar sziltréshez és tanacsadéshoz 266 szak-

itsdpdt vermik igénybe egylitmiikddési mepallapodis alapidn, 2gy gyerek pszicho-

f')
e

Tl

-

lcgopédus sremélycben. Nagyon 16 voli ez a koral f=lismerésre olvan gycre-

3
08
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tknek esctleg koral
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VIHLG. Gyermekvédeiens

A béleshde & gyermekvédelmi rendszer, & gyermekjoiéts alapelidias része. Elsddleges felada-
tunk & prevencid, @ gyermekek hatrényos helyzetének csbkkentése és a veszélyerictettség ki-

alakulésdnak megeldzése, megszintetése. A gyermeket, mint fejlods szemdlyiséget, kiszolgdl-
tatott helyzete miatt kitlénleges védelem illeth meg. A bileso 6del nevelés énckkdzvetitd, crick-

teremié folyamai, amely a gyermeki személyiséy teljes kibonlakoziatasira, a személyes, a

s & Lognitly kompetencitk fejlodesének sogitésére irdnyuel. az emberi Jogok és az

slapveid szabadsagiogok tiszicictben tartdsaval.
Gyorsan vaitozd vildgunkhoz nshéz alkalmazkodni, egyre nehezebh a csalédoknak az elsdd-

leges szocializacié feltételedt biztositand. Teleptiléstinkdn mindenk: &ital ismert a nagylokn

munkanélkiiliség, emiati sk csalad hatrinyos hely zetli. Az alapveid nermndkat, értékeket idea-

fis ssetben a sziild kozvetit, emellett ssgitseget nydjl a nehézségek elviselésére. Sziilémek

fenmi nemes feladat, de nagy feleldsség,
Munskdmn sosan gyakran iapaszialom, hogy a sztlok Jegjobb széndékukiol vezerelve, telve két-

ondzlomimal jovekeznck ennek az embert probaio feladatnak megieleim. Sok
ol & £

3 segiiségre szorul & gyenmeke nevelése oran. jit fdtem kiemelt szere-

o nBlodhdannie 5
1 DOECSOGCTHER, & 30

seitdlésy szakembereknek abbarn. hogy hozzésegliisek «

fapvetd funkcié betdindséher. A sziGi szereplik cllatisdboz megerdsitést, se-

i A bolesédében 16bb alkalommal gyerek-pszichoiGgus tarioi elGadast, me-

S s szBI0k egyarsnt részi vetiek,

bl
Iy
o
o
<t
o
e
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A ROYEK ben réeresild csalddok gyerckei, @ tartds betegségben szenveddk, & 3 vagy t6bb

ket neveld csalddok gyerekei, ahol tarits beteg akér a bilesddds gyerek, vagy lestvér

Qietve ahel a csaladban nem 61 el az egy 1Bre esd jévedeiem a mindenkor! minimalbcy 130%-

nk 2 pyermekiGidt szolpdlatial, a

s cikezésben részesiiinek. Szoros i kapesolatunk 2

crekeldrt iobh éven 4 folvamatosan dolgoziunk egyilll, hopy a csaladban

aladdoknak

seget okoz-

inkkel sileriilt szoksat & pros

TGivamnelos

s T e A aentade Aoy o
gy CIEEDR erdekesen o

son seghiction,




A bilestides gverekel egészsépiigy elldtase a Netta-RT. altal biztosiiott,

VIILT0. A kisgvermeknevelok képzése, tovabblépzése

A munkdjare igényes szakemberek a kitelezd tovabbképzéseken vald részvételen td] is rend-

-

szeresen képzik magukat. Ebben a szakmaban elengedheietlen & folyamatos téjékozddas és

tanulds. A szolpéltatast nygjtoknak &z intézmény lehetdséget biziosil a szakmai felkésziiltsé-

gk folyamatos fejlesziésére hazi ovabbképzéseken negyedévi rendszerességael, dnképzése-

ken, kreativ foglalkozasokon. Valamint megragadunk minden alkalmat szakmai konferencia-

kon, férumokon valé részvételre. Minden szakdolgozs regisztrécidia megioriént a miikodési

nyilvantartasbsa és cnnek mwf' lelden végeik a kitelezd tovabbképzéseket, kredit pontot add

szakmai tanfolyamokat, tréningeket. A tovabbképzésen vald részvéiel a tovabbképzési tervnek

im

mepfeleiven 6ridmk, melynck dijat a fermtarid a kshségveiésben biztositjs, a tovabbképzésen

vésztvevik szdmédra, A tovabbképzés rendszere madosuli, a 25/2017 (X.18.) rendelet szerint,

mely zlapjan 3 1épesdssé vélt a kisgyermekneveldi munkakért betlidk részére. Tartalmaz ko-

wlezé, munkakorhaz kbidtt és szabadon vilasztot kévetelményt. A munkakdrhoz k&t kép-

“freket mindenkinek 2 fovibbképzés idejének felére izijesiienie kell A tovabbképzésen
¥

cozt vemmiih és 60 Joedn pontot kell 8sszegyQitenl a kdzépfokd végrottséggel

rendeliezdknck ds 8Upontot 2 felséfckoaknak, Az intézményvesciének vezetdn wovabbképzd-

en kell részt venmie, melyet kétévente meg kell Ujitani. Az eist képzés hatarideje a szakvizs

5
gaval rendelkezéknek 2020. év vége. A tovabbképzésck részvérelérdi sz01¢ igazolasokat min-

den ¢v februdr 135-ig kell elkiildeni a nyilvantaitd szervhez. Mér az idei nevelési évben 6bb

kisgyermekneveld teljesitette a munkakérhéz koot tovabbkénzési kitelesctizézét. Az ntéz-

meny lehetGségéhez mérten ¥mogatia a kisgyermcekneveldk iovabbianuldsit. A bdlesédében
modszertam levelek, szakmai anyagok, konyvek, folydiratok rendelkezésinkre dllnak és fo-

Gvitiik ezek szdmat, Ezck a kisgvermeknovelSh szémiéra & kisgyormeknieveldi

%
&4

Lramaiosan

szobaban binmkor eléhetdel.




Nagyecseden 1958 6tz miikedik, boicstde melyrdl elmondhatom, hogy egy nagy miltd, méra
{cthivatoti dolgozéival) szakmai munkajaban rendkivii! magas szinvonalat képviseld intéz-
mény. Elcdtelezeit vagyok a bdlesOdei nevelds ériéket irant, hangstlvozom, legftbb felada-
toranak tekintern, hogy az mtézmény maximélisan biztositsa a §-3 éves kord kisgyermekek

ellatasat. Vezetd tevékenységem alatl, sok pozitiv viltozds tértént iigy a gyerekek cllatdsdnak

felidieletben, mint a szakmankbean, ami jo motivacié volt szémomra is. Sikerlilt az intézmény-

nek egy olyan himever kialakitani, abovd szivesen fraijék be a csaladok gyermekeiket. 1987-

18] bolestde: gondozoként lehetdségem és modom volt alaposan megismemi az intézmény
belyzeiét, és gondozénbi kardt. Hiszek a koz&s munka sikerében, bizom munkatarsaim szak-
mai tudasdban, Meghaligatom dket, szamitok véleményiikre, a embernek mindenbdl lehet ta-
nulpi. Vezerd] munkamat nem a feladatkioszids, hanem a kozos munkalkodéas és a punden te-
rileire kiterjedd tamogatds jellemz.

Nunkdmat az clmol id8szakban is kelkiismeretesen, szakmar odaaddssal végeziem, mikdzben

énis gazdagodiam én i a kBzdsség érigkel s ez 1dd alatt szerzett lapaszialatck ahal,

Gszbndu o napyra srickelem 2 Fennfarionak, a Képviseld testitleinek a tamogatasat, melyet

az clmiit években & munkamhoz nynjtort! Kdszdndm Munkatdisaim elkdtelerettségét, gye-

rekszereiet €3 iamogatasat!
Tovabbi céliaim

& bblosadei férdhely bévitése

«

« azintézmény téruégi szerepének erbsiidse

» azintézménygyakorlo statusznak erésiidse

«  honlap készfigs

iR LTRGBSV




¢« szakmal eldadbsck szervezése
A neveldinunka fokusza
+ @ biztonsigérze! meglerenmitése
< a szabadjaiék tevékenység feliéteieinek biziositasa
« fokozon figyelem az egvéni banésmodra
< viltozatos tevékenységekre motivalés

zséges eletmod alapjainak ferakasa

¢ mozgasleheided p biziositdss minden ¢vszakban a szabad levegdn

< hagyoményok dpolasa, tinepek meglartdsa

«  gyerekek szaméra érthet§ szabaly és szokdsrendszer kialakitasa
«  kompetenciakészielés tdmogatéss
Hurndn erdforrds fepleszidse:

© 3 megliresedd kisgyvermekneveldi altdsokat diploinds végzettsépll szakemberekkel ki-

vanom beidltem

ashan vaio rész-
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ak folyamaios kévetcse, mindy

1vabblképzés, & 1ovabb {anulds tamogatdsa
< mnkro -teamek erdsitése
¢ dajky képzés Susechangolasa
& tovabbképzést torv készitdse
» penior-gyakormoki rendszer bevezeidse

szkedésének timoga




¢ palyazati iehetdségek fellutatisa és kihasznalase

© oz glapitvanyunk hawdkonsy mikbdietése, hogy tovébb tdmogathassa mikadésiinket
© wvabbra is g tervszerd, tudatos és kowéghatékony gazdilkodis fulytatasa

« & szakmai kényvtdrunk tovabb fejlesziése

< az elhiasznaloden jatékek csergie

eiesid eszkdz8k beszers

szevvezetiolesziést célok:
« szakmai kiscsoporfok erdsitése
= 16 munkahelyi legkor megtlartds

©  pozitiv emberi kapesolatok épiidse, erdsitése

Megitélésem: szerint & palvazatom a palydzati kifras szenint késziili, & benne foglalak megfe-

telnek 2 az Intézemény szakral programjdban és a kdzpont nevelési programban megfogal-

mazotiaknak. Az i dolgozd szakmailag 101 felkészilt, munkédjukban térekvé munkakozos-

szinvorail hisgvermekellatds biztosithatd, Intézmény vezetokeént Kiemelt &s

=i tirekedeem minden Emoegalast megadn: 2 dolgozok szédmaéra abhoz, hogy képesek

iegvench a vallorésokal kivelve, 2 sokvéid elvirésnak megfeleive, & szitldk megelégedésere
ioviahh végeznt munkdjukat.

Bizom benne, hogy ebben az Gsszetario, cgymaést tiszield, egy célén egyiii deigezm tudé ko-

zdsséghen tovibb munkalkodhatok, és terveim megvaldsitaséhioz megkapom & bizalmat, hogy

a bolestde hirnevét és eredményeit tovébb gyarapithassarmn !

21 a Syatmidri Kistérségi Boicsddel lnidzmény: Tarsulds, Tarsu-

Einhier Kérem. nagy Tiszicles
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slesédel Intézmény: Téreulas Tarsulds: Tal

pad .32,
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A szitléi TeHigyeleti jogra yonatkoezd nyilatiozat

Alutiron, Sarkadi Gyulané /sz: Balogh K atalin Maidszalks 1995, 0452 anyje nt Kulind Bod-
kik: Nagyecsed, S&rvar u. 50, sz./ binterdjogi feiel8ssegem 1 tudataban kijelentem,

s Diyermekok Videimdrd: ardla 1957 XKL 108 a)pontiabani {oglaltak szerint) szi-

svel nem sziintetie meg. cllenow semmiféle bi-




Cimzelt:
Szatrndri Kistérség Bolesddel Intézményl Tarsuias Téarsulasi Tanacsa

4355 Nagyecsed, Arpad w32,

Nyilatkozat

Alolirett, Sarkadi Gyulané nyllatkozom, hogy hozzajdrulok:

asszeftigpd

el

o A péi’yé t an\fagbar foglali személyes 2 adstaimnak a palydzali eljarn 158a]

dshan részivevok a palyazatl anyagot me epismerhctk.

. & phtydzel
. & péiygzal nylivanos iilésén 10riénd tarpyaldsahor
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Ezt az oklevelet
SARKADI GYULANE

szamara allitottuk ki1,

aki 1965, év aprilis ho 12, napjan Magyarorszag Sarospatak telepiilesén
Balogh Katalin néven sziiletett, €s a

Debreceni Egyetem

nevii felsdoktatasi intézmeny csecsemd- €s kisgyermekneveld alapképzési szak

tanulményi kotelezettségeinek eleget tett. A szak képzési ideje 6 felév.
A zarovizsga-bizottsdg 2014 év junius ho 13. napjan kelt hatarozata alapjan
nevezett alapfokozatot s

CSECSEMO- ES KISGYERMEKNEVEL(")

szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése kitiintetéses.
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(Oklevél sorszdma: 33157201 7/PF
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Ezen oklevél tanusitya, hogy

Sarkadi Gyulané

i

Magyarorszig Sirospatak, 1965, aprilis 12 a(z) Debrecent
21, détummal 1854/2014/PF szamon kialtitott cklevéllel
g szimjére/fokozatém és csecsemo- €5

i

(szileteit: Balogh Kataln,
Egyetem altal 2074, Janius
igazolt Alapfokozat BSe véguettsé

s

3
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&
& kisgyermekneveld szakképzettségére épilden a
|
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& Debreceni Egyetem
5
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i Gyakorlatvezetd, mentorpedagdgus az iskolaskor elstti nevelés és gondozas
,-Fé’ intézményeiben szakteriileten pedagégus szakvizsgira felkészité szakiranyd
é;' tovibbképzést szakan (anulmanyi kotelezettségenck eleget tett €s
P
P
iy
L szakvizsgizott pedagogus 4 gyakotlatvezeto, mentorpedagogus az
& iskolaskor el6tti nevelés és gondozas intézményeiben szakteriileten

szakképzenséget szerzeil. A kepzés ideje 4 felév.
vt wveve v s Oklevelénick miindsitése! kivA6. < 7 T T

£ e

Dicbrecen, 20017, jinius 23,







Tiborszallas Kozség Polgirmesterétél

4353, Tiborszillds Dézsa u 17.
Tel./Fax: (06) /44/554-025
Email: Ls_gt_l_l!gsph@gmail.com
Szam: TKT/3-40 /2019.

Elgterjesztés
A Képviseldtestiilet 2019. augusztus 28-4an tartandé iilésére

Targy: 4)Eléterjesztés a Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi
Intézményi Tarsulas 2018. évi miikodésérél szolo beszamolo megtargyaldsira
Fléadé: Tulbura Gabor polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

ségiigyi Alapellatast Intézményi Téarsulas a Tarsulasi

A Szatmari Egyesitett Szociélis és Egész
ldte a 2018. évi miikodésérél szolo beszamolojat,

Megallapodas 6. pontja alapjan megku
melyet az el6terjesztéshez mellékelek.

Tiborszallas, 2019. augusztus 23,

Tiborszallas Kézség Onkormanyzata Képviseldtestiiletének
............. /2019.(V1il. 28.)
hatdrozat-tervezete
A Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi Tarsulis 2018.
évi mitkodésérol sz616 beszamold megtargyalisarol

A Képviselo-testiilet!
A Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségligyl Alapellatasi Intézményi Tarsulas 2018. évi
miikbdéseérdl szol6 beszamolot megtargyaita, azt elfogadja.

__ Eléterjesztés 2019, augusztus 28. ;
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<halmi@gyortelek.hu>, Hoddsz <hodaszpolghiv@t-online.hu>, Jarmi
<polgarmester@jarmi.hu>, Kantorjanosi <polgarmester@kantorjanosi.hu>, Kocsord
<kocsord@kocsord.hu>, Nagydobos <onkormanyzat@nagydobos.hu>,
"poigarmester@nagyecsed.hu" <polgarmester@nagyecsed.hu>,
"polgarmester@nyircsaholy.hu” <polgarmester@nyircsaholy.hu>, "hivatal@nyirkata.hu"
<hivatal@nyirkata.hu>, "lakatossandor@nyirkata.hu" <lakatossandor@nyirkata.hu>,
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<vajapol@freemail.hu>, "polgarmestervaja@gmail.com" <polgarmestervaja@gmail.com>,
"vallaj@enternet.hu" <vallaj@enternet.hu>, Mérk <evaanna957@gmail.com>,
"polgarmester@opalyi.hu" <polgarmester@opalyi.hu>, "pmnagyecsed @gmail.com”
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Tisztelt Polgdrmester Asszony/Ur!

Mellékelten megkididém a Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egeszséglpgyl Alapellatasi Intézményi Tarsulds
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Szatmari Egyesitett Szocidlis és
Egészségiigyi Alapellatast
Intézményi Tarsulas

4700 Métészalka, Hésok tere 9.

Ugyiratszam: 3900-3/2019. Targy: Beszamolé megkiildése
Ugyintézd: Imre Miklosné Melléklet: 1 db hatdrozat
Telefon: 44/501-396 Beszamolo

Telepiilési Onkerményzat
Polgarmestere részére
SZEKHELYEN

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

A Szatméri Egyesitett Szocialis és Egészségiigyl Alapellatasi Intézményi Tarsulas Tarsulési
Tanhcsanak 13/2019. (VIL 25.) TT. szému hatarozataval jovihagyta a Tarsulds 2018, évi
miiksdésérd] szoto beszdmolot.

A Tarsulasi Megallapodis 6. pontjara valo tekintetie] mellékelten megkiildom a Térsulasi
Tandcs fenti szému hatérozatat & a Szatméri Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi
Alapellatasi Intézményi Tarsulas 2018. évi milkddésérdl szolo beszamolot.

Matészalka, 2019. jilius 26.

Tisztelettel: d




A Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyl Alapellatasi Intézményi Tiérsulas
Tarsulasi Tanacsdnak
13/2019. (VIL. 25.) TT. szdmu
HATAROZATA

A Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézményi Tarsulas 2018.
miikbdésérd) szolo beszimolérol

A Tarsulasi Tanacs

A Szatman Egyesitett Szocialis és Egészségiigyl Alapellatasi Intézményi Tarsulas 2018. évi
mitksdésérd] sz016 beszamolot a hatérozat melléklete szerinti tartalommal jévahagyja, ezzel
egyidejiileg a beszamoldt elfogadasra javasolja a tarsult tagénkormanyzatok képviseld-

testiiletel szamara,

Felels: valamennyi tagnkormanyzat polgarmestere

Matészalka, 2019, jilius 25.
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Beszamolo
a Szatmdri Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapelldtdsi Intézményi Tarsulas 2018,
évi mitkédésérol

1. Bevezetés

A Szatmin Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyl Alapellatasi Intézményi Térsulas
(tovébbiakban Térsulds) céljz a szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrél széld 1993, évi
1. t8rvényben, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrd] szold 1997, évi XXXI.
torvényben, az egészségligyl alapellataszo! sz6id 2015, évi CXXIIL térvényben meghatirozott
feladatok hatékonyabb, szakszeriibb és koitséghatékonyabb ellatasa,

A Térsulasi Megéllapodés 6. pontja szerint a tarsult telepiilések polgarmesterei évente egyszer
beszamolnak a képviselé-testiiletiknek az intézményi tarsulds tevékenységérdl, pénziigyi
helyzetérdl, a tarsulasi cél megvaldsuldsarél. Jelen beszdmeold a Tarsulds 2018. évi munkdjat

dsszegzi.
1I. A Tarsuldsi Tandcs miikodése

Térsulésnak a matészalkai jards mind a 26 6nkorméanyzata a tagja.
A Térsulas dontéshozd szerve, a Tarsuldsi Tandcs 2018, évben 5 alkalommal iilésezett. Ezen

tulmenden a tarsulds elntke 2018, junius 20-4n informalis ilésre hivta dssze a tarsulési
tandcscl, melyen az ligyeleti rendszer 2018. évi mikodésérdl, a tovabbi mitkddését érintd
dontések elokészitésérdl tartott tajékoztatdst. Az informélis ilésen a polgdrmesterek
megosztottdk  egymdassal az  {gyelet mikodésével kapesolatos  véleményiiket, a
tagdnkormanyzati tartozdsok érdekében szitkséges intézkedésekrtl, az tgyeleti dij emelésével
kapcsolatos allaspontjukat. A Térsuldsi Tanacs dlésein dsszesen 28 hatarozatot hozott.

A Térsuldsi Tandcs 2018, évben egy izben médositotta a Térsulasi Megéllapodast. A 2018,
februdr 13. napjdn megtartott tilésén elfogadott moédositas 2018. marcius 27. napjan 1épett

hatdlyba,

A Tarsulasi Tandes

1. 2018. februér 13-dn megtartott iilésén
- eifogadta a Tarsulds 2018. évi koltségvetését, mely magaban foglalja a Térsulas altal

fenntartott koltségvetési szerv kiltségvetését is,

- eifogadta a Tarsulds 2017. évi kdliségvetésének modositasat. A koltségvetés modositasa
egyrészt a Tarsulds intézménye sajat hataskorben 16rténd eldiranyzat-modositdsa, mdasrészt a
kézponti kdltségvetésbdi szarmazo bérjellegl timogatasok dtvétele miatt valt szilkségessé.

- Opalyi Kozség Onkorméanyzat Képviselb-testitletének kezdeményezésére déntdtt a csaldd és
gvermekjoléti szolgdliatds ellatasi teriiletének bdvitésérdl

- a Térsulasi megallapodas médositasare] déntétt

- a Szatman Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Alapellétés: Intézmény (tovéibbiakban
Intézmény) alapito okiratdnak mddositdsardl dontot

- jovahagyta a Tarsulds kdzbeszerzési szabalyzatat

- jovdhagyta a Tarsulas 2018. évre vonatkozd éves kdzbeszerzési tervét

- doéntdtt a Bolesdde nydri nyitvatartisi rendiérdl,




2.2018. aprilis 27-én megtartott iilésén
- elfogadta a Tarsulas 2017. évi kbltségvetésének végrehajtasard] sz016 hatérozatot, melynek

alapjét az allamhéztartds szamvitelérd] sz616 korményrendeletben szabdlyozott, kételezd
adattartalommal elkészitett éves koltségvetési beszamolok képezik.

- az Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetdi) beosztas ellatasra palyazatot irt ki

- jévéhagyta az Intézmény ¢€s a Sralka-Viz Matészalka Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
kozott 1étrejott feladat-ellatasi megéllapodast

- jovéhagyta az Intézmény modositott Szervezeti 6s Mitkodési Szabélyzatat

- jévahagyta az Intézmény keretén beldl mitkodteteti egyes szocidlis és gyermekjoléu
szolghltatdsok modositott szakmai programjait

. a Tarsulds a Tamogatd Szolgdlat részére tdrténd gépjarmit beszerzéshez palyazat

benyljtasarél déntstt.

3.2018. jiinius 27-én megtartott tilésén

_ elfogadta a Tarsulds 2018. évi koltségvetésének modositasat

. az intézményvezetSi tisztség bettltésére érkezett palyizatot megtargyalva Huszti Juditot
bizta meg 5 évre az intézményvezetdl feladatok ellatasaval

_ atanhcs az ligyeleti dijak emeléséré] domott 201 8. januér 1-jét6] visszamendlegesen

. felhivdsban a Tarsulasi Megallapodasban rogzitett kotelezettségek teljesitésére szolitotta fel

a tagonkormanyzatokat.

4. 2018. november 15-én megtartott iilésén
- a 2018. évi kéltségvetés modositisarel dontétt. A szocialis feladatok ellatdsdra kapott

k — bérkompenzaci6, dsszevont agazati potlék, ovodai és iskolai segitd

plusztémogatdso
s - a koltségvetés modositasat tették

tevékenység tdmogatasa, bolesbdei kiegészits tdmogata
szitkségessé.

- elfogadta a Tarsulds 2017. évi miikddésérsl sz616 beszamolot

- utdlagosan jévahapyla az intézményvezeld vezetdi megbizasa lejartat megelézin elvégzett
minositést

- jovahagyta a médositott Csalad és Gyermekjoléti Kozpont modositott szakmal programjat

- jovéhagyla az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mddositott 1-3.

mellékleteit.

5.2018. december 18-2n megtartott iilésén

- a Bélesbdében mitkodd Erdek-képviseleti Forum Miikodési Szabalyzatét hagyta jova

_ a Bolcsbde szakmai programjanak mellékletét képezé megallapodas-tervezetet hagyta jova

- jévéhagyta az Intézmény 201 7. évi beszamoléjat

- elfogadta az Intézmény é&lta! biztositott szocialis és gyermekjoléti ellatasok és szolgaltatasok
2017. évi szakmai munkajarél sz6lo értékelést.

- az tgyeleti dfjak visszamendleges, 201 8. janudr 1-jétS} 1orténd emelésérdl dontott,

111. A Tarsulis altal ellitandd feladatok és elldtdsi teriiletek

Az Intézmény a Térsulasi Tandes altal elfopadott Szervezeti és Mikddési Szabalyzat,
valamint az egyes szolgaltatasok szakmai programiai alapjan mikadik, és az aJabbi

feladatokat latja el




- szenvedélybetegek kozdsségi alapelldtdsa - ellatasi terdlet: Matészalka telepilés
kézigazgatasi teriilete

. szocidlis étkeztetés - ellatasi teriilet: Matészalka telepiilés kozigazgatés terilete

- hézi segitségnytijtas - ellatasi teriilet: Matészalka, Jarmy, Koesord, Nagydobos, Nyircsaholy,
Nyimmeggyes, Szamoskér telepiilések kozigazgatasi teriilete

- jelzérendszeres hézi segitségnyujtas - elldtdsi terilet: Matészalka, Jarmi, Kocserd,
Nagydobos, Nyircsaholy, Nyirmeggyes, Opélyi, Szamoskér telepillések koOzigazgatas
tertilete.

- tamogatd szolgaltatas - ellatasi teriilet: Matészalka telepiilés kozigazpatési terillete

- fogyatékossaggal €16k nappali elltdsa - ellétasi terilet: Matészalke, Kocsord, Mérk, Jarmi,
Fahidnhaza, Tiborszallds, Nyircsaholy, Nyirmeggyes, Nagyecsed, Or, Papos, Nagydobos,
Opalyi, Gybrtelek telepiilésck kozigazgatdsi teriilete.

- szocialis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkoztatds — ellatas teriileti a Fogyatékossaggal €18k
nappali elldtisa alaptevékenység ellatdsi teriletében megegyezik.

- hajléktalanok atmeneti ellatasa - ellatasi teriilet: Matészalka telepiilés kbzigazgatasi teriilete

- gyermekjoléti szolgaltatasok
- csaldd és gyermekjéléti kdzpont - ellatdsi teriilet: Maétészalka jarashoz tartozo telepiilések

kézigazgatasi teriilete
- csalad és gyermekjoléti szolgdlat — ellatési teriilet: Matészalka, tarmi, Nagydobos, Nyirkdta,

Nyimmeggyes, Nyircsaholy, Opalyi, Papos telepiilések kozigazgatasi teriilete.
- gyermekek &tmeneti elldtdsa (helyettes szitld) - ellatasi teriilet: Matészalka telepiiles

kdzigazgatasi terilete
- gyermekek bolcsédei ellatdsa (btleséde) - Ellatasi teriilet: Métészalka, Filpdsdaroc,

Géberjén, Gybrtelek, Jarmi, Kocsord, Nagydobos, Nyircszholy, Nyirkata, Nyirmeggyes,
Nyirparasznya, Opdlyi, Szamoskér, Okéritofilpds, Papos, Rapolt telepiilések kozigazgatasi

teriilete
. héziorvosi tigyeleti ellatas - ellatasi teriilet: Matészalka, Fillpdsdaroc, Géberién, Gyortelek,

Hodasz, K antorjanosi, Jarmi, Kocsord, Nagydobos, N_yircsaho%y, Nyirkata, Nvyirmeggyes,
Nyirparasznya, Opalyi, Szamoskes, Szamosszeg, Okoritofiilpss, Or, Papos, Répolt, Vaja

telepiilések kozigazgatasi terillete.
. csalad- és névédelmi egészségiigyl gondozas, ifjusdg-egészségligyi gondozds - ellatasi

teriilet: Matészalka telepiilés kézigazgatdsi teritlete

2018, évi valtozasck

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei  Korményhivatal — Matészalkal Jardsi  Hivatal
Népegészségligyi Osztélya 4ital modositott miikdési engedély alapjdn 2018. januar 1-jétél az
intézmény a csatlakozd Fabidnhaza, Mérk, Nagyecsed, Tiborszéllas és Villaj telepiilések
sziméra is biztositja az ligyeleti ellatast.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat ellétasi teriilete 2018. majus 1. napjatol Opalyi Kozség
kzigazgatdsi teriiletével boviilt.

2018, szeptember 1-3618] a Csaldd- és Gyermekjolet1 Kozpont feladatal boviiltek az dvodai és
iskolai szocidlis segité tevékenységpel.




IV. A Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény mitkodeése

Az iniézmény szakmai létszama 105 8. A hézi segitségnyyjtasban 1 fivel nétt a gondozdl
1étszam, Opalyi csatlakozdsaval 1 fovel nétt & Csaldd- s Gyermekjoléti Szolgélat
csaladgondozoi s2ama, valamint év végéig 9 ovodai €s iskolai segitd felvételere kerdilt sor.

Az Intézmény targyl €s szemeélyi feltételer biztositjak a tarsuldsi cél megvalosulasat. Az
Intézmény szakmai munk4janak értékelése killon elterjesziésben kerdl a Téarsulasi Tanacs

elé.

V. Gazdalkodas

A Tarsulas 1/2018. (1L 13.) TT. szému hatarozataval fogadta el 2018. évi koltségvetését
649.657 ¢ Ft bevétel ¢s kiadasi eldirdnyzatial. Ev kbzben a kdltségvetest harom atkalommal
modositottuk, fodsszege 716.401 e Ft-ra valtozott.

A kozpontl koltségvetésbdl - Matészalka Véros Onkorméanyzatén keresztil — szarmazd
tamogatasok nagysagrendje 60.294 ¢ vt Tovabbi ndvekedést az intézmeényi sajat hataskdrben

toriénd eloiranyzat modositas, illetve a jovahagyott ko6ltségvetési maradvany okozott.

Bevételek alakulasa

ositott eldiranyzatat 96,31 %-ra teljesitette. Az

A Thrsulas bevételei tsszességének mod
» projekt esetében

EFOP-1.4.2-16 ,Integralt térségi gyerekprogramok a Matészalkai Jarasban
tapasztalhatd bevételi elmaradas a tervezet Gtemhez képest.
A 689.955 ¢ Ft teljesitett bevétel 93,25 %-a miksdési jellegd, felhalmozasi céllal 46.541 e Ft

(6,75 %) kertlt elszamolasra.

Az dllamhdztartdson beliilrél szdrmazd mikodeési céli egyéb tamogatasok 597.138 ¢ Ft
ge tartalmazza az _Integralt térség gyerekprogramok a Matészalkai Jardsban”

teljesitett Ossze
lis hattere” projekiek mikodési céli tAmogatasat

¢s a ,,Gyerekesély programok infrastruktura

81.953 ¢ Ft §sszegben. i
A Tarsulas szocialis feladatainak ellatéséhoz — Matészalka Varos Onkormanyzatdn keresziil

. biztositott normativ 4llami tamogatas, az Intézményben dolgoztk béréhez kiilénbdzd
jogeimen kapott agazati potiékok és bérkompenzécid Osszege, tovabba a szocidlis
foglalkoztatas tamogatasa, egyuttesen 334,171 e Ft. Az orvosi iigyeleti feladatok
finanszirozasihoz 137.752 ¢ Ft tamogatds €rkezett az Orszagoes Egészségbiztositasi
Pénztantd], kdzvetlenil az Iniézmény szémlajara.
A tagonkorményzatok Altal a szocidlis €s {igyeleti feladatok ellataséhoz  biztositott
hozzajarulasok egyittes bsszege 84.395 e Ft. A szocialis ellatasok tekintetében az elszémolas
a modositott tarsulasi megaliapodsnak megfelelten tdrtént, a 2018, évi tényleges kiadasok

figyelembe vételével.

A miikodés bevételek szinte teljes Osszege az Intézménynél realizdlodott. Intézményi
ellatasi, térités: dijakbol 20175 e Ft, szolgéltatésmnﬁjtésbé] 1987 ¢ Ft, &ltalénes forgalmi
adobél, illetve annak visszatéritésébdl 13.622 ¢ Ft, bevételt ért el.

Az dllamhdztartason beliilro} szdrmazd felhalmozasi céht tamogatasbol a ,Gyerekesély
programok infrastrukturalis hattere” projekt palyazati 6sszege 44267 e Ft.




Kiadasok alakulisa

A Térsulds kiadasai Gsszességének médositott eldirdnyzatit 92,44 Y%-ra teljesitette. A
mikodési cély, 611.163 e Ft 5sszegll kiadésok teljesitési hanyada 61,89 %. Az Osszes
Kiaddson belil 7,71 % fethalmozasi €I, nagysagrendje 51.050 e Ft.

A személyi juttatasok €s a munkaadékat terheld jarulékok egyiittes kiadasa 409.83% e Ft,
mely a milkodési c€i kiadasok 67,06 %-ét jelenti.

Az Intézménynél a doigozdk bérének, egyéb jarandoségainak, tavabbé a szocidlis és az orvesi
iigyeleti feladatokkal dsszefiiggésben kihizetett megbizési dijak jarulékkal novelt egyities
bsszege 377.606 e Ft.
A Tarsulas koliségvetése az EFOP-1.4.2-16 projekt menedzsmenti feladatait ellatd ket
szakember részére kifizetett munkabéreket és a kozremiikddok megbizasi dijait taitalmazza.

A dologi kiaddsok 229482 e Ft modositott eldirdnyzataval szemben 85,92 % mértekd,
197.166 e Ft a teljesitett kifizetés. A ki nem egyenlitett kaotelezettségvallaldsok (szallitor
tartozas) egyiittes 0sszege 7.621 e Ft.

A Térsulas 15064 e Ft psszegl  dologr kiadast teljesitett. Az Jntegralt  térségi
gyerekprogramok 4 Métészalkai Jardsban” projekitel psszefiiggésben 11.637 e Ft, a
,,Gyerekesély programok infrastrukturdlis héttere” projekt megvalositaséhoz 2.186 ¢ Ft
kifizetés tortent.
Az Intézmény a széméra jovéhagyott 199.952 ¢ Ft eldirdnyzatot 189.278 ¢ Ft mértékben
terhelte kotelezettségvallalassal, a fel nem hasznalt clgiranyzat 10.674 e Ft. A ki nem
egyenlitett z4lltoi tartozasok osszege 7.177 ¢ Ft, mely szinte teljes egészében a haziorvosi
fipyeleti feladatoknal képzédott a december hénapra vonatkozo szamlidk januar hoénapban

161énd benyhjtasa kovetkeztében.

Az allamhdztartidson beliilre nyajtott mikddési céli tamogatasok 4.159 e Ft teljesitett
dsszege a projekick munkaszervezeti feladatait ellato Matészatkai Polgarmesteri Hivatal, és
Miatészalka Varos Onkormanyzata részére - bérkolség megtéritése cimén - nyuajtott
pénzeszkoz Atadast tartalmazza.

A ,.Gyerekesély programok infrastrukturalis hatlere” projekt keretében mepgtortént a
Gyermekvédelmi Kézpont épiileténck felijitasa, 44.867 e Ft mértékben. A beruhazisi
kiaddsok kozétt az Intézmény kényveiben informatikai eszkédzok és irodal felszerelések

heszerzése valosult meg.
A hazi segitségnyijtas feladatellitashoz palyazati forrdsbol ~ elfzé évben - vasarolt

mikrobusz fel nem haszndlt tdmogatés részének visszafizeiését (21 e Ft) az egyéb
felhalmozasi céhi timogatdsok Allamhaztartason beliilre el6iranyzatba szamoltuk el




Szatméri Epyesitett Szocidlis €5 Egészségiigyl

KIMUTATAS

Alnpellitdsi ntézményi Tarsulds 2018, évi fsszevont kblts
szamviteli mérlege

BEEVETELEK

égvetési

{adatok exer F‘-bﬁ]]
Megnevezés clf;:ijv;;_t__ :d;::::::: Teljesités Teljesités °/.-i
Onkorményzalok/Tarsuldsok Bmogatasai
Epyéb timogalasok bevételei llamhizianéson belnlssl 562 515 623 906 597 138 55,71%
Mitkedési beverelek 34 818 35517 36 349 102,34%
Atvett pénzeszkdzik
1. Mitkbdesi célii kéhisegvedsi bevételek 597 333 6§59 423 £33 447 96,07%
Onkorminyzatok/Tarsulisak wimogetisal
Egyéb tamogatdsck bevételei dliamhartartison belairdl 45 622 46 622 46 112 9B.91%
Felhalmozisi bevételek
Atven pénzeszk 820k
3. Felhalmozisi céld kalségvertsi bevérelek 45621 46 622 46112 9B.91%
1. KOLTSEGVETES] BEVETELEK BSSZESEN (1.+2) 642 955 766 845 679 599 86,25%
iarzdviny ipénybevetele mikodési céira 6702 9627 9927 100,00%)
Maradvény igénybevétele felhatmozasi céira 429 429 100,00%
IL. FINANSZIROZAS! BEVETELEK OSSZESEN 6762 10 356 10 356 100,00%
(II. BEVETELEK OSSZESEN {1 + 11} 649 £57 716 401 685 955 96,31 %
KIADASOK
o {adatok ezer Fi-ban
Megnevezés ré:i;:; 1:;:::;52: Teljesités Teljesiléﬂ
Személyi juttatisok 292 037 343 003 342 139 59,75%)
[Munkazdakal erheit jarolékak és szorialis hozzAjarulasi adé 56 582 67703 67 700 100,00%!
Dologi kisdésok 233 006 229 482 157 166 £5,92%
Egyeb mikodési céia kiaddsek 1707 421 4159 98,77%
Tartalékok 20 703 20703
J. Maksdeési célit kblsdgetési kiaddsak 604 835 665 162 611 163 91,65%
Bervhazisok 45 622 51278 51029 99,51%
Felijitasok
Epyéh bmogatisok illsmhazmandson beliiire 21 2] 100,00%
%Ey'éh umogatisok &llamhazartison kivilre
4, Fethalmozdsi céld kbleségverési kiaddsok 45 622 51299 57450 99,51%
[V, KOLTSEGVETES! KIADASOK OSSZESEN (3.4} 649 657 716 401 662 213 91,44%
V. FINANSZIROZAS! KIADASOK OSSZESEN
s KIADASOK OSSZESEN (FV.+ V) 649 657 715 461 662 213 92,44% |
:(ail;s!‘éﬁgv:ll.i-siri\s‘:vé:ekk és kisdisok egyenkege (kblségvetési hidny YagY 670 10 35% 17186
:raj;;,:‘?f:]:‘;.;jv!fevétdek és kinddsok egyenlege (finznsdrozisibiany vagy 6702 10 356 10 356 B
Koltségvetési szhmvitel egyen lege (koltségvetési meradviny) 11t - VL | 7 742J
A Tarsulas 2018, évi bevételi elbiranyzatal hiztositottak a kiadasokhoz sziikséges fedezetet.
Ev kbzben a feladatellatas folyamatossa gat azonban veszélyezteite a likviditas hianya. A

Téarsulasban részt

megfizetése miatt gyakran fordult eld

vevd Bnkormany

zatok pénzigyl nehézségel, a tapdly
a szallitol szam

ak késedelmes
14k hataridén tali kiegyenlitese.




VL. Elnyert és folyamatban lévé palydzatok
A Szatmari Egyesitett Szocidlis és Egészséglgyi Alapellatasi Intézményi Tarsulas 4ital 2016.
évben benyujtott palyazatai 2018, évi exedményel, allapota 2 kavetkezd:

o 152016, (VIL1B) TT1. szami hatarozal alapjan benyujtoit 2z lntegralt térségl
gyermekpmgmm@k" elnevezésii palydzat pozifiv elbirlisban részestlt. A projekt
keretéoen 500 miliio Forint vissza nem éritendd tamogatésban részesiil a tarsulés. A
projekt megvalositast sgszaka: 2018, szeptember 1.- 2022. februér 28.

o 22/2016. (XI. 30 TT. szam® hatarozat a3apjan benyujtott Gyerekesély PrOgramox
infrastrukturalis héttere” elnevezési palyézat pozitiv eibiralasban részesdlt. A projekt
eretében 100 millie fonnt vissza nem téritend® tamogatasban részestilt a tarsulas,
mely tamogatasi 5SSZ8g 41 az Intézmény székhely épiiletének energetikai felujitésara
- az éplilet szigeteiése, nyilaszarék cseréie, a fltésrendszer korszerusitése ~ kertilt sor.
A projekt 2018. szeptember 30. papjan sikeresen befejezddat, 2019 marciusdban le is

zaruit.

A Szaimar Egyesitett Szocialis &s Bgészstgiigy Alapeilatast Intézmény: Tarsulés altal 2018.
&vben benyijton palyazat atlapota a kovetkezd:

e 14/2018. (IV.27) TT. szami hatérozat alapjan, LA timogatd szolgaliatast mitkddtetd
& befogadott szolghltatdk feltérelcingk  Toleszése” cmi Kirdsra a palvézal
benytjtisra kerdlt. A palyizatot forrashidny Tmatt elutasitottik.
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Tiborszallas Kozség Polgarmesterétdl

4353, Tiborsz4llds Dézsa u 17.
Tel./Fax: (06) /44/554-025

Email: tszallasphiemail, com

Szam: TKT/ 3-41 /2019,

Eldterjesztés
A Képviselotestiilet 2019. augusztus 28-an tartando iilésére

Targy: 5) El6terjesztés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szildrdhulladék-gazdalkodasi

Tarsulds kérelmének megtargyalisira
El6adoé: Tulbura Gabor polgarmester

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Szabolces-Szatmar-Bereg Megyei SzilardhuHadék-gazdalkodasi Tarsulas keresett meg
benniinket kérelmével, melyet az cléterjesztéshez mellékelek.

Az alabbiakat javasoljak:
I.Javaslom, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi

Tarsulas, melynek onkormanyzatunk is tagja alapitson egy nonprofit korlatolt felelGsségii
tarsasdgot a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Onkormanyzattal 3.000.000, - Ft osszegu
torzstokével SSB Megyei Teriilet- és Gazdasigfejlesztési Holding Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag néven, 4400 Nyiregyhéaza, Benczir tér 7. székhelyen.

2. Javaslom tovabba, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi
Tarsulas, illetve a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorméanyzat, mint tagok a tarsasag
cégbirésagi bejegyzése napjéval emeljék fel a tarsasdg 3.000.000,- Ft Osszegili
torzst6kéjét ;  torzsbetétek szolgadltatasaval, olyan modon, hogy nem pénzbeli

hozzajarulasként (apportként):

¢ a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat a "KOLCSEY" Televizio
Miisorszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasagban (székhely: 4400
Nyiregyhaza, HOsok tere 5., cégjegyzékszam: 15-09-074463) fennalld, 4.000.000,- Ft
(azaz négymilli6 forint) névértéki, a tarsasagban 80% részesedést biztosito

iizletrészét,

Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsuldas az
SZSZBMFU Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Terliletfejlesztést és
Komyezetgazdalkodasi Ugyndkség Nonprofit Korlatolt Felelésségti Térsasagban
(sz¢khely: 4400 Nyiregyhaza, Benczur tér 7., cégjegyzékszam: 15-09-073749,
tovabbiakban: Tarsasdg) fennallo 75.000.000,- Ft (azaz hetvendtmillié forint)
névértékil, a tarsasaghan 100% részesedést biztositd lizletrészét szolgaltatja.

3. Javaslom tovabba, hogy az apporttal torténd t6keemelés cégbirosagi bejegyzése napjaval
a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi Téarsulds emelje fel a
tarsasag tOkéjét, olyan modon, hogy pénzbeli hozzéjarulasként a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyer Szilardhulladék-gazdalkodasi Téarsulas az ellterjesztésben szerepld Osszeget
bocsassa a Tarsasag rendelkezésére.

& 3

Eldterjesztés 2019. augusztus 28.




Javaslom a hatarozat-tervezetek elfogadasat.

Kérem, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozatokat elfogadni sziveskedjenek.
-
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Tiborszallas Kozség Onkormanyzata Képviseldtestiiletének
............. /2019.(VIH1. 28.)
hatarozat—tervezete
SSB Megyei Teritlet- és Gazdasigfejlesztési Holding

Nonprofit Korlatolt Felelosségi Tarsasag alapitasarol
A Képvisel§-testiilet!
A Képviselo-testilet az  onkormanyzat, mint a Szabolcs-Szatméar-Bereg  Megyei
Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulas tagja képviseletcben gy hataroz, hogy az SSB Megyei
Terillet- és Gazdasagfejlesztési Holding Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag néven 4400
Nyiregyhaza, Benczir tér 7. székhellyel korlatolt felelsségli tarsasdgot (tovabbiakban:
Tarsasag) alapit a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzattal egyutt.

Dént tovabba arrol, hogy a Térsasag torzst6kéje 3.000.000,- Ft, amely teljes egészében
készpénzbol all, felkéri a Tarsulas elnokét, hogy gondoskodjon a tarsasagi szerzddés alairasat
kévetden a sziikséges Osszegnek a Térsasg rendelkezésére bocsatasardl.

A Képviselo-testillet felhatalmazza a Tarsulas elnokét, hogy a Téarsasag cégbejegyzési
cljarasaban az illetékes cégbirdsag esetleges hianypétldsi felhivasa esetén a Szaboles-
Szatmar-Bereg  Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi  Tarsulas  hatdskorebe tartozé

hianypotlasi targykorben 6nallé dontést hozzon.

Tiborszallas Kozség Onkormanyzata Képviselétestiiletének
............. /2019.(VIIL. 28.)
hatidrozat-tervezete
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulas
torzstékéjének felemelésérdl apport atjan

A Képviselo-testiilet!

A Képvisels-testitlet az  Snkormanyzat, mint a

Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulas tagja képviseletében ugy dont,

Tarsasag 3.000.000,- Ft 6sszegli torzstokejét 0j torzsbetét teljesitésével a tarsasag cégbirdsagi

bejegyzése napjaval. A 16keemelés oly modon keriil végrehajtésra, hogy nem pénzbeli
irsasdgba iizletrész apportként rendetkezésre bocséjtia a

vagyoni hozzajarulas targyakent a ta 2
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyel Szilardhulladék-gazdalkodéasi Téarsulasnak az SZSZBMFU
Komyezetgazdalkodasi Ugynokség

Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Tertiletfejlesztési és
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasagban (székhely: 4400 Nyiregyhdza, Benczur ter 7.,

cégjegyzekszam: 15-09-073749, tovabbiakban:  Tarsasag) fennalld 75.000.000,- Ft (azaz
hetvendtmillio forint) névértékii, a tarsasigban 100% részesedést biztositd tizletrészét.

A Képviselo-testiilet az Onkormanyzat, mint a Szaboles-Szatmar-Bereg  Megyvei
Szilardhulladék-gazdalkodasi Térsulas tagja képviseletében ugy dont, hogy a tarsasag

Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megye!
hogy felemeli a

| Eléterjesztés 2019. augusztus 28. 15 |




cégbirosagi bejegyzése napjaval a nem pénzbeli vagyoni hozzéjarulas targyat képezd
{izletrészt apport jogcimen 4truhazza a Térsasdgra. Egyittal felhatalmazza a Térsulas elndket
az apportalassal 16rténd uzletrész atruhazasi szerzbdés alairasara, a torzstékeemcléssel
kapcsolatos valamennyi szitkséges intézkedeés, jognyilatkozat megtételére, illetve az ehhez
szitkséges okiratok alairaséra, tovabba felkéri, hogy gondoskodjon a valtozasok cégbirosag

bejegyzésérol.

Tiborszillas Kézség Onkormanyzata KépviselGtestiiletének
............. /2019.(VIiL. 28.)
hatirozat-tervezete
Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Szilirdhulladék-gazdalkodasi Tarsulassal
kapcsolatos dontés meghozatalarél

A Képviselé-testiilet!
A Képviselo-testilet az Onkorményzat, mint a Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei

Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulds tagja képviseletében gy dont, hogy felemel a
tarsasag t6kéjét j torzsbetét teljesitésével az apporttal torténd torzstkeemelés cégbirosagi
bejegyzése napjaval. A tokeemelés oly modon kerii] végrehajtasra, hogy a Tarsasag t6kéje
pénzbeli vagyoni hozzdjarulds szolgaltataséval a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulas eldterjesztéscben szereplé pénzdsszeggel Kertl

felemelésre.

A pénzbeli hozzajarulas rendelkezésre bocsatasanak ideje az apporttal t6rténd torzstGkeemelés
cégbirdsagi bejegyzése napja.

A Képviselo-testilet az onkormanyzat, mint a Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyet
Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulas tagja képviseletében egyuital felhatalmazza a Térsulas

elndkét a tékeemeléssel kapcsolatos valamennyi sziikséges intézkedés, jognyilatkozat
megtételére, illetve az ehhez sziikséges okiratok aldiraséra, tovabba felkéri, hogy

gondoskodjon a valtozasok cégbirdsag bejegyzésérdl.

.. Elsterjesztés 2019. angusztus 28.




Sz-0 1-B. Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulds elndkén...

1

Térgy: Sz.-5z,-B. Mégyei Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulas eintkének levele és
hatdrozattervezetek

Felado: Kurtyanné Szildgyi Valéria <szvali@szszbmfu. hu>

Datum: 2019.08.07. 14:20

Cimzett: <korjegy@mail.techno-tel.hu>, <aljegyz@csenger.hu>, <jookari31@gmail.com>,
<szatmarcseke@szatmarcseke.hu>, <csomazoli@freemail.hu>,
<szekelypolghiv@mail.datanet.hu>, <szekelypolghiv@gmail.com>, <pm@szorgalmatos.hu>,
<takosph@namenynet.hu>, <hivatal@tarpa.eu>, <csak. istvan5b2@freemail.hu>,
<terem2@freemail.hu>, <tszallasph@gmail.com>, <timarph@eszaknet.hu>,
<lakatosjozsef@tiszaadony.hu>, <papplaszione@tiszaadony.hu>, <tiszabecs@tiszabecs. hu>,
<polgarmester@tiszabecs.hu>, <onkormanyzat.tiszabecs@gmail. com>,
<onkormanyzat.tiszabecs@gmail.hu>, <polgarmester@tiszabercel.hu>,
<hivatal@tiszabercel.hu>, <polgarmester@tiszabezded.hu>,
<pmbhiv.tiszabezded@zahonynet.hu>, <pmhtcsecse@freemail.hu>,
<mzspolgarmester@freemail.hu>, <tiszadada@index.hu>, <tiszadob4456@gmail.com>,
<phesziar@freemail.hu>, <polgarmester@tiszakanyar.t-online.hu>,
<kerecseny.hiv@zahonynet.hu>, <poigarmesterihivatal@freemail.hu>,
<tkorod@freemail.hu>, <polgarmester@tiszalok.hu>, <tiszamogyoros@zahonynet.hu>,
<tiszamogyoros.kozseg@gmail.com>, <polgarmesterihivatal@gmail.com>, <radvitez@t-
online.hu>, <radvitez@axelero.hu>, <nagyne@tiszaszalka.hu>, <szucsdezso56@gmail.com>,
<tiszaszentmarton@zhnet.hu>, <tiszatelek@t-online.hu>, <fulop.erik@tiszavasvari.hu>,

<tvonkph@tiszavasvari.hu>

Tiszteit Polgdrmester Asszony! Tisztelt Polgarmester Ur!

Mellékelten kildom Sesztak Oszkar, a Szaholcs- -Szatmdr-Bereg Megyei Szilardhuliadék-gazdalkodasi Tarsulds
elnbkének levelét, illetve a kapcsolédd hatarozatiervezeti javaslatokat szerkeszthetd valtozatban, melyek

postai Uton megkdidtiink Gnoknek.
Tisztelette!

Kurtydnné Szildgyi valéria
titkdrsdgvezetd

Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei
Szilardhuliadék-gazdédlkedasi Tarsulas
H-4400 Nyiregyhédza, HGs0k tere 5.
Tel.: 30/466 5283

e-mail: szvali@szszbmfu. hu
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szitardhulladék-gazddlkodasi Tarsulds
4400 Nyiregyhdza, Hésbk tere 5.

Tisztelt Polgarmester Asszony! Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Szabolcs-Szatméar-Bereg  Megyei  Szildrdhulladék-gazddéikoddsi Térsulds tulajdondban  1évé
SZSZBMFU Szaboles-Szatmdr-Bereg Megyei Terletfejlesziési és Kérnyezetgazdélkodasi Ugynokség
Nonprofit Kft. (tovébbiakban: SZSZBMFU Nonprofit Kit.) feladatkére & kozeljdviben G terilettel
b&viilhet, amely jelentsen dtalakithatja a szervezet jelenlegi milkddését. Tovdbhe a szintén megyei
feladatokat végz8 — a Szaboics-Szatmér-Bereg Megyel Onkormanyzat tulajdondban iévé - |, Kolcsey”
Tetevizid Misorszolgdltatd Nonprofit Korldtolt Felel8sségll Tarsasdg (tovabbiskban: Kolcsey
Nonprofit Kft.) esetében is idBszeriivé vilt a tevékenységek ujra tervezése, a profiltisztitds. A két
szervezet hatékonyabb mikddése, egylittmiktdése, az dltaluk végzett fefadatok Osszehangoiasa
érdekéhen szervezetatalakitas szlkséges.

Ennek megolddsara vallalatcsoport étrehozdsa lenne céiszerl. A Szaboles-Szatmér-Bereg Megyei
Szilérdhulladék-gazdalkodasi Tarsulds és a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat kdzdsen
iétrehozna egy G nonprofit korldtolt feleiGsségl tarsaségot a vallalatcsoport uralkodo tagjanak, az
525ZBMFU Nonprofit Kit. és ,Kicsey” Nonprofit Kft. & vallalatcsoport két tagjaként mikédne tovabb.

Az 0} tarsasag alapitasa 3 000 000 Ft Usszegl tirzsiBkéve! tériénne, Tovabba

»  aSzaholes-Szatmér-Bereg Megyei Onkormanyzat s , Kolcsey” Nonprofit Kft. 80%-os,
» a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdadlkoddsi Tarsulds az SZSZBMFU
Nonprofit Kft. 100%-0s Gzietrészét apportalja az 4j nonprofit kft-be.

Fz1 kivetéen a 52.-52.-B. Megyei Szilardhulladék-gazddlkodasi Térsulas tékeemelést végezne.

A szervezetdtalakitasi folyamathoz kapcsoloddan az  alapitdk részerdl sziikséges dontések
meghozataldra 2019. augusztus végen, szeptember eleién kerdl sor.

Az alapitdi dontés elSkészitése érdekében kérem Ont, mint & Sz.-Sz.-B. Megyei Szildrdhuliadék-
gazdalkodasi Tarsulds tagbnkorményzatanak képviseldjét a szDkséges képviselG-testileti hatdrozatok
meghorzataiara.

Kérem, a soron kivetkezd képviseld-testileti Uiésen legyenek szivesek megtargyalni és déntést hozni,
a meghozott hatdrozatokat elektrontkus ttan eljuttaini {e-mail: szvali@szszbmiuhu} vagy a tdrsuldsi
{ilésre személyesen elhozni. A Tarsulasi tandcsiiles id6pontja 2019, sugusztus 30.

Welidkelten kildjik a képviselG-testileti Glésre az eifterjeszies, illetve a hatdrozati javasiatokat,
amelynek megfelelen hdrom dbntést sziikseéges houni: 1. az Uf tarsasag létrehozdsardl, 2. a:

izletrész apportasérdd, 3. s t6keemelésrdt.

Kérdés esetén kérjik keresse Usz llést, (igyveretd urat ez alabbi elérhetdségek valamelyikén:
telefonszdm: + 36 30 210 8237 vagy + 36 20 285 5350
email: illes.usz@gmail.com '

Nyiregyhaza, 2015, augusztus GZ.

Tisztelettel

.'J ;J, f
A
‘Sesitak Oszkar
elnok
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ElGterjesztés
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2019. .... napjan tartandé
iilésének
.... napirendjéhez

Targy: Déntés az SSB Megyei Teriilet- és Gazdasagfejlesztési Holding Nonprofit
Korlatolt Felelgsségii Tarsasag létrehozasarol, tovabba dontés a tirsasag torzstékéjének
felemelésérél apport ttjan, illetve dontés ajabb tékeemelésrél pénzbeli vagyoni
hozzajarulas szolgaltatasaval

Tisztelt Képviselo-testiilet!

1.Javaslom, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyel Szilérdhulladek-gazdalkodas:
Tarsulas, melynek dnkormanyzatunk is tagja alapitson egy nonprofit korlatolt feleldsségi

tarsasagot a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzattal 3.000.000, - Ft dsszegl
térzst6kével SSB Megyei Teriilet- és Gazdasagfejlesztési Holding Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag néven, 4400 Nyiregyhaza, Benczir tér 7. székhelyen.

2. Javaslom tovabba, hogy a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyet Szilardhulladek-gazdilkodasi

Térsulas, illetve a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, mint tagok a tarsasag
cégbirosagi bejegyzése napjaval emeljék fel a térsasag 3.000.000- Ft osszegi
torzstékéjét Gj torzsbetétek szolgaltatdsdval, olyan modon, hogy mnem pénzbeh

hozzéjarulasként (apportként):

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat a "KOLCSEY"  Televizid
Miisorszolgaltatd  Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdgban (székhely: 4400
Nyiregyhéza, Hsok tere 5., cégjegyzékszam: 15-09-074463) fennallo, 4.000.000,- Ft
(azaz négymillié forint) névértékl, a tarsasigban 80% részesedést biztosito

tzletrészét,

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei  Szildrdhulladék-gazdalkodast Térsulas  az
SZSZBMFU Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyet Tertiletfejlesztési £s
Komyezetgazdalkodasi Ugynékség Nonprofit Korlatolt Felel$sségii Tarsasagban
(székhely: 4400 Nyiregyhiza, Benczur tér 7., cégjegyzeékszam: 15-09-073749,
tovabbiakban: Tarsasag) fennallé 75.000.000,- Ft (azaz hetvendtmillié fonnt)
névértékdl, a tarsasagban 100% részesedést biztosito tizletrészét szolgaltata.

3. Javaslom tovabba, hogy az apporttal tirténé tékeemelés cégbirbsagi bejegyzese napjaval

a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulas emelje fel a
tarsasag 16kéjét, olyan modon, hogy pénzbeli hozzajarulasként a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi Térsulas az eléterjesziésben szereplé Osszeget
bocsassa a Tarsasag rendelkezésére.

Fentiek alapjan a kdvetkezé javaslatokat terjesziem a T. Képvisel6-testillet ele.




1. Hatarozati javaslat

A Képviselo-testitlet az  Gnkormanyzat. mint a Szabolcs-Szaumér-Bereg Megyel
Szilardhulladék-gazdalkodasi Téarsulas tagja képviseletében ugy hatdroz, hogy az SSB Megyel
Teriilet- és Gazdasagfejlesziési Holding Nonprofit Korlatolt Feleldsségtt Tarsasag néven 4400
Nyiregyhaza, Benczur tér 7. székhellyel korlatolt felel6sségli tarsasagot (tovabbiakban:
Térsasag) alapit a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzattal egyutt.

Dént tovabba arrdl, hogy a Téarsasdg térzstékéje 3.000.000,- Ft, amely teljes egészében
készpénzbél all, felkéri a Tarsulas elndkét, hogy gondoskodjon a tarsasig szerzédeés alairasat
kévetden a szikséges Osszegnek a Tarsasag rendelkezésére bocsatasarol.

A Képvisel§-testiitet felhatalmazza a Tarsulas elndkét, hogy a Térsasag cégbejegyzési
eljarasaban az illetékes cégbirosag esetleges hidnypotlasi felhivasa esetén a Szabolcs-
Szatmar-Bereg  Megyel Szilardhulladék-gazdalkodasi  Tarsulas hataskorébe  tartozo

hidnypétlasi targykorben 6nalloé dontest hozzon.

2. Hataroczati javaslat

A Képviselo-testilet  az onkorméanyzat, mint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szilardhulladék-gazdalkodasi Térsulas tagja képviseletében gy dont, hogy felemeli a
Térsasag 3.000.000,- Ft dsszegll torzstokéjét 1 torzsbetét teljesitésével a tarsasag cégbirdsag
bejegyzése napjaval. A tékeemeles oly médon keriil végrehajtasra, hogy nem pénzbeh
vagyoni hozzéjérulas tirgyaként a tarsasagba tizletrész apportként rendelkezésre bocsajtja a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyer Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulasnak az SZSZBMFU
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriiletfejlesziési és Komyezetgazdalkodasi Ugyndkség
Nonprofit Korlatolt Feleldsségl Térsasagban (székhely: 4400 Nyiregyhaza, Benczur tér 7.,
cégjegyzékszam: 15-09-073749, tovibbiakban:  Tarsasag) feanallé 75.000.000,- Ft (azaz
hetvendtmillio forint) névérték(, a tarsasagban 100% részesedést biztositd tizletrészet.

A Képvisel-testilet az dnkorményzat, mint a Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei
Szilardhulladék-gazdalkodasi Térsulds tagja képviseletében ugy dont, hogy a tarsasag
cégbirsagi bejegyzése napjaval a nem pénzbeli vagyoni hozzdjdrulas targyat képezd
iizletrészt apport jogeimen atruhdzza a Tarsasagra, Egyuttal felhatalmazza a Térsulds elnokét
az apportalassal torténd lzletrész Atruhdzasi szerzOdés alairasara, a torzstbkeemeléssel
kapcsolatos valamennyi szikséges intézkedés, jognyilatkozat megtételére, illetve az ehhez
szitkséges okiratok alairasara, tovabba felkéri, hogy gondoskodjon a valtozasok cégbirdsagi

bejegyzésérol.




3. Hatarozatj javaslat

A Képvisel6-testilet az Onkormanyzat, munt a Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei
Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulas tagja képviseleteben ugy dont, hogy felemeli a
tarsasdg 16kéjét 0 torzshetét teljesitésével az apporttal 6rténd torzstokeemelés cégbirdsag
bejegyzése napjaval. A t8keemelés oly modon kertl vegrehajtasra, hogy a Tarsasag tokéje
pénzbeli vagyoni hozzdjarulds szolgaltatasaval a Szaboles-Szatmar-Bereg  Megyel
Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulas eléterjesziésében  szerepld pénzosszeggel kerill
felemelésre.

A pénzbeli hozzajarulds rendelkezésre bocsatasanak 1deje az apporttal torténd torzstékeemelés
cégbirosagi bejegyzése napja.

A Képvisel6-testillet az Onkormanyzat, mint a Szabolcs-Szatmér-Bereg  Megye:
Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulds tagja képviseleteben egyuttal felhatalmazza a Tarsulas
elnokét a tékeemeléssel kapcsolatos valamennyi sziikséges intézkedes, jognyilatkozat
megtételére, illetve az ehhez sziikséges okiratok alairasara, tovabba felkéri, hogy
gondoskodjon a valtozasok cégbirosigi bejegyzéserdl.




Tiborszillas Kézség Polgdrmesterétdl

4353, Tiborszalias Dézsau 17,
Tel./Fax: (06) /44/554-025

Email: tszallasph@gmail.com

Szam: TKT/ 3-42 /2019.

Eldterjesztés
A Képviselotestiilet 2019. augusztus 28-dn tartandé diésére

Targy: 6) Eléterjesztés az ivoviz és szennyviz halézatra vonatkozoé gordiil-fejlesztési

tervek megtargyalasara
El6adé: Tulbura Gabor polgarmester
Kiegészitd jelentést ad: Pituk Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elndke

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A vizikézmii-szolgaltatasrdél 2011, évi CCIX. térvény 11. §. alapjan:

»11. § (1) A vizikGzmii-szolgaltatas hosszi tavi biztosithatésaga érdekeben - a fenntarthato
fejlédés szempontjaira tekintettel - vizik6zmu-rendszerenként tizenot éves 1d6tavra gordiilé
fejlesztési tervet kell késziteni.

{2) A (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel a felujitasi és potldsi tervrészt a vizikézmi-
szolgaltatd, a beruhazasi tervrészt az ellatasért felelos késziti el és jovahagyasra benydjtja
minden év szeptember 30-ig a Hivatalhoz.

(3) Epitési koncesszids szerz6dés alapjan végzett vizikzmii-miikddtetés esetében a
beruhazasi tervrészt a vizikézmill-szolgaltatod késziti el és a (2) bekezdés szerint nyijtja be
jovahagydsra.

(4) Az ellatasért felelds vagy a vizikozmi-szolgéltato, aki nem mindsil az adott vizikézmi-
rendszerre vonatkozo feljitasi és potlasi vagy beruhdzasi tervrész benynjtasara kotelezettnek,
a tervrész tartalmara nézve véleményezési joggal rendelkezik. A véleményezésre a tervrész
kézhezvételétd] szadmitva 30 nap 4&ll rendelkezésre. A hatandében kozolt irasba foglalt
vélemény a jovahagyésra benyujtott tervrész mellékletét képezi.

(5) Ha a vizikézmi-szolgaltatd az Uzemeltetési jogviszony tartalma szerint nem
kotelezettje, vagy egyéb szerzddéses jogviszony alapjan nem kivitelezdje a vizikézmiire
iranyulo, a 31/A. § (1) bekezdésében meghatarozott 1) vizikdzmil vagy vizikdzmi-rendszer
létrehozasara iranyuld beruhdzdsnak vagy a jovahagyott gordilé fejlesztési tervben
meghatarozott vizikézmi-fejlesztéseknek, joga és kotelezettsége, hogy az 1. § (1) bekezdés i)
pontjaban meghatérozott legkisebb koltség elve érvényesiilésének elémozditasa érdekében az
ellatdsért felelés vagy annak megbizottja felé szakmai éallaspontjat kifejtse, kiilénosen a
fejlesztési munka muiszaki tartalméanak meghatdrozasa, a kdézbeszerzést dokumenticio
Osszedllitasa és a kivitelezés sordn, azok szakszerlsége és a megfelelé anyagmindségek
meghatarozasa kérdésében. A vizikdzmiu-szolgaltatd alkalmazottja vagy megbizottja e
mindségében a fejlesztéssel érintett munkateriiletre beléphet, irdsban eldterjesztett kérdését,
észrevételét vagy javaslatat az ellatasért felelés vagy a lebonyolitisban kézremiikodé
megbizottja, tovabba a jogszabaly éltal kijelolt beruhazo szerv kételes figyelembe venni és 15
napon belill irasban megvalaszolni. A vizikézmii-szolgaltatok és az énntettek az e
bekezdésben szabdlyozott jogaik és kotelezetiségeik gyakorlasaval oOsszefliggésben a

Eldterjesztés 2019. augusztus 28.




L3

Hivatalnal bejelentést tehetnek. A bejelentés alapjan a Hivatal a (6) bekezdes szerinti

ellendrzést folytat.

(5a) A vizikézmii fejlesztés indokoltsagat megalapozo gordild fejlesztési terv benyijtasara
kdtelezett vagy azt véleményezd vizikdzmi-szolgaltatd, a gordilld fejlesztési tervben szerepld
vizikdzmii fejlesztéséhez sziikséges, mas kérelmére folyamatban lév8 vizligyl hatdsagi

eljarasban tigyfélnek mindsiil.
(6) A Hivatal a jovahagyott feljitasi és potlasi tervben, valamint beruhazasi tervben

foglaitak végrehajtasat ellenorzi.”

A TRV Zrt elkészitette a GFT-et, melyet az elékészitéshez csatolok.
A GFT két részbdl all, mind a két vizik6zmu rendszeriink (A) ivéviz, B) szennyviz)

vonatkozasaban
A) Ivévizhalozatra vonatkozo terv (Onallé rendszeriink van, mi nyujtjuk be a terveket

az Energia Hivatalhoz)

1) Beruhazasi tervbél, amely énkorméanyzati kitelezettség a készitéssel, benyijtassal és
végrehajtassal egyiitt, de szolgaltatéi véleményezési jogkarrel,

-2)Feljitasi és Potlasi terv - Szolgaltatoi kotelezettség, de dnkormdanyzati véleményezési

jogkdrrel.
A tervek kapcsan a megallapitasok az alabbiak:

1/a Beruhazasi terv
Nem készitett a szolgaltaté beruhazisi tervet ezen vizikozmii rész vonatkozasaban, amit

egy mellékelt nyilatkozattal kivéin indokolni, az alibbiak szerint:

LA 11-08952-1-001-00-13 k6ddal rendelkezé TSZ-IV megnevezésti vizik6zmu-rendszer
ellatasért feleldseként nyilatkozom, hogy nevezett vizikézmi-rendszer esetében a 2020-2034
idGszakra a tervezési iitemek (tévid-, kozép-, hosszatav) vonatkozasiban nem kerilt
betervezésre beruhazasi feladat az alabbi indokok miatt.

A vizikézmi-rendszeren az ivovizhalozat teljesen kiépitett, ellatatlan telepiilésrészek
nincsenek. A vizmiitelep biztositani tudja az elSirasoknak megfeleld mindsegi ivovizet,
kapacitasbévitésre, technologiai atalakitasra, ivévizhalézat bovitésre a  kozeljovdben
elérelathatolag nem lesz sziikség. A vizikdzmii-rendszer vonatkozasiban rendelkezésre allo
hasznalati dij teljes egészében a felvjitasi és potlési feladatokra lett tervezve forrasként.”
Javaslat: amennyiben a szolgéltato szerint ez igy elfogadhato, akkor mi is fogadjuk el.

2/a Feljitasi és potlasi terv:

Rovid tavon (2020) csak rendkiviili helyzetbdl adddo azonnali feladatokra tervez 1.129 ezer
Ft-ot, kézéptavon (2021-2024) szintén csak rendkiviili helyzetbdl adodé azonnali feladatokra
tervez 4.516 ezer Ft-ot, valamint tervezi 4 kozkifolyd fellijitasat nettd 400 ezer Ft-ért,
valamint tolozar cserét két tolozar aknaban nettd 300 ezer Ft-ért, az Altalanos Iskola bekéts
vezetékének cseréjét netté 500 ezer Fi-ért.

Hosszi tavon (2025-2034) rendkiviili helyzetbd] adédé azonnali feladatokra tervez 11.290
ezer Ft-ot, a foldalatti tizcsapok kivaltasara nettd 2 millié Ft-ot.

Javaslom a tervek clfogadasat.

B) Szennyvizhalézatra vonatkozé terv (Kézis rendszeriink van Mérkkel és Vallajjal ¢és

Mérk, mint ellatasért felelds nvijtia be a terveket az Energia Hivatalthoz)

1) Beruhazisi tervbél, amely Snkormanyzati kotelezettség a készitéssel, benyujtassal és
végrehajtassal egyiitt, de szolgaltatoi véleményezési jogkorrel;

-2)Fehijitasi és Potlasi terv - Szolgdltatdi kiotelezettség, de Gnkormanyzati véleményezési

jogkorrel.
A tervek kapcsan a megéilapitisok az alabbiak:




1/a Beruhazasi terv
Nem készitett a szolgaltaté beruhazasi tervet ezen vizikozmii rész vonatkozasaban, amit

egy mellékelt nyilatkozattal kivan indokolni, az alibbiak szerint:

LA 21-07463-1-003-00-05 kéddal rendelkezb MRK-SZV megnevezésii vizikbzmil-rendszer
ellatasért feleldsok képviselGjeként — a vkr.-ben érintett Vallaj-, Tiborszallas Kdozség
Onkormanyzata, mint ellatasért felelosok egyetértésével - nyilatkozom, hogy nevezett
vizikézmii-rendszer esetében a 2020-2034 idészakra a tervezési utemek (révid-, kozep-,
hossz{itdv) vonatkozasaban nem keriilt betervezésre beruhazasi feladat az alabbi indokok
miatt. A vizikézmi-rendszeren a csatornahalozat teljesen kiépitett, ellatatlan telepiilésrészek
nincsenek. A szennyviztisztité telep biztositani tudja az elSirdsoknak megfelel$ tisztitast,
kapacitasbdvitésre, technoldgiai Aatalakitasra, csatornahélozat bdvitésre a  kozeljovoben
elérelathatolag nem lesz sziikség. A vizikozmii-rendszer vonatkozasaban rendelkezésre allo
hasznalati dij teljes egészében a felijitasi és potlasi feladatokra lett tervezve forrasként.”

Javaslat: amennyiben a szolgaltato szerint ez igy elfogadhato, akkor mi is fogadjuk el.

2/a Felijitasi és potlasi terv:

Tiborszallds vonatkozasban Rovid tavon {2020) csak rendkiviili helyzetbdl adédé azonnali
feladatokra tervez, kozéptavon (2021-2024) szintén csak rendkiviili helyzetbdl adédd azonnali

feladatokra tervez.
Hosszt tavon (2025-2034) rendkiviili helyzetbd] ad6do azonnali feladatokra tervez, és a

szivattyik cseréjére netté 4 millié Ft-ot.
Javaslom a tervek elfogadasat.

Tiborszallas, 2019, augusztus 23,
Tulbura Gabor sk.

polgarmester

-------------

hatarozat-tervezete
A Gordiild fejlesztési terv elfogadasarol (Beruhazasi terv)
A Képviseld-testiilet!
A vizik6ézmi szolgaltatasrol sz616 2011, évi CCIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hataskorében eljarva a 11-08952-1-001-00-13 koddal rendelkezo TSZ-IV megnevezésii
vizikézmii-rendszer Gérdills fejlesztési tervét (Beruhdzasi terv) 2020-2034 1d6szakra

elfogadja.
Felhatalmazza Tulbura Gabor polgérmesteri, hogy a szolgéltaté beruhdzasi tervrol késziilt

véleményének megkiildése utdn a beruhdzasi tervet kiildje meg az Energetikai ¢s
Kozmiiszabalyozasi Hivatalnak.

Tiborszallas Kézség Onkormanyzata Képviseltestiiletének
............. /2019.(V11L.28)
hatarozat-tervezete
A Gordiilé fejlesztési terv eHogadasirol (Feltjitasi és Potiasi Terv)

A Képviselo-testiilet!

A vizikézmi szolgaltatasro! szolo 2011, évi CCIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hataskérében eljarva a 11-08952-1-001-00-13 koddal rendelkezé TSZ-IV megnevezésu
vizikdzmii-rendszer Gordiilé fejlesztési tervét (Feltjitasi és Potlasi Terv) 2020-2034 id6szakra

elfogadja.
Felhatalmazza Tulbura Gabor polgérmestert, hogy errdl értesitse az uzemeltetesi feladatokat

ellaté Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt-t.

Eléterjesztés 2019, augusztus 28.




Tiborszallis Kozség Onkorményzata Képviselétestiiletének
............. /2019.(VII1.28)
hatdarozat-tervezete

A Girdiilé fejlesztési terv elfogadasarol (Beruhdzisi terv)
A Képviselo-testiilet!
A vizikdzmi szolgaltatasrél sz616 2011, évi CCIX. torvény 11 § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hataskdrében eljarva a 21-07463-1-003-00-05 koddal rendelkez6 MRK-SZV rendelkezd
szennyviz vizikdzmi-rendszer Gordiilé fejlesztési tervét (Beruhazasi terv) 2020-2034
id6szakra elfogadja.
Felhatalmazza Tulbura Gabor polgarmestert, hogy errdl értesitse Meérk Nagykozség
Onkormanyzatat, mint az ellatasért felelésok képviseldjét.

Tiborszallas Kozség Onkormanyzata Képviselotestiiletének
............. /2019.(V111.28)
hatarozat-tervezete
A Gordiilé fejlesztési terv elfogadasaré] (Felajitasi és Potlasi Terv)
A Képviselo-testiilet!
A vizikézmi szolgaltatasrol sz616 2011, évi CCIX. torvény 11. § (1)-(2) bekezdésében foglalt
hataskorében eljarva a 21-07463-1-003-00-05 koddal rendelkez6 MRK-SZV rendelkezd
szennyviz vizikézmi-rendszer Gordillo fejlesztési tervét (Felljitasi és Potlasi Terv) 2020-
2034 iddszakra elfogadja.
Felhatalmazza Tulbura Gébor polgdrmestert, hogy err6l értesitse Mérk Nagykdzség
Onkormanyzatat, mint az ellatasért feleldsok képviselGjét.

| Eidterjesztés 2019, augusztus 28.




FT 2020-2034 TSZ-IV

Targy: GFT 2020-2034 TSZ-IV
Feladé: Huszar Jézsef Istvanné <huszarne.irenke@trvzrt.hu>

Déatum: 2019.07.31. 15:28 \'1":;: 1 Kdzhs (f‘ink(;rminyzmi Hivatal
Cimzett: Tiborszallas <tszallasph@gmail.com> | iberwdllas Kiyendeltsdge
CC: Potyok Aron <Potyok.Aron@trvzrt.hu> "y sn 1010

Trin FALEN RS (S
Tisztelt Onkormdnyzat! S?kéééﬁg (éf;? ;SQ%kggzz’J:i

Csatoltan megkiildjik a tarsasdgunk dltal elkészitett 2020-2034 tervezési
idészakra vonatkozé Gérdilé fejlesztési terv Felujitasi és Potlasi tervrészt
valamint a Beruhdzdsi tervrészt javaslatként.

Kérem sziveskedjenek a Felujitasi és Potlasi tervrészre vonatkozdé
nyilatkozatukat vagy esetleges eltérd véleményiiket mielébb visszajuttatni

hozzank,

legkésébb 2019.09.01.-ig.
Amennyiben meg szeretnék bizni a TRV Zrt.-t a beruhdzasi terv beaddsdval, abban

az esetben a mellékelt Meghatalmazas kit6ltott és aldirt eredeti

két példanyat kérjilk részinkre megkiildeni (csatolva az ISZD dij és a
Szakhat6sagi dij befizetését igazold atutaldsrél sz616 kivonatot és a
Beruhazasi terv elfogaddsdrél sz616 Képviseld testlleti

hatarozatot/hatarozatokat).
A nyilatkozatokat tobb telepiilést érintd vizi-k6zmii rendszer esetén az

ellstasért feleldsdk képviseldjének kell alairnia, de a tobbi érintett
ellatasért felelds egyetértésével.

Tisztelettel:

Huszar Jdozsefné
Miiszaki fdmunkatars

Tiszamenti Regiondlis vizmivek
Zartkorien Miikédé Részvénytarsasag

Az e-mailen az AVG virusellendrzést végzett.
http://wWww.avg.com

— Mellékletek:

2019.07.31.15:33
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Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt.

Iktatészam ... 4.1 . 2019

Targy: Vizik6zmiirendszer GFT 2020-2034
Feliijitasi, Pétlési terv és Nyilatkozat
Beruhdzasi terv javaslat

Ugyintézs: Potydk Aron

Kérjiik, a vélaszlevélben sziveskedjen a fenti iktatoszémra

hivatkozni!

Tisztelt Onkorményzat!

A 2011, évi CCIX torvény a vizikbami-szolgaltatdsrol 11.§-a vizikdzmi-rendszerenként tizentt éves idbtavra
gorditld fejlesztést terv, Feljitdsi, P6tlasi és Beruhézasi terv készitését €s annak véleményezésér] nyilatkozat

kiadasat irja el8.
A fejlesztési és pOtldsi tervrész elkészitésére a vizikdzmii szelgéhaté (TRV Zrt.) a kotelezett,

véleményezését kdvetben a véleményezésrdl s2616 nyilatkozatot az ellatdsért felelds adja ki. Ezt kovetben a
terveket a véleményezéssel egyiitt a vizikdzmii szolgéltatd nyijtia be az Energia Hivatalhoz minden év szeptember

30.-ig

A beruhézasi tervrész elkészitése az ellatasért felelés (Onkormanyzat) feladata (kivétel a torvény 11§ 3bek.
koncesszios szerzddés alapjan iizemeltetett vizikdzmi), véleményczését kiéivetden az elfogadé nyilatkozatot a
vizik6zmu-szolgaltatd adja ki. Ezt kbvetden a terveket a véleményezéssel egyitt a vizikdzmi szolgaltaté nydjtja be

az Energia Hivatalhoz minden év szeptember 30.-ig

A véleményezés kiadiséra 30 nap all rendelkezésére.
A korabbi évek tapasztalatai alapjin a megadott (szeptember 30.) hatéridd be nem tartdsdért az Energia

Hivatal a hgyelmeztetés és a birsdgiiszabés eszkdzeivel élt.
A tdrvényi eldirdsnak megfelelden csatoltan megkiildjitk az Ondk telepiilését érintd vizikbzmi rendszer Feltjitasi

és potlasi tervét véleményezésre. Amennyiben vizikdzmiiviik t6bb telepiilést érint, akkor az ellitdsént feleids
tnkormanyzatok képviseletél ellaté énkorméanyzato! kérjilk nyilatkozni. Kérjilk, hogy a térvényben megadott

hatéridén beliil, de legkésbb 2019.szeptember 0]-ig killdiék meg irdsos véleményezd Nvyilatkozatukat. (A

Nyilatkozat mintat csatoltan kiildjiik.)

A Beruhazasi terv elkészitéséhez csatoltan megkiildjik a Bervhdzasi terv javasiatunkat.

Amennyiben meg szeretnék bizni a TRV Zn-t a beruhdzési terv beadéséval, abban az esetben a csatolt
Meghatalmazas kitoltott és aldirnt példanyat kérjiik résziinkre megkiildeni. A Meghatalmazashoz kérjiik csatolni az
ISZD dij (1/2014 MEKH rendelet 1. melléklet; 6.§ 2. pont) és a Szakhatdsagi dij (13/2015 BM rendelet 2. melléklet
14.2 sora; 3. melléklet) befizetését igazolo atutaldsréd] sz016 kivonatot és a Beruhézasi terv elfogaddsérél sz6l6

Képvisels Testitleti hatdrozatot/hatdrozetokat. A beadandd dokumentumoknak és a mindkét fél slta] aldirt

Meghataimazésnak legkésdbb a beadasi hataridé elott 30 pappal, legkésébb 2019, szeptember Ol-ig a

rendelkezésiinkre kell Allni, ezen idéponton toli beérkezés esetén a Meghatalmazds érvényét veszti.

Tiszameniii.. . . .inivek 21,
Szolnok, 2019.07. 17, 5000 Szcinct, nisecin Lajos 0t 5
Tisztelettel: \ KHB: 10404508-45013087
sHclettel T ( Adoszam: 11265832-2-16
J—— :.._.),::L~f- /‘, \E 057: )
Poér Janos Istvén ‘
Operativ Fémémdk Beruhazési és Vallalkozasi osztalyvezetd
Tovnhaint;;gi:
5000 Szolnok, Fossuth Lojos G S, Tel: {58) 422522 fox: {56) 37302¢ I;C;JEET

Web: www.fvzrthy  Emoil: fitkorsag@inar.hy




NYILATKOZAT
GFT BERUHAZASI TERVEZES HIANYAROL

A 11-08952-1-001-00-13 koddal rendelkezdé TSZ-IV megnevezésii vizikdzmi-
rendszer ellatasért feleléseként nyilatkozom, hogy nevezett vizik6zmi-rendszer
esetében a 2020-2034 idbszakra a tervezési titemek (rovid-, kozép-, hosszitav)
vonatkozéasaban nem keriilt betervezésre beruhdzasi feladat az alabbi indokok

miatt.

A vizik6zmii-rendszeren az ivovizhalézat teljesen kiépitett, ellatatlan

telepiilésrészek nincsenek. A vizmiitelep biztositani tudja az elbirasoknak
megfeleld mindségli ivovizet, kapacitasbovitésre, technologiai atalakitasra,
ivovizhalézat bovitésre a kozeljovoben eléreldthatélag nem lesz szikség. A
vizikdzmii-rendszer vonatkozasaban rendelkezésre 4ll6 hasznalati dij teljes
egészében a feltjitasi és p6tlasi feladatokra lett tervezve forrasként.

Tiborszallas, 2019...............

Tiborszallas Kozség Onkormanyzata




ELFOGADO NYILATKOZAT

GFT FELUJITASI ES POTLASI TERVRESZROL

A 11-08952-1-001-00-13 vkr. kéddal rendelkezdé TSZ-IV megnevezésil
vizikézmil-rendszer ellatasért feleléseként nyilatkozom, hogy a Tiszamenti
Regionalis Vizmiivek Zrt. altal véleményezésre megkildott - 2020-2034
tervezési id6szakra vonatkozo - Gordiilé fejlesztési terv, Felujitasi és potlas
tervrészt tanulmanyoztuk, annak tartalmit elfogadjuk, eléterjesztéséhez
hozzajarulunk.

Ezen nyilatkozatot a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. részére adjuk ki a
Gordiilé fejlesztési terv, felGjitasi és poétlasi tervrész Magyar Energetikai és
Kézmii-szabalyozasi Hivatalhoz torténd benyljtisdhoz ¢€s az  eljaras
lefolytatasahoz.

polgarmester

Tiborszallas Kozség Onkormanyzata




" TISZAMENTI REGIONALIS VIZMUVEK ZRT.

/""‘\_/ .

TRV,

Gordiilo Fejlesztés: Terv
TSZ-1V

vizikO6zmu rendszerre
2020-2034

Ellatasért feleldés megnevezése: Tiborszallas Kozség Onkormanyzata

Vizikdzmii-szolgaltaté megnevezése:
Tiszamenti Regionélis Vizmiivek Zrt.
5000 Szolnok,
Kossuth Lajos 1t 5.

Szolnok, 2019. augusztus 30.

Oldal 1/3




A Vizikézmii-rendszer, ellatasi teriilet bemutatasa

Vizikdzmii-rendszer megnevezése: TSZ-1V

A vizikdzmi-rendszer részei: Tiborszallas vizmi, Tiborszallas ivovizhalozat

e
A

"M»,,,N'

Tty

T L

A vizikozmii-rendszer bemutatasa; létesitmények, berendezések;
allapotjellemzés:

Tiborszallas vizmii:
A KEOP-1.3.0/2F/09-2010-0016 azonositészam alatt az Els6 Szatmari IvévizminGség-javito

program keretében Tiborszallds telepiilésen vizmiitelep teljes egészében felhjitdsra és
kib&vitésre keriilt, valamint 1 tisztitasi technoldgia (vas, mangantalanitis, arzénmentesités)
keritlt kiépitésre.

Tiborszallas kozségben 4 db mélyfurdst kat keriilt megforasra, 1978-ban, 1989-ben €s 2 db
2013-ban a KEOP beruhdzas keretein belill. A termeld kutakbdl kitermelt nyersvizet
blvarszivattyik juttatjdk a kutbekotd vezetékeken keresztill a vizmi-telepre. A vizmi a
nyersvizet 2 db mélyfurdst kitbo! kapja. A nyersviz a vezetek rendszerbe valo juttatas elott
vas-, mangan-, arzén és ammonia mentesitésen megy keresztiil. Ennek érdekében Oxidacios
levegd, Kaliumpermangandt, Vas- kloridot adagolés torténik a nyersvizbe. A fertbtlenités elo-
&s utoklérozassal, Natriumhipoklorit beadagolasaval biztositott. '
A vashidroxidhoz k&tédstt arzén kivalasztasa 1 db Arzén-vastalanito ZE 1250 zart egyréteges
sziirén, a mangan pedig 2 db Mangantalanito ZE 1250 zért egyréteges szlirdn torténik. A
szlirdkré) a viz az alacsony taroléba kerill. Innen a haldzati szivattyk a Hidroforos rendszernt
is magaba foglal6 eloszté halézatba juttatjak.

A vizmii automatizalt. A telep kapacitdsa 240 m3/d.

2 db mélyfiirast kit kataknaval, Calpeda 4SD 15/15EC buvarszivattyival
2 db mélyfurast kit kitaknaval (Tartalék)

1 db Cxidacios légkompresszor Kgtartallyal

2 db Arzén-Vastalanito sziird (ZE 1250 zart,egyrétegd sziird)

2 db Mangéntalanité szir8 (ZE1250 zart, egyrétegii sziir6)

i db KMnO4 adagoio berendezés (tartaly, adagolé sziv.)

1 db FECL3 adagolé berendezés (tartaly, adagolo sziv.)
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1 db Atfeijt6 szivaityi

2 db natrium-hipoklorit adagoi6 berendezés (ballon, adagold sziv.)
1+1 db 8blité szivattyd CALPEDA NM4 50/20C/B

I db 6blitd fitvo Root

1 db szlir6téltet regenerald berendezés

1 db Szlirtviz tarolé medence 100 m3

2+1 db halézati szivattyt CALPEDA NM 32/20 A/A

! db Hidrofor tartaly V=8 m3

2 db vasiszap iilepitd medence (2X10 m3)

A 3. sz. és a 4. sz. kutakat a KEOP beruhazis keretében készitették 2013-ban. Koruknak
teljesen megfeleld allapotd, a mai kor koveteiményeinek megfelelé miargyak. A vizmitelep
2013-ban teljes atépitésre és feltjitasra-korszerlisitésre keriilt. A kordbbi nyersvizes

technologiat sziirési technolégia valtotta, mely teljes mértékben megfelel a  kor

kéveteiményeinek

Tiborszallas ivovizhalozat:

A halézat 1981-ben épiilt ki teljes egészében. A 80-es évek elején tdrtént létesitésbsl adodoan
a rendszer teljesen homogén csbanyag, a nyomoévezetékek azbeszicement csdanyagbd)
épiiltek meg. 2008-ban keriilt sor egy 1 200 m hosszt vezetékszakasz lefektetésére KPE
csbanyagbdl @ 110 mm atmérdvel.

A KEOP-1.3.0/2F/09-2010-0016 azonositoszam alatt az Elsé Szatmari lvovizmindség-javitd
program keretében Tiborszallds telepiilésen néhany acéibol épiilt vezetékszakasz kicserélésre
keriilt, épiilt egy 0j vezeték KPE vezetékbdl a hozza kapcsolédo j tolozaraknaval, valamint

néhany tolézaraknat pedig felijitottak.

5.140 fm NA 100 ac. Nyomécsd
1.350 fm NA 150 ac. Nyomocsé

46 fm 2100 acéicsod

34 fm D150 acélesd

1640 fm DN 110 KPE nyomovezeték
26 db ejektoros kozkut

28 db thizcsap
3800 fm Bekot6vezetékek( zbmmel hg. acél)

A hélézati gerincvezetéken nem jeldlheté meg Osszefliggd kritikus vezetekszakasz,
jellemzéen az Ut alatti dtvezetések meghibisodasa vérhato leghamarabb. Az aknak beton
anyaghak, szerkezetileg épek. Az aknaban 1évd szerclvények és cstvek azokban az aknékban
melyek a vizmindség javité projekt dltal nem voltak érintve erbsen korrodaltak. A halézat
megijitdsa kapcsan az elkdvetkezd években a szikségszerdek csomoponti  szerelvény
rekonstrukciok folytatasa, igény szerint mechanikai tisztitdsi lehetbség Kiépitésével
egybekdtve. Ezen thlmenden a vezeték eloregedése miatt idoszerh a gerincvezetékek

megjitasat célzo programok inditasa is.
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Meghatalmazas

............... oerrereaesnrsesenasnese. Onkormanyzata (székhely: ...y
adoszam: ... ) - mint ellatasért felelos/ellatasért felelosok képviseldje® -

meghatalmazza a Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt. vizikozmii-szolgaltatot,

hogy a 11-08952-1-001-00-13 vkr. koddal rendelkezé TSZ-1V megnevezésii vizikdzmi-
rendszerre vonatkozoé, 2020-2034 tervezési iddszakhoz kapesolddé Gordils fejlesziési terv
Beruhazasi tervrészét a Magyar Energetikai ¢s K $zmii-szabalyozasi Hivatalhoz benyujtsa, a
benyujtassal kapcsolatos eljdrasban ... Onkorményzata helyett és
nevében teljes kérien eljarjon.

A meghatalmazas visszavonasig érvényes.

Kelt: Szolnok, 2019, ...

........ venerereeesess Onkormanyzata
meghatalmazé
képviseli:

polgarmester

A meghatalmazést elfogadom:

Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.

meghatalmazott
képviseli: Bakondi Gydrgy Patrik
vezérigazgatd
Tanll: .o TANO2T oottt
LaKCMI ciii e LaKCIM: e s e
AJGITAST oot AJAITAST oo

*: a megfeleld aldhuzando




