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[ Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

l Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Elomozditasardl szolo 2003, évi CXXV.
torvény, a helyl esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
reszletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiborszalias Kozség
Onkorméanyzata Esélyegyenlségi Programban rdgziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Eselyegyen]osegx Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja,

A iepilés bemutatasa

A kozség neve a latin Tiburtiusbél szarmazé magyar Tibor személynév és a szallas 'tanya, major’
osszetételével alakult ki. A grof Karolyi csalad egyik tagjardl, Tiborrdl (1843-1904) kapta a nevét. A
teleptilés hatardban van az elpusztult Szentmarton falu helye. Neve 1217-ben tiinik fel, amikor a Sarvasi
monostor idevalo jobbagya Gense, egy e vidéki, cégény embert vadolt lopassal. A falu a Gutlked nemzetség
Gsi birtokai kéz€ vald. Sarmonostora X1 szazadi alapitoi kegyiiri adoméanyként egyhazukhoz csatoltak,
lakoi tehdt mar ekkor voltak. 1217-ben villanak falunak, majd prediumnak, kis jobbagytelepnek nevezik.
Sorsa a monostorral kézds, annak pusztulasa utana a falu is pusztulni kezdett. 1427-ben vannak még
Jjobbagyai, de harom elhagyott kéegyhaz mutatja a lakossag nagyméretii csdkkenését. A XV. szazadtd] a
Bathory birtokok nagy részével Szentmarton is Szaboles varmegyéhez tartozott. Kézépkori lakoi magyarok
voltak. A falu Mérk és Fabianhdza kozott fekudt, allitdlag az Ecsedi lap nyelte €l, a Szent Marton erdében
kis szigeten talaltdk meg a templom romjait. Ma ez a teriilet Tiborszallashoz tartozik.

1898-ban az Ecsedi-lap lecsapoldsa utan keletkezett Tiborszallas, mint falu. A nevét Karolyi Tibor groftol
kapta. A Vadaskerti részen ¢piilt Karolyi-kastély 1929-ben, Kérolyi Gyula csaladi kastélyaként. A kastély
1945 ota allami tulajdonban van, a Szaboles Szatmar Bereg Megyei Onkorményzat Apolo-Gondozo
(¢  na mikddik benne.

A lap lecsapolasaval megindult a kdrnyéken az élet, kendergyar alakult Bérvelynél /Romaénia/, k&t épiilt
keresztiil a ldpon Borvely-Csenger irdnyéba. Vasht épilt Kalmand-Borvely-Agerdémajor-Tiborszallas-
Nagyecsed érintésével.

Tiborszéllashoz tartoztak Cser-kut csatorna, Csicsos, Egeresi legels, Eziist-tdbla, Fekete-nad, Halmos,
Halmosi csatorna, Halmos-tag, Halmostanya, Kraszna, Malomarok, Nemzettseges csatorna, Ovadaskert
Ordégos, Sarvar-halom, Szetmartonpuszta, Ujvadaskert, Vadaskert. Az Ovdaskert és az Ujvadaskert
gyertyanos, Kkornises, sziles tolgyerdékbél allt, id6s fai maig jelzik, hogy a Vadaskert nem az
erd6gazdalkodas, hanem a vadgazdalkodas céljait, elsésorban a vad nyugalmat szolgalta.

1955-ben harom tanyai telepiilésbél, a korabban Mérkhez tartozo Tiborszallasbol, Vadaskertbdl és Halmos-
tanyabol szervezték onallo kozséggé. Mindharom tanya a grof Karolyiak birtokanak része volt. A mai falu a
Tiborszallas nevii tanya helyén és kdrnyékén fekszik. A tanya az itt él6k szerint valamikor a mualt szdzad
végén keletkezett, amikor grof Karolyi Tibor és csaladja erre a vidékre kdltézétt.

Tibor grof lanyét a lany unokatestvére, Kérolyi Gyula vette el, jelentds fejlédés az 6 idejében kdvetkezett
be. A grof aki 1931. augusztus 21 - 1932. szeptember 21 kozott miniszterelndk is volt itteni birtokan
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mintagazdasagot létesitett: a Vadaskert kézpontjdban a kastéllyal az erd6 és a vadgazdalkodas teriilete volt.
A Halmos-tanydn és a hozza tartozé fOldeken az éllattartdssal ¢és a foldmiveléssel foglalkoztak.
Tiborszallason is a foldmiivelés volt a {6 gazdalkodast ag. Az itteni tanyakézpontban tobb épiilet allt,
istalld, magtar, dohényszaritd és mas gazdasagi épiiletek, gazdatiszti lak, ami ma a Polgarmester
Hivatalnak ad helyet, iskola. Az at két oldalan szétszortan pedig a cselédlakasok helyezkedtek el, 1950-ig
volt ilyen a telepiilés képe. A mai falu arculata 1952-ben kezdett formalodni, beépitették a telkeket, utcava
rendezték a kézponti részt €s 0j utcdkat nyitottak. Tobbutcas egy gerincitra felfiizott és errél merdlegesen
ledgazott utcakkal tagolt kdzség. Az utcdk elkertes beépitésiiek és szalagtelkek Gvezik Oket. A tagolt
¢pliletrendszerl udvarok az 0 beépitések ellenére is a hagyomanyokhoz kotddnek, igy soros elrendezéstiek.
A kozségben harom templom talalhaté: gordg katolikus, romar katolikus és reformatus. A kozség
kozigazgatasilag kordbban a matészalkai jarashoz tartozott, jelenleg Matészalka véiroskdrnyékének része.
1990-ig nagykozségi tandcs tarskdzsége, tandcsanak székhelye Mérk, tarskozsége Vallaj volt. Napjainkban
2013. marcius 1-t6] a telepiilésen az 6nalld Polgarmesteri Hivatal megsziint, Mérki Kézos Onkormanyzati
Hivatal Tiborszéllasi Kirendeltségéve valt.

Népesség:
Tiborszallas lakonépessége évrol-évre csokken, 2012-ben atmeneti javulas tortént, mivel hatarmenti
telepiilés vagyunk, ezért a honositott magyar allampolgarok 1étesitettek lakohelyet kozségiinkben.
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A telepiilés foldrajzi elhelyezkedése, fobb jellemzsi

Tiborszallas Magyarorszag Keleti részén az Eszak-Alfoldi régioban ezen beliil Szabolcs-Szatmar Bereg
Megyében, a Szatman siksag déli részén, a Kraszna partjdn helyezkedik el Nyirbator Matészalka
haromszogeltében, mindkettétél 20-25 km tivolsagban. Kozuton Nyirbdtor ¢és Matészalka iranyabdl
egyarant Viilaj felé elindulva talalhato a telepiilés. A Magyar-Roman hatdr mintegy 8 km-re van, ahol
személy és teherforgalom halad &t. A szomszédos telepiilések kdzt sem nincs nagy tavolsag, Mérktdl 5 km-
re, Nagyecsedtél 11 km-re talalhatd. Tiborszallds zsak telepiilés, sajatos helyzetét az adja, hogy nincs
bekapcsolva az atmend forgalomba, ugyanis szilard burkolatti Oton mas iranyba nem lehet elhagyni a
teleplilest, mint amelyik befelé vezet. Ez egyrészrdl hatranyt jelent, mivel nem tudja megéllasra késztetni az
atutazo kozdnséget, hiszen sajnos nincs is. Masrészrdl elénye is van, mert a motorizécié hatasa nem
kérositja a meglévé természeti kdmyezetet. Az iparositas elkeriilte a kozséget, a mai napig mezégazdasagi
telepiilés, a t4) mai arculata jelentds mértékben az emberi beavatkozas eredménye, a természetes €lovilag a
komyezeti adottsagoknak kdszdnhetéen nagy szamban megmaradt.

Nemzetkdzi MAV Allomés tizemel a telepiilésen, amely a Matészalkahoz tartozik, Nagykarolyba juthatnak
el az utasok, Tiborszallas hatarallomas szerepét tolti be. Valamennyi lakas villamos arammal ellatott,
vezetékes viz a lakasok 99%-dban be van vezetve, a szennyvizelvezetés nem megoldott még. Vezetékes
gazfiités a lakdsok 60-80%-ban talalhatd. A lakasok kb. 45 %-a internettel 1s rendelkezik.

“Ertékeink, kildetésiink

Feladatunk az esélyegyenlOség biztositasaval a tdrsadalmi szakadékok megsziintetése, a tarsadalmi
Osszetartozds megerdsitése €s segitése az oktatasi, szocialis, egészségligyt és foglalkoztatasi célok
Osszehangolasaval.

Az emberi eréforrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds szabalyozasa, a hatranyos
helyzetli csoportok munkaeré-piaci helyzetének javitdsa. Telepiilésiinkén a legnagyobb probléma a
munkanéikiiliség ¢s az ebbdl fakadd gazdasagi, szocidlis hatranyok lekiizdése, az eloregedés mértékének

cstkkentése, valamint, hogy a fiatalok telepiilésen tartasa.
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Célok

A Helvi Esélvegvenldségi Program atfopd célja

Tiborszallas telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdévetelményét,

- a koézszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

— a diszkrimindciémentességet,

- szegregacidmentesseéget,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az cgészségiigy, az oktatds és a lakhatas terliletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
kdznevelést intézményeket —~ az Ovoda kivételével — ¢€rinté intézkedések érdekében egylittmiikddik az

intézményfenntartoval (Hetednapi Adventista Egyhaz).

A HEP helyzetelemzd részének célia
Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,

esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé céicsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint

helyzetét a telepiilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténé hozzaférésik

alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a terlileteken jelentkezo problémékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ttemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa

szempontjabdl,

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszemek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-értekeles,
kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolodo tematikus

munkacsoportokat.



' A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa
A helyi esélyegyeni6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az  esélyegyenldség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyl esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az  esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlSségt program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
» a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szolo 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendeletet kiilonos figyelmet forditva:
» a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993, évi 1L térvény (tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991, évi IV, tdrvény
(tovabbiakban: Flt.}
a nemzetiségek jogairdl szold 201 1. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény}
®= az epészségligyrol szold 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997, évi XXXI. tdrvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
clbirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célecsoportokat érintd helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.
Tiborszallas Kozség Onkormanyzatanak a 2/2015(IL1.) énkorményzati rendelete szél a telepiilési
tamogatasrol ¢s az egyéb szocidlis ellatasokrol. A rendelet a kovetkezd szocidlis rdszorultsdgtol figgd
pénzbeli ellatasokat biztositja:

- telepiilési 1étfenntartasi tamogatas

- telepiilési gyogyszertamogatas

- teleptlési temetési tAmogatas

- teleptilési tamogatas elemi kar elharitasahoz

- telepiilési gyermeknevelési tamogatas

teleptilési lakasfenntartasi tamogatas

Természetben nyajtott tdmogatds:
- kOztemetés

Személves gondoskodast nyijto ellatdsok:

Az énkormanyzat tarsulasi megéllapodassal 1étrehozott szocidlis intézmény utjan biztositja:
- hazi segitségnyujtas
- csaladsegités
- Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa




2:1 Kapcsolédas helyi_stratégiai és telepiilési iinkorménvzélti dokumentumokkal, koncepciékkal,

programokkal
- »l.egyen Jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia
A ,Legyen Jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia elinditdsanak harom f& indoka van. A Nemzeti

Stratégia sziikségességét elsé rendben az indokolja, hogy e torvénynek megtelelden is csékkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési eselyeit. A Nemzeti Stratégia masik
fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasénak szilkségessége. Ez a gvermekek és a tarsadalom kdzés
tavlati érdeke. A mai, tuddson és versenyen alapuld tarsadalomban a hatrannyal induld gyermekek
szegénysége shlyosabb kdvetkezményekkel jar, mint korabban. A szegény gyerekkor nem csak anyagi
Javak hidnyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek el6tt lezarodnak azok a lehetdségek, amelyek révén jé
eséllyel kapesolédnak be a tarsadalom nagy rendszereibe, munkaba, allampolgan részvételbe, egyaltalan:
hozzajuthatnak a tisztes megélhetéshez. A harmadik indok az elsé kettébél adédik. Kozds érdek az orszag
fenntarthaté gazdasagi és tarsadalmi fejlédése. Ehhez a gyermekek esélyeinek kozelitése, piac-és lehetéleg
versenykeépes felkésziiltségiik 4ltalanos biztositisa, a ma ndvekvd tarsadalmi szakadékok sziikitése
sziikséges. A fenntarthaté és harmonikus gazdasagi fejlodés alapja a fenntarthaté tarsadalmi fejlédés, az
egészséges, Osszetartozd, békés tarsadalom. ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia célja, hogy
egy generacio alatt jelentdsen, a jelenleginek toredékére csokkentse a gyermekek és csaladjaik
szegénységének ardnyat; felszdmolja gyermeki kirekesztés 6s mélyszegénység szélsGséges formait;
atalakitsa azokat a mechanizmusokat és intézményeket, amelyek ma Ujratermelik a szegénységet és a
szocialis kizarodast. Ezek eléréséhez szilkséges a szillék foglalkoztatasanak segitése, jobb, egyenlébb
feltételek biztositdsa a gyermeki készségek és képességek kibontasara, tovébba a szegregacio csokkentése; a
gyerekek és csalddjaik szamara nyujtott személyes szocidlis szolgalatok és ellatasok szinvonalanak javitdsa;
az egészségesebb gyermekkor biztositisa; valamint a lakaskortiimények és a lakhatds biztonsaganak
javitasa. Horizontdlis, minden funkcionalis teritletet atmetszé cél az etnikai, teriileti egyenlétlenségek és

szegregacid csikkentése.

- Nemzeti Tarsadalmi felzdrkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia a kévetkezd célokat tiizte ki

- A szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben éI6k aranyanak csdkkentése, killonds tekintettel a roma
népességre  Magyarorszagon az  egyik  legnagyobb tarsadalompolitikai  kihivas a  tartds
munkanélkiliség/inaktivitds kezelése, mely egyben a szegénység legfébb oka. Ezért kiemelt cél a
mélyszegeénységben ¢élok, romék foglalkoztatdsi szintjének emelése. Ennek érdekében Magyarorszag
szamos intézkedést tesz, illetve tervez a célesoport képzése, kompetenciafejlesztése, foglalkoztathatésaguk
Javitasa érdekében.

- A szegénység, tarsadalmi kirekesztettség jratermelédésének megakadalyozasa:

A gyermekek, gyermekes csalddok szegénységének csokkentése érdekében sziikséges a csaladokat érintd
joléti transzferek szinten tartasa, a gyermekjolét, gyermekvédelmi  szolgaltatasok mindségénck,
elérhetéségének javitdsa, a kora gyermekkori gondozas, nevelés és a korai képességgondozas fejlesztése.
Javitani kell a halmozottan hatranyos helyzeti, koztikk roma tanulok mindségi oktatashoz vald hozzaférését,
iskolai sikerességiiket és lemorzsolodasuk esokkentését timogatd programokkal kell elésegiteni,

- A tarsadalmi-gazdaséagi javakhoz torténé egyenlé esélyii hozzdférés javitdsa:

Biztositani kell a lakhatds elbizonytalanodasahoz vezeté Gsszetett problémék kezelését, beledrtve a lakhatasi
tamogatasi rendszer €s a szocidlis bérlakas rendszer eszkdzeit. Programokat kell inditani a szegregaiddott,
alacsony infrastruktirdji varosi lakételepek, telepiilésrészek lakasalloméanyanak és lakokomyezetének
rehabilitacijara, valamint az ott él6k foglalkoztatdsi és tarsadalmi integracidjanak eldsegitésére. Fontos cél
a romdk, mélyszegénységben €l6k és gyermekek epészségi allapotinak és ellatérendszerhez vald

hozzéaférésének javitasa.

Tiborszallds Kozség Onkormsnyzata Képviseld-testiiletének gazdasagi programja 2015-2019



Tiborszallds Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testilete gazdasagi programjéban a 2015-2019. evekre
fejlesztési elképzeléseket hatdrozza meg. A helyi esélyegyenl@ségi program szempontjabol fontosabb

elképzelések, feladatok:

Fejlesztési alapelvek hdarom f6 csoportba sorolva:
1) Telepiilés fejlesttés
a) A természeti kérnyezet megorzése.
Feladatai: - Szennyvizberuhazas
(mely folyamatban van, és 2015. évben lezarul)

b) A meglévé telepiilés arculatanak megdrzése, tovabbfejlesztése

Feladat:

- Falukozpont kialakitasa (parkositas, virdgositas)

- Jarda és vizelvezetd rendszer rekonstrukcidja (kézmunka program keretében, fokozatosan)
- Béke utca szilard burkolatanak kiépitése

- Belteriileti csapadékviz rendezése

- Falumizeum

~) A természeti adottsagokat figyelembe vevé fejlesztések kiemelten torténé kezelése
reladat:

- Erdei iskola, alkotohaz

- halasto kialakitasa

I1.) Onkorményzati szolgdltatdsok fejlesztése

Az dnkormanyzat kotelezé feladatellatiasiahoz kapesolodo fejlesztések
Feladat:

- Ovoda épiiletének feldjitasa

- Ravatalozd épitése

- Onkormanyzati intézmények energetikai korszertisitése

- Akadalymentesités

- Egészségiigyi alapellatasi infrastruktura fejlesztése

L)} Gazdasagfejlesztés

/allalkozasosztonzés és gazdasag élénkité beruhazasok
Feladat:
- Ipari lizem iétrehozésa
- Tiborszallas-Borvely hataron atnyulo ut épitése

STRATEGIAI FEJLESZTESI CELOK

1. Fejlesztési cél:

A teleptilés 6rizze meg lakossigmegtarto képességeét, teremtsen élhetd kdrnyezetet, szocialis €s gazdasagi
biztonsagot a helybelicknek, valamint a letelepedni végyéknak. Nyujtson olyan Skoturisztikai
latvanyossagot, amely egyediilallé és segitsen az itt él6knek ezt sajdt javukra forditani.

2.2 A helyi esélvegvenléségi program térségi, tarsulasi kapcsoiédasainak bemutatasa




- A hazi segitségnyujtas, a csaladsegités, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, valamint a Gyermekjoléti
Szolgalat feladatellatds Szatmari Kistérségi Alapszolgaltatasi Kdzpont Nagyecsed tarsuldsi forméban

miikodik.
- A Veédoéndi Szolgalat valamint a Haziorvosi feladatellatds Tiborszallas-Vallaj tarsulasi formaban miikodik.

- A Tiborszéllasi Péchy Laszl6 Adventista Altalanos Iskola valamint Tiborszallasi Nyitnikék Adventista

Ovoda egyhazi mikédtetés alatt all.
- Tiborszallas Kozség Onkormanyzata a Szatmdri Tobbeélt Kistérségi Tarsulds tagja. A telepiilés a

matészalkai kistérséghez tartozik.

A Matészalkai kistérség az Eszak-Alfoldi Régidban, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében helyezkedik el. A
Matészalkai kistérséghez a kovetkezo 26 telepiilés tartozik:

Fabianhaza Fllpdsdaroc Géberjen Qydrtelek Hodasz
Jarmi Kantorjanosi Koesord Matészalka Merk
Nagydobos Nagvecsed Nyircsaholy Nyirkdta Nyirmeggyes
Nyirparasznya Opalyi Okoritofillpos Or Papos
Rapolt Szamoskér Szamosszeg Tiborszallas Vaja

A tarsulasok célja a kistérség ditalanos felzarkoztatdsa a megyei illetve orszagos fejlettségi szintre,
gazdasagi, infrastrukturdlis, valamint tarsadalmi és kulturélis fejlesztések atfogo koordinalasa és szervezése.
Ezen célok megvaldsitdsa érdekeben €s tarsulas folyamatos kutaté é€s elemzd munkaval megkisérli teljes
kérien és Osszefliggéseiben is feltarni a térség természeti, gazdasag: és tarsadalmi adottsagait, a fejloédés
lehetdségeit, a legsziikségesebb fejlesziési teriiletek iranyait.

2.3 A telepiilési onkormanvyzat rendelkezésére allo, az esélvegvenloség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenlségi programja az embent eréforrasok minisztere 2/2012. (V1.5.) EMMI rendelete
a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl alapjan késziilt.
A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH €s a TelR adatbazis, valamint a népszamialasi adatok szolgaltak

alapul.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Magyarorszagon a szegénység legalapvetSbb oka a héaztartasok alacsony munkaerd-piact  aktivitasa.
Emellett a szegénység szempontjabdl legmeghatarozobb  tarsadatmi jellemzdk az alacseny  iskolal
végzettség, a roma szdrmazas, a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység.

A telepiilés lakossagara jellemz6 az elszegényedés. A szegenység kialakuldsa és fennmaradésa — egyéb
iskolazottsagi és szociolégiai tényezok mellett — a foglalkoztatottsag hianyara vezethetG vissza. Egyre
tobben élnek mélyszegénységben vagy annak hataran. Magas a munkanelkiiliek aranya. A gazdasagilag
aktiv népességhez viszonyitva ez az arany 20-25 % kozott mozog az elmilt években, azonban ez az adat
torz képet mutat, a munkanélkiiliek szama ennél jéval magasabb. A tartos munkanélkiiliek aranya szintén
magas. Az életszinvonal folyamatosan romlik, a lakossag egy része eladosodott, jelentds részének pedig a
mindennapi megélhetés is problémat jelent. A lakossag jelentds részének nincs lehetdsége arra, hogy
megtakaritson, és nem rendelkezik elegendé megtakaritassal az esetlegesen felmeriild varatlan kiadasok
finanszirozaséra.

A roma lakossdg szama igen alacsony, bar aranyuk megitélése nem egyértelmi, hiszen nagyon kevesen
vé ljak szarmazasukat. A roma lakossag szocidlis helyzetére vonatkozdan nincsenek pontos adatok,
atlagos életszinvonaluk, lakhatasi koriilményeik, foglalkoztatottsaguk a telepiilés lakossagahoz viszonyitva
nem marad el. Szegregacio nincs, a roma lakossdg a tobbi tarsadalmi réteggel dsszhangban, a telepiilés

kiillonb6zo részein elszortan élnek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilieck szama, aranya
A telepiilésen a munkanélkilliek aranya 2013 évben még igen magas volt (kozel. 90 f0), a tartds
munkanélkiiliek szama is szamottevé volt, a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva 20-25 % kozott

mozgott,
2014 évtédl a munkanélkiiliek szama rohamos csdkkenésnek indult, 2017. évben mar a 30 fét sem érte el.

Alldskerestk szama (f6)
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Ez annak koszonhetd, hogy nagyon sokan helyezkedtek el a kérnyezd varosok (Matészalka és Nyirbator)
gyaraiban, Uzemeiben, a munkdsok szervezett szallitasaval megoldddtak a kozlekedési problémak, aki
tudott €s lehetdsége volt rd mindenki elhelyezkedett a fennmaradd személyeket pedig az énkormanyzat

foglalkoztatja a k6zmunka program keretében.

A 180 napnél régebben munkanélkiliek szdma ennél rosszabb képet fest, melyet az aldbbi tablazat
szemléltet:

60,0% o 180 napnal régebben munkanélkiliek ardnya ...

50,0% -

40,0% A VP

30,0% -

20,0% 1

10,0% -

0,0% 4- g —_— -
2013 2014 2015 2016 2017

8 nok = férfiak 2 Osszesen

Forras: TEIR-KSH

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A nyilvéantartott dllaskeresk 43-48 %-a 8 altalanosnal alacsonyabb vagy 8 altalanos végzettségli. Aranyuk
magasabb az iddsebb korosztilyban. A felnéttoktatasban vald részvétel nem jellemzd, ami nagyban
megneheziti a foglalkozashoz vald hozzaférés Iehetdségét. A telepiilésen taldlhato vallalkozasok jellemzéen

kiskereskedelmi {izletek és ¢saladi vallalkozasok.

¢} kozfoglalkoztatas
A Munkatligyt Kozpont igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket tamogatni képzésekkel,

bértamogatasokkal, startmunka keretében foglalkoztatds tdmogatdsival. Legnagyobb foglalkoztaté az
Onkormanyzat, a Start kozmunka és hossza tavi kozfoglalkoztatas keretében az aktiv koru lakossag 11-20

%-ét foglalkoztatja éves szinten.

d) a foglalkeztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,

helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok sth.)
Eszak-alfold kozlekedés-foldrajzi adottsagai a 2000-es években figyelemre méltdan javultak. A févarost az
M3-as autopalya koti Ossze Nyiregyhazaval, 2013-ban atadésra kerlilt az M3-as 6ri leagazdsa. Ez kb, 30

km-ére van telepiilésiinkt&l,

12



Légi kozlekedés szempontjabdl kiemelkedd jelentéséggel rendelkezik a Debreceni NemzetkGzi Repllotér,
amely a régié és egyben a Dundtd! keletre fekvd térség legfontosabb repiilétere. Debrecenen kiviil
Nyiregyhazan mikodik nyilvanos repiilétér, amely egyben 1égi hataratkelShelynek is szamit.

Kozlekedés szempontjabol a munkalehetéségekhez torténd hozzaférés a kdmyez6 telepillések iranyaba
sokszor nem biztositott. Sok munkakdr esetében nem igazodik a munkaidé és a kozlekedési eszkdzok

elérhetésége, ami akar tobb oOras véarakozast is eredményezhet.
Jelenleg vasiti kozlekedés biztositott a kistérségi kézpont Matészalka iranyaba. Ahol a varos ipari teriiletén

elhelyezked6 vallalatok biztositjdk a legnagyobb munkalehetdséget.
A telepiilésen a legjellemzibb vallalkozasi teriilet a mezdgazdasag, a piaci lehetdségek korlatozottsaga

miatt viszont egyre kevesebb a gazdalkodo.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkénnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valé hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat eldsegitd programok, képzések a Munkaligyi Kozpont altal kerilnek
lebonyolitdsra az onkormanyzat kozremilkodésével. Ezeken a képzéseken kivil nem jellemzoek a
tamogatott programok, ami nagyban megneheziti a nehéz anyagi korlitmények kozott €16 fiatalok

elhelyezkedési esélyeit.

) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatiasok feltérképezése (pl. felnottképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Nem relevans.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténo foglalkoztatasa
Nem relevans.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén
Nem relevans.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv korfiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédd tamogatiasok
Tiborszallas Kézség Onkormanyzatanak a 2/2015(I1.1.) oOnkorményzati rendelete szol a telepilési
tar ~gatasrél és az egyéb szocidlis ellatisokrdl. A rendelet a kdvetkezd szocidlis raszorultsagtol fiiggd
péusbeli ellatdsokat biztositja:

- telepiilési 1étfenntartési timogatas

- telepiilési gydgyszertamogatas

- telepiilési temetési tAmogatas

- telepiilési timogatas elemi kar elhéaritasahoz

- telepiilést gyermeknevelési tAmogatas

- teleplilési lakasfenntartdsi tAmogatas

Természetben nyujtott tAmogatas:
- koztemetés

Személves gondoskodast nyuijtéd ellatasok:

Az Onkormanyzat tarsuldsi megallapodassal létrehozott szocidlis intézmény Gtjan biztositja:
- hazi segitségnyijtas
- csaladsegités
- jelzdérendszeres hazi segitségnyjtas
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A telepiilésen a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei  Kormanyhivatal Matészalkai  Jarasi
Foglalkoztatas: Osztalya éltal ellatasban részesitiék szama:
3.3.1. szamu tiblizat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima
15-64 év kozotti dllandé | O R R
Fv népesség szima Alliskeresési segélyben Alldskeresési segélyben
_ (TS 0803 és TS 0804 részesiilék (f6) - (TS 1101) | - - .~ részesiilék %
2013 715 2 02%
2014 718 4 0%
2015 698 5 o 0%
2016 685 4 oo 0,6%
2017 670 3 Lo 0,4%00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigy1 Hivatal

3.3.2. szamn tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt

ilvantartott allaskeres

sk sz4

munkanélkiiliek/ny

2013

750 |

2014 67,50 5,00
2015 5475 6,75 | ,
2016 34,00 425 1:12,5%
2017 36,75 4,75 |712,9%"
Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
1 4‘0% - it £ Sk 6 b et e 1 i e
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Forras: TelR, Nemzeti Munkailigyi Hivatal

Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicio
A telepiilés szocialis bérlakas allomannyal nem rendelkezik.
Jellemz§ problémak a koézmidij-, illetve lakashitel-tartozasok. A telepiilésen a lakasallomany 2017- ben

371, az elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztosit lakéasok szdma elenyészo.
Egyre t6bb lakohaz all dresen, elhanyagoltan a természetes fogyas illetve az elvandorlas kovetkeztében. A

telepiilésen hajléktalan nem el.

A hatralék felhalmozodasanak megakadalyozasat célozza a telepiilési lakasfenntartasi tamogatas, melybe
évrél-évre egyre tébben részesiilnek:

Tamogatasban részesiilék (16}

e

2013 2014 2015 2016

# Lakdsfenntartdsi tamogatdsok #@ Addssagesbkkentési tamogatasok

Forras: TEIR-KSH

A lakhatds egyéb jellemzéi: kiiltertileteken és nem lakOdvezetben elhelyezkedd lakasok, miméségs
kozszolgaltatasokhoz, kzmiiszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa.
A telepiilésen 2 kiilteriileti ingatian valamint a Reformétus Egyhaz fenntartasaban 1év6 Apolo-Gondozdé

Otthon talalhato.

Vizelatas:

A vezetékes ivoviz halozat a teljes belteriileten kiépiilt 1977-be , a kiilteriileti részek ivoviz ellatdsa részben
megoldott. Sajat vizmlirdl térténik a kozlizemi vizellatas.

Az ,Eszak-alfsldi Régio Ivovizminéség-javitd Program M. iitem - Elsé Szatméari Ivévizmindség-javito
projekt KEOP-1.3.0/2F/09-2010-0016" keretében 2013-ban Tiborszallas kozség ivovizhilozat fejlesziese

vel ult meg.

Szennvvizelvezetés:
Tiborszallason a szennyvizcsatorna héalozat 2015. évben kiépllt, az Ecsedi-lap Vizikdézmii Beruhazasi

Téarsulas (Nagyecsed, Fabianhaza, Mérk, Vallaj, Tiborszdllas) Ecsedi-lap Szennyvizelvezetési €s Tisztitasi
projekt elnevezéssel /KEOP-7.1.2.0/2F/09-2010-0067/ projekt keretében.
A szennyviztisztito telep Mérken talalhato.

Csapadékvizelvezetés:
A telepiilés utciain meglévé csapadékviz elvezetd rendszer allaga helyenként rossz, illetve hianyos, a

vizelvezeté funkcidjuk hatékonysiga csokkent. Tobb helyen lefolyastalan teriiletek vannak, szaraz
idészakban ez nem okoz problémat, viszont a csapadékos idészakokban a talajvizszint megemelkedése

miatt mar jelentos belvizelontéseket eredményezett.

Kommunalis hulladékkezelés:
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Tiborszallason jelenleg biztositott az intézményesitett és lakossagi szemétszallitis, a Nemzeti
Hulladékgazdalkodasi Koordinald és Vagyonkezeld Zrt-n keresztiil.

Villamos energia-ellatas:
A telepiilés villamoshalozatanak teljes korszerlsitésére keriilt sor 2001-ben, melyet az onkormanyzat

finanszirozott.

Gazellatas:
Tiborszallas vezetékes gazellatassal 1994, ota rendelkezik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepiiléstinkon nincs szeggregatum.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a}) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Telepiilésinkhdéz a kozelebbi korhdz mintegy 20 kilométer tavolsagra, Matészalkan talalhato.
Tiborszallason a lakossag egészségiigyi alapellatisa jonak mondhat6. A haziorvosi teendSket 1 haziorvos
latja el, heti 2 alkalommal. A kdézponti orvosi lgyelet Métészalkan torténik, hétkozbeni és hétvégi
siirgdsségi betegellatissal. Az orvosi rendels felszereltsége és allapota az alapellatas kdvetelményeinek
megfelel. A fogaszati ellatds is Nagyecseden torténik. Védéndi szolgalat és gyogyszertar heti 2 alkalommal

miikddik a faluban.

b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)

valé hozzaférés

A prevencios tevékenységet a véddndi szolgalat biztositja. A koragyermekkori kotelezd szilirésekhez valo
hozzaférés a lakossag szamdra biztositott. A kételezd szilirbvizsgalatokon tul véddndk altal a négydgyaszati
méhnyakrakszlirés is biztositott a telepiilésen. Magyarorszagon a nék 10. leggyakoribb daganatos

megbetegedése a méhnyakrak.
A halalos kimenetele ott a leggyakoribb a tapasztalatok alapjan, ahol hatranyos tarsadalmi-gazdasagi

helyzet és alacsony iskoldzottsag jellemzé.

¢) fejleszto és rehabiliticios ellatishoz valé hozzaférés
Nem relevins.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az dnkormanyzat minden koznevelési intézményben megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak.

¢) sportprogramokhoz valo hozzaférés
Testépitd klubhoz valdhozzaférést biztositunk a helyi lakosok szamara, melynek eszkézer palyazati uton
valtak biztositotta. Az iskolai futballpalyan a fiataloknak lehet8ségiik van a sportolasra.

P személyes gondoskodast nyajto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A személyes szolgaltatdst ny(jtd szocialis szolgaltatasok a Szatmari Kistérségi Alapszolgaltatasi Kozpont

Nagyecsed tarsulasi formaban mikddik.
A szolgaltatdsok a kovetkezok: a hazi segitségnyijtas, jelzdrendszeres hazi segitségnyijtas, csaladsegités,

gvermekjoléti szolgalat.
A szociélis étkezést az énkormanyzat a gorog katolikus egyhazzal kotott megallapodas alapjan biztositja.
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A szocidlis ellato rendszer kozpontjaban a segitségre szoruld emberek allnak. A hatranyos helyzetben ¢lok
tamogatasanak, esélyegyenldségének megteremtését a személykozpontu szocidlis munka biztositja.

g hatranyos megkiilonbizteiés, az egyenlé bandsmod kivetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor
Az nkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcio nem keriilt megallapitasra.

h) pozitiv diszkriminacié (hitranykompenzalé juttatisok, szolgiltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil
Az énkormanyzat nem élt egyéb szabalyozasi eszkozzel.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A helyi Mivelédési Haz feltjitisara 2012-ben kerilt sor, mely a kozosségi élet szintere. A
k. .sségfejlesztés rendkiviil fontos az emberek kozdsségek gondolkodasmodjanak, szemléletének
formalaséban, mely altal fokozatosan képessé valnak az onallésigra, a fejlédésre, az Snmegvaldsitasra.

A kozdsségi élet szinterei sokrétiiek, munkahelyek, templomok, Onkormanyzati intézmények, civil
szervezetek. Telepiilésiinkdn 2 civil szervezet mitkodik.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen nem jellemz6ek az etnikai csoportok. A kis létszami roma kisebbség a kdzscg tobbi lakojaval

dsszhangban €1, nincsenek etmikai konfliktusok.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Nem relevans.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
alacsony iskolazottsag képzések, atképzések, felndttoktatas
rossz egeszségligyi dllapot egészségligyi szlirések népszerisitése,
tandcsadas, egészségtudatos életmodra nevelés

4, A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

17



a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzetii, illetve halmozettan hitrinyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossiggal ¢16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Az allandé népesség 33 %-a kiskort, illetve fiatalkort. Az dvodas ¢s dltalanos iskolas kort gyermekek a
helyi intézményekbe jarnak.

Tiborszallason magas a hatranyos ¢és halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek szama. Nagyon sok sziilé
alacsony iskolai végzettségll, magas a munkanélkiilick és a segélyezettek szima.

65 év feletti (nék Allando népesség - nfk g‘; 15-17 éves
TS0315, férfiak T {n8K TS 0309,
0314} férfiak TS
27% 0308)
1%
60-64 éves {nGk TS
0313, férfiak TS 18-59 éves
0312) (n8k TS 0311,
7% férfiak TS
0310)
(i‘;’ké; Sff)lgtlt;’ Allandd népesség - férfiak 0‘1:;;’ ;; ;?Ok
férfiak TS férfiak 75
0314) 60-64 éves 0306)
14% (n6k TS 0313, 193%¢ves (nok TS
férfiak TS 0309, ferfiak TS
0312) 0308)
5% 11%

Forras: TEIR-KSH
Ovodaba jard gyermekek dsszlétszama: 27 £6.
Ovodas kort hatrdnyos helyzetii gyermekek szama: 6 6
Ovodas kord halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 0 £6

Az altalanos iskolai tanuldk esetében ez az arany még magasabb.

Iskolaba jaré gyermekek Ossziétszama: 164 6.

Alapfokt intézménnyel tanuldi jogviszonyban 4116 hitranyos helyzetl tanuldk szama: 34 16

Alapfoku intézménnyel tanuldi jogviszonyba allé halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk szama: 25 16

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Tiborszallason a gyermekvédelmi alapellatasok kiépultek, a helyi rendszer megfelelé tamogatasok, és
szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit a csaladok és gyermekek szama.
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Rendszeres kedvezmények
120 1 e e
100 4 -
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60 IR
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20 4
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® Rendszeres gyermekvédelmi kedverményben részesitettek évi dtlagos szama
{TS 5801}

Forras: TEIR-KSH

A uyvt. 68. § (1) bekezdés értelmében a ,veszélyeztetettség olyan magatarias, mulasztas vagy kbritlmény
kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodesét gatolja vagy
akaddlyozza. |,

A veszélyeztetett gyermekek szdma a telepiilésen évrél évre n6. Tébbségiiket anyagi okok miatt soroljak a
veszélyeztetettek kizé, de nd azon gyerckek szdma is, akik magatartdsi okok miatt, tankotelezettség
mulasztasa miatt tartoznak ebbe a csoportba. Ennek hétterében valoszinlleg konfliktusokkal terhelt csaladi
korlilmények, iskolai kudarcok allnak. A csalddok szétesése, min veszélyeztetési ok gyakran pdrosul a
szocidlis helyzet romlasaval, a csaladban bekovetkezé valas a gyermekek személyiségfejlédesében
zavarokat eredményezhet. A gyermek veszélyeztetéséhez vezethetnek a devians viselkedési formak
(alkoholizmus, brutalitas) jelenléte a csaldd hétkOznapjaiban. A béntalmazas jelei sokszor nem
egyértelmiick, hiszen a testi jelek hidanya nem zéarja ki a bantalmazas lehetSséget.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek koziil, azokat, akiknek sziilei
legfeljebb § altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, halmozottan hatrnyos helyzetiiek tekintjik a
kézoktatasi torvény rendelkezése értelmében. Az dvodaban és az altalanos iskoldban is kiemelt figyelmet

kan a szill8k tajékoztatasa a GY VK-s hatarozatok fontossagat illetden.

A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXL Torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
alapjan a gyermekvédelem intézményrendszere pénzbeli és természetbeni elltasokra, valamint a személyes
gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alap- ¢és gyermekvédelmi szakellatisokra oszthato fel. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto  gyermekjoléti
alapellatasok, valamint a GYvt.-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilék szdma, aranya
Sajat jogan ellatast igényldk szdma: 4 f6, akik kozépiskolai, illetve felsdoktatasban vesznek részt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiillok szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlodésénck alapfeltétele az cgészséges étkezés. A mélyszegénységben ¢l6
gyermekek kéziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz.

Tiborszallas Kézség Onkorményzata a gyermekétkeztetés feladatait az allamtol kapott normativa terhére az

Onkormanyzat szakfeladatan miikodé konyhan biztositja.
2017. évben az oktatasi id6szakokban az alabbiak szerint vették igénybe az ellatast
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2017. tavaszi sziinidei étkeztetés:
Ovodas gyermek: 4 {6 hatranyos helyzetli gyermek, 15 £6 iskolas gyermek: 6 {6 hatranyos, 9 t6 halmozottan

hatranyos helyzet(i, 2 {6 3 év alatti hatrinyos helyzetl gyermek.

2017, nyan sziinidei étkeztetés:

Ovodas gyermek: 3 f6 hatranyos helyzetii gyermek, 15 6 iskolas gyermek: 4 f& hatranyos, 11 6
halmozottan hatranyos helyzet(, 2 f6 3 év alatti hatranyos helyzetli gyermek.

2017. 8szi sziinidei étkeztetés:
Ovodas gyermek: 3 f6 hatranyos helyzett gyermek, 8 {6 iskolas gyermek: 3 6 hatranyos, 5 £6 halmozottan

hatranyos helyzet(i, 2 6 3 év alatti hatranyos helyzetii gyermek.

2017. teli sziimdei étkeztetés:
Ovodas gyermek: 3 {6 hatranyos helyzeti gyermek, 6 16 iskolas gyermek: 3 6 hatranyos, 3 6 halmozottan

héatranyos helyzetdi, 2 {6 3 év alatti hatranyos helyzetli gyermek.

¢} magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szima, aranya
Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége
Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szima, egy védindre jutott ellitott,

betoltetlen statuszok)
A gyermekek egészségiigyi sziirése a védéndi hajozaton keresztill biztositott.

. . EHatottak e e e Létszam (£6)
varandds anyak 3

0-7 éves korti gyermekek 50
oktatasi intézményben jard gyermekek 188

Az iskola-egészségligyi szolgaltatais milkddik, mely feladatokat a védénd és az iskolaorvos laga el. A
szolgalat tevékenységi kirébe tartozik a gyermekek, tanuldk egészségi allapotdnak sziirése, kdvetése,
alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, kbzegészségiigyi €s jarvanyligyi feladatok ellatasa, elsdsegélynyuitas,
részvétel a nevelési-oktatasi intézmények egészségnevelé tevékenységében, valamint a kornyezet-
epészségligyl feladatok megoldasa. A szlirések soran az egészségileg veszélyeztetett gyermekeket a
haziorvoshoz illetve beutaldval a megfeleld szakorvoshoz irdnyitjak.

b) gyermekorvosi ellatis jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

Tiborszallason 1 haziorvos latja el a haziorvosi teendéket. A héziorvos az iskola-egészségligyi ellatasban is
szerepet vallal. A haziorvosi praxis vegyes praxis, azaz gyerek és felnétt beteg ellatasat egyarnt végzi.

¢} 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

Tiborszallas a Szatman Kistérségi BolcsGde tarsulas tagja. Mivel a 0-3 éves gyermekek feliigyelete
megoldott, ezért a bolcsei szolgaltatast a helyi lakosok nem veszik igénybe. A helyi 6voddban specidlis
szaktandcsadas, illetve a gyermeknevelést segitd ellatas mikodik. Célja a csalddi nevelés segitése, a
kisgyermek optimalis fejlddéséhez szilkséges hianyossdgok potlasa, a sziilok tamogatasa, sziiléi szerepiik
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megerdsitése valamint képessé tétele, hogy gyermekik testi- érzelmi és értelmi fejlédését biztositani tudjik.
Korai komplex sziré és fejlesztd programon keresztiil a kisgyermekek, mozgds- értelmi- kommunikécio ¢s
nyelvi fejlodésének felismerése, kdvetése, a szocidlis és egyéb hatrdnybol adédé esetleges fejlddesi
megtorpanasok, lemaradasok korai felismerése, tolmacsolasa a sziilSknek, szakemberek (logopédus,
pszichologus) segitségének igénybevétele.

A Napkozi Otthonos Ovodaban az ovondk és a pedagogiai szakszolgalat munkatarsa egyénileg
foglalkoznak a gyermekekkel a képességek, készségek fejlesztése terén, amit folyamatosan dokumentalnak,
a sziil6ket tajékoztatjak az elért eredményekrol.

d) gyermekjoléti alapellatas
A Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatd Kozpont szervezi a gyermekjoléti alapellatasokat. A
jelz6rendszeren keresztiil érkezett vagy dnként jelentkezettek részére nyujt szolgaltatast, kozremiikddik a

védelembe vétel elokészitésében, folyamataban.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgaltatis olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgalja: a gyermek testi s lelki
ey rségének, csaladban tortént nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
A gyermekvédelem kdzéppontjdban meghatarozo szerepet betolts jelzések allnak. A gyermekjoléti kozpont
kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikodtetése a megelézés érdekében. A

rendszer hatékonysaga a tagok egyiittmitkodésén alapszik.

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Az Onkorményzat az alabbi személyes gondoskodast nydjtdé gyermekjoléti ellatisokat biztositja:
gvermekjoléti szolgaltatas, gyermekek atmeneti gondozasa, helyettes sziil, gyermekek napkdzbeni ellatasa
bolesddében, gyermekek napkdzbeni ellatasa dvodaban, gyermekek napkdzbeni elldtasa iskolaban, napkozi
keretében, gyermekjoléti szolgéltatas, helyettes szill6. A telepiilés gyermekotthonnal illetve csaladok
atmeneti otthonaval nem rendelkezik, ezért krizishelyzetben az alabbi intézmények szolgaltatasai vehetdk
igénybe, a f6helyek szamanak fliggvényében:
e A legkbzelebbi gyermekotthon a Szaboles- Szatmér- Bereg Megyel Onkormanyzat
Gyermekvédelmi Kdzpontja Matészalka Gyermekotthona.
¢ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat Teriileti Gyermekvédelmi Kozpont Neveldszil6i
Halozata Nyiregyhaza
s Oltalom Szeretet Szolgalat Csaladok Atmeneti Otthona Nyiregyhaza
» Dél-nyirségi Szocialis és Gyermekjoléti Kdzpont Nagykaloi Intézményegység CSAO
s Szent [llés Szeretetotthon és Menedékhaz Csaladok Atmeneti Otthona Hodasz

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
2018-ban nyari taboroztatisban vesznek részt altalanos iskolas tanuldink, 1 turnusban.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A torvény altal biztositott ingyenes tankdnyvi ellatds és étkeztetést biztositja kozségiink a raszorulok

részere.

i) hatranyos megkiilonbbztetés, az egyenid banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatiasok
nytijtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei
Nem relevéns.
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J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein

beliil
Nem relevans,

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢éi6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlésége

a) a hidtranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényid ¢s
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa

Tiborszillasi Péchy  Laszlo Tanulok szama HH gyermekek HHH
Adventista Altalinos Iskola szama gyermekek
L AR szama
Tiborszallas, Dézsa u. 18. 164 34 25

Gyermekek szama . gyermekek
szama .
I SZama
Tiborsz 27 6 -

Az dvodaba jard hétranyos helyzetii gyermekek szocidlis helyzetébol fakadd hatranyainak csékkentése,
hianyzasuk minimalizalasa, a gyermekek folyamatos bedvodaztatasa, benntartdsa folyamatosan zajlik. Az
ovondk €s a pedagdgiai szakszolgélat munkatarsa egyénileg foglalkoznak a gyermekekkel a képességek,
készségek fejlesztése terén, amit folyamatosan dokumentalnak, a sziiloket tdjékoztatjak az elért
eredményekrdl. A gyvermekek részére kilonbdzd kulturalis programok (zenés miusorok, badb- és
meseszinhdaz, bilvészel6adasok, stb.) kirandulasok szerveznek. A sziilékkel k6zds programok, projektnapok

szervezése, lebonyolitasa (sportnap, gyermeknap).

A szabad iskolavalasztas jogaval élve a szil6k a gyermekeiket a szomszédos telepiilésekrél (Nagyecsed,
Elttelek, Fabianhdza, Mérk) a tiborszallasi altalanos iskolaba iratjak be, ndvelve annak az esélyét, hogy
helyben maradjon az alapfokG oktatas. Nyilt napokon, prospektusckkal ismertetjik meg a sziildkkel

telepiilésiink iskoldjat €s annak oktatisi modszereit.
Minden évben hagyomdanyérzden ,Péchy” hetet tartanak, mely tanulmanyi versenyekkel és sport
rendezvényekkel zajlik. llyenkor a szomszéd telepiilés altalanos iskoldibol is részt vesznek a tanulok a

versenyeken, rendezvényeken.
Alapfoku miivészeti oktatast biztositunk a tanulok szamaéra (néptanc, modern tanc, zongora oktatéas), mely a

hatranyos helyzetli tanuldk részére ingyenes.

b) a kozneveléshez kapesolédo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodira juto gyégypedagogusok,

iskolapszicholégusok szama stb.)

Az dvodankban, iskolankban a kistérségi kdzpont altal fenntartott pedagdgiai szakszolgalat szakembere heti
1 alkalommal biztositja a gyermekek szilirését. A pedagogiat szakszolgalat munkatirsa egyénileg
foglalkozik a gyermekekkel a képességek, készségek fejlesztése terén, amit folyamatosan dokumentdl, a
sziiloket tajékoztatja az elért eredményekr6l. Logopédiai foglalkozasra a matészalkai kdézpontba viszik a

szillok gyermekeiket.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozdtt és az egyes intézményeken beliili szegregacios
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Nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysagaban
mutatkezo eltérések
Nem relevans.

¢) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgiltatasok)
Nem relevans.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

forumok szervezése a szomszeédos
telepiiléseken; a sziillék kozvetlen
megkeresésének folytatasa; modern nevelési,
oktatasi kdrnyezet megteremtését szolgalo
eszk0zOk beszerzése palyazati forrasbol

tanulol [étszamhiany

a halmozottan hatranyos helyzetd csaladban
nevelked$ gyermekek jelentds szocializacios
hatranyokkal kerlilnek be az oktatési és évodal

sziilé-gyermek kapcsolat erdsitése a szild
bevonasaval a gyermekjaték tevékenységébe, a
sziild batoritasa sajat és a gyermeke

mtézménybe jOovOképének valtoztatasaval kapcsolatos
kérdésekben, gyermek képességeinek
kibontakoztatasa
szenvedélybetegség eldadasok szervezése, foglalkozasok
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f 5. A nék helyzete, esélyegyenlsége

5.1 A nok gazdasigi szerepe és esélyegyenlisége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb ¢letkort élnek, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a nék kézott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a gyesen Iévd kisgvermekes
anyukak a munkabol valo kiesés miatt, az alacsony iskolai végzettségliek, a 45 életévet betdltdttek és a
palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya miatt.

A Munka Térvénykényve és az Alaptorvény tilja a nemek kézti hatranyos megkiilonbdztetést. A
vesz€lyeztetett korcsoportba tartozo nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tdmogatast igényel.

N&k foglalkoztatasi helyzete (f6)

340

320

300 -

280

2013 2014 2015 2016 2017

= munkandlkiliek = munkavallaldsi kordak szdma

i foglalkortatottak

Forras: TEIR-KSH

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A munkanélkiili, és leginkabb a tartos munkanélkiili nék altalaban tobb foglalkoztatast segité programban,
képzeésben vesznek részt. Sokan koziiliik tébbféle képesitéssel rendelkeznek, azonban a tények azt mutatjak,
hogy a foglalkoztatds terén ez nem nyujt tényleges segitséget szamukra. A megszerzett tuddst nem tudjdk
hasznositani megfelelé munkaerdpiaci hattér nélkiil, a képzéseken elsajatitott szakmakra nincs szikség,

emtatt csékken a képzések iranti érdeklodés.

¢} alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
A nagyon alacsony végzettséggel rendelkezd holgyek részére csak az idénymunkak jelentenek megoldast. (

pl. uborka, meggy)

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Ityen iranyt megkiilénbdztetésr6l nincs megbizhato informacio.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolesodei,
csaldadi napkézi, o6vodai féréhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Tiborszallds a Szatmari Kistérségi Bolcsode tarsulas tagja. Mivel a 0-3 éves gyermekek feliigyelete
megoldott, ezért a bolcsei szolgaltatast a helyi lakosok nem veszik igénybe. A helyi 6vodaban specialis
szaktanacsadds, illetve a gyermeknevelést segitd ellatas mikadik. Célja a csaladi nevelés segitése, a
kisgyermek optimalis fcjlédéséhez szilkséges hidnyossagok potlasa, a sziildk tamogatasa, szil6i szerepiik
megerdsitése valamint képessé tétele, hogy gyermekik testi- érzelmi és értelmi fejlédését biztositani tudjak.
Korai komplex sziiré és fejlesztd programon keresztill a kisgyermekek, mozgés- értelmi- kommunikacio és
nyelvi fejlodésének felismerése, kdvetése, a szocidlis és egyéb hatranybol adddo esetleges fejlodés
megtorpanasok, lemaradasok korai felismerése, tolméacsolasa a sziildknek, szakemberek (logopédus,
pszicholdgus) segitségének igénybevétele.

A Napkozi Otthonos Ovodaban az 6vonék és a pedagdgiai szakszolgalat munkatdrsa egyénileg
foglalkoznak a gyermekekkel a képességek, készségek fejlesztése terén, amit folyamatosan dokumentalnak,
a szilldket tajékoztatjdk az elért eredményekrdl. Ovodai féréhelyek szama: 45. 2 dvodapedagogus és 1 dajka
latja el az 6vodaban a gyermekeket.

5.3 Csaladtervezés, anya- ¢és gyermekgondozas teriilete
£ .elyi védéndi szolgalat mar varandds korban kezdi meg a gyerekgondozassal kapcsolatos ismeretek

tadasdval. A védondk tevékenységitk soran jsziilStt gyermekagyas gondozas, csecsemd gondozas 0-1
éves korig, kisded gondozas 1-3 éves korig, kisgyerek gondozds és dpolas 3-6 éves korig, tisztasag
vizsgélatok, kételezd sziirGvizsgalatok elvégzésével segitik a kisgyermekes anydkat. A csaladtervezéssel
kapcsolatos felvilagositis mar az iskolaban elkezdddik.

5.4 A noket éré eriszak, csalidon beliili erdszak
A gyermekvédelmi, szocilis szolgaltatasok, a véddnéi hilézat és a renddri tevékenység eredményekent
tobb esetre deriil fény, de jellemzden az erdszak jO része a esaladban marad.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)
Tiborszallason nincs csaladok dtmeneti otthona és anyaotthon, melyeket krizishelyzetben igénybe tudndnak
venni az arra raszorulok. Igy a telepiilés lakodinak az alabbi intézmények nyujtanak menedeket:

Sz . Illés Szeretetotthon és Menedékhaz Csaladok Atmeneti Otthona : (Hodasz, 25 férdhely- 7 szoba)
Az orszag egész teriiletéré] helyeznek el raszorulokat vardlista alapjan. Jelentkezni telefonon, személyesen,
frasban lehet, egyéni kérelem alapjan, csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat ajanlasaval fogadnak.

Dél-nyirsépi Szocialis és Gyvermekjoléti Kozpont Nagykaloi Intézménvegység CSAO: (Nagykalio, 24

féréhely-7 szoba) . .
Nagykallobol és a hozzé tartozo telepiilésekrsl (BOkony, Erpatak, Geszteréd, Kalosemjen, Ujfehértd)
helyeznek el raszoruldkat vardlista alapjan. Krizishelyzetben, szabad féréhely esetén a megyebdl is

fogadnak.

Oltalom Szeretet Szolgalat Csaladok Atmeneti Otthona: (Nyiregyhéza, 36 féréhely-7 szoba)

Kizarélag Eszak- Alfoldi Régio teriiletérdl helyeznek el raszoruldkat varélista alapjén (varandos noket 1s).
Jelentkezni telefonon, irdsban vagy személyesen lehet, egyén. Kérelem alapjan, gyermekjoléti szolgalat
ajanlasaval fogadnak.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
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Onkormanyzati képvisel-testiileti tagok tekintetében a nék szamdban csSkkend tendencia érvényesiil,
2006-t61 3 nd volt testiileti tag, 2010-t61 csak 1 f6. Az dnkormanyzati intézmények dolgozoinak csaknem

72 %-a a nok koziil kerti) ki.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tArsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulo

kezdeményezések
Nem relevans.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
munkanélkiliség munkalehetéségek teremtése, képzések
rossz anyagi korilmények tanacsadas
egészségligyt helyzet sziirOvizsgalat, életmod tanacsadas
aluliskolazottsag képzések, felndttoktatas
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6. Az idisek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskorit népesség fobb jellemzéi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)
Tiborszallason jellemzé demografiai folyamatokat az alabbiak jellemzik: ndvekszik az atlagéletkor, és a
n6k hosszabb ideig élnek. Az ENSZ egészségiigyi szervezetének (WHO) 2008-as adatai szerint a ndk
véarhat6 atlagos élettartama 69,5, a férfiaké 65 év, de az adat orszagonként nagy eltérést mutat.

6.1.1. szami tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

EV | jarandésigban részesiils | jarandésigban részesiild nok | Osszes nyugdijas
o férfiak szama (TS 5201) S UszAma (TSS5301) o
2013 129 222 T 351 .

2014 121 211 332
o 114 211 G 328
2016 109 192 S 30r
2017 S0

Nyugdjasok szama (f5}

400 -
350 -
300 4
250 -
200 |-
150 4 —
100 -
50 _.

2013 2014 2015 2016 2017

Forras; TEIR-KSH

A telepiilésen a 65 év felettiek ardnya az Gsszlakossdg tobb mint 29 %-a. Ha a 65 év feletticket nemek
szerinti megbontasban vizsgaljuk, megallapithatd, hogy megkdzelitéleg 27 %-al tobb 65 év feletti nd ¢l a
telepiilésen, mint férfi.

Az, hogy az idések hogyan élik meg az évek muldsat, az egyediillétet, nagymértékben fugg a tarsadalom
nyujtotta életkdriilményektél, az idésekkel szemben tanisitott tarsadalmi magatartastol. A csalad fiatalabb
tagjai gyakran kevés id6t szannak a velik vald tor6désre. A fentieck miatt megnétt a személyes
gondoskodast ny(jté szocialis ellatasok ranti igény.
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A jelenlegi gazdasagi viszonyok mellett az dnkormanyzat elsésorban a munkaerSpiacon nagy szamban
jelenlévd fiatalok és hatranyos helyzetiiek elhelyezkedését preferdlja.

b} tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulis, idosek, nyugdijasok foglalkoztatisinak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Mara szinte mindenki szamara egyértelmiivé valt, hogy a tanulds nem csak fiatalkorban resze életiinknek,
hanem egész életen 4t tartd folyamat. Az Gij ismeretek megszerzése alapvetSen a munkaerdpiaci igényeknek
valo megfeleléshez szitkséges, de mindinkabb kell a hétkdznapi ¢letben vald boldogulashoz is. Vannak,
akik koriilményeik vagy adottsagaik miatt nem tudjak iskolaikat nappali rendszeri képzésben befejezni,
szamukra a felndttoktatas, illetve az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés biztosit tanuldsi lehetGséget. Az
életkor eldrehaladtaval aranyosan csdkken a jelentkezést hajlandosag.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Ilyen irdnyt megkiilonbdztetésrd] nincs megbizhatd informacio.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozziférése

Az idéskorban jellemzé megbetegedések mellett a pszichés problémdk is jelen vannak. Az id0s ember
egyediil marad, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik és az dnellatasi képességiik besziikiil. Ezert gyakori
a depresszio és a demencia kialakuldsa. Az egészségligyi sziirGvizsgalatokhoz legkozelebb Matészalkan a
telepiiléstél 15 km-re talalbaté jarasi kdzpontba Matészalkan jutnak hozza az iddsek.

Tapasztalatok alapjan a telepiilésre kihelyezett sziirésen (tidosziirés) az id6sek nagyobb szamban részt
vesznek, mivel sokszor anyagi okokbol a mélyszegénységben €16 idosek a kozill azoknak, akiknek nem jar
téritésmentes utazds a beutazas koéltségét nem tudjak megtériteni.

Hazi segitséenviitds és jelzérendszeres hazi segitségnyijtas: A hazi segitségnyljtds egy szocidlis
alapszolgéltatési forma, mely soran az életkoruk, egészségi- fizikai-, vagy mentalis allapotuk miatt mar
onallo életvezetésitkben gatolt vagy 6nallo életvezetésre csak részben képes emberek elsésorban id6s
emberek szaméra nyijtanak szakszerli gondozasi segitséget ahhoz, hogy biztonsagos lakdkdrnyezetiikben,

sajat otthonukban tudjak €Ini az életiiket.

b) kulturatis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozziférés

Az id8s lakossag koérében nagy problémit jelent az elmaganyosodas. Ritkan van lehet8ség kulturdlis és
kdzmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférésre. Anyagi és egészségligyi problémdk miatt az
idéskortiak leginkabb az dnkormanyzat altal szervezett rendezvényeken tudnak részt venni, azonban ezek
szama évi egy-két alkalom. Kulturalis és kdzmiivelddési szolgaltatasokra az énkorméanyzatnak nincs anyagi
fedezete, oner6bdl pedig az alacsony pénzbeli ellatasok miatt nem megoldhato.

¢) iddsek informatikai jartassaga
Az id6sek informatikai jartassaga a telepillésen valOsziniileg messze elmarad a tobbi korosztalyétol.
Igényfelmérés erre vonatkozdan még nem tortént. Erre iranyul6 tanfolyamok a telepiilésen nincsenck.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Nem relevéans.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozisa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
magas az egyedill él6k ardnya, elmaganyosodas foglalkozasok szervezeése
rossz egészségi allapot sziirGvizsgalatok, tanacsadas
korlatozott kulturdlis lehetGségek programok szervezeése
informatikai jartassag hianya informatikai tanfolyamok szervezese
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek f6bb jellemzé6i, sajitos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatisinak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)
A fogyatékkal €16 személy lehetGség szerint integralt, ennck hidnydban védett foglalkoztatasra jogosuit.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatési lehetéség és nem megoldott az akadalymentesités.
Fogyatékkal €lok foglalkoztatisara vonatkozdéan telepiilési szinten nem all rendelkezésre értékelhets

statisztikai adat.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legséritlékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. A
fogyatékossag okozoja lehet fizikai, értelmi vagy érzékszervi karosodas, egeszségi allapot vagy lelki
betegség. Ezek a kérosodasok, ezen éllapotok vagy betegségek lehetnek allandé vagy atmeneti
természetiiek. A tudatlansag, a nemtér6domség, az elditéletesség és a félelem olyan tarsadalmi tényezdk,
amelyek elszigetelték a fogyatékos embereket és hatraltattak fejlédésiiket.

Olyan kornyezetet kell teremteniink, ahol a lakhatas és kozlekedési eszkézok hasznélata, a szocialis és
egészsegligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport
és a szérakozas teriiletén is érvényesiilnek az egyenlé esélyek.

b) hatranyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.

¢) 6nailé éietvitelt tAmogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nem relevans.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetheni ellatisa, kedvezményei
A fogyatékkal €l6 személyek a torvény dltal biztositott ellatdsokban részesiilnek {(kdzgyogyellatasi

igazolvany, parkolasi igazolvany, rokkantségi és rehabilitacios ellatasok).

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koziisségi kozlekedéshez, informacichoz és a kozosségi élet gyakorlasiahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkorményzati tulajdonban 1évé kiozépiiletek akadalymentesitettsége
Az Onkorméanyzat tulajdonaban 1évé épiiletek koziil egy épiilet teljesen, egy épiilet részlegesen
akadalymentesitett. A t6bbi épiilet megkézelithetdsége jelenleg nem megoldott, de pélyazat keretében

1gyeksziink megvaldsitani.

b) kézszolgiltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és  kommunikdciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgiltate  épiiletek

akadalymentesitettsége
¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Tiborszélldson a f§ foglalkoztatd az énkormanyzat. Onkormanyzat intézmeényei koézill a miivelédési haz
teljesen, és az orvosi rendeld jelenleg részlegesen akadalymentesitett.
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az onkorményzat parkjai akadalymentesen megkézelithetéek. Az thalézat és a jardak felujitasra
szorulnak.

e) fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre &ll6 helyi szolgiltatisok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nem relevans.

/) pozitiv diszkriminicié (hatranykompenzilé juttatisok, szolgaltatisok)
Ninges informacid errdl a teriiletrol

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sorén telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési Iehetdségek
kozintézmények megkdzelithetéségének hianya akadalymentesitettség kialakitasa
foglalkoztatottsag munkalehetdségek teremtése
tanulasi, fejlodési lehetdségek hidnya képzések, tanfolyamok szervezése
szocialis ellatorendszerhez juttatas tanacsadas
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tdarsadalmi
felelosségvallalasa

A telepiilés lakosainak onkéntes szervezddései a tarsadalmi-kulturalis élet fontos elemei, tevékenységik,
szerepvallalasuk révén nagymértékben hozzéjarulnak a tdrsadalmi problémak hatékony kezeléséhez, a

kozossegi szikségletek kielégitéséhez.
Legjelentdsebb civil szervezetek a telepiilésen:

- Tiborszallast Iskolds Gyermekekért Alapitvany
- Gyermekétkeztetés 2000 Alapitvany
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélvegyenléségi Program Tiborszallas Kozseég Onkormanyzatdnak a honlapjan is elérhetd lesz,
itletve az Onkormanyzat hirdeté tablajan is olvashaté lesz.

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémak kapesin érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerck (Allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevonasanak eszkizei és eljardsai a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének
folyamatiba:

A programot az onkormanyzat szakemberei készitették el, a helyi vélemények, javaslatok figyelembe

vételével.

b) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
v. zacsatolasit szolgald eszkozok bemutatdsa:

A helyzetelemzés elkészitése soran az énkormanyzati intézmények vezetSi adatokat szolgaltattak, illetve
javaslataikkal, tapasztalataikkal segitették a célesoportokkal kapesolatos problémdk beazonositasat, illetve
javaslatot tettek azok megoldasara.

A telepiilés honlapjan az elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program a lakossdg szémdara is hozzaférheto
lesz, igy a dokumentumban leirt intézkedések megvalositasanak ellendrzése, nyomon kdvetése biztositott.

A tervezett programok t&bbségi tarsadalommal vald elfogadtatasa, az elditéletek olddsa, a tolerans,
befogadd tarsadalmi 1égkor kialakitasa érdekében fontos a lakossag tdjékoztatasin tal a kommunikacio, a

kdzvélemény formalasa, egymashoz kozelitése, melynek kivalo szintere a lakossagi forum.
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{ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

|1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . -
problémak beazonositisa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
‘ rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Alacsony iskolazottsag Képzések
és/vagy Rossz egészségiigyi helyzet Sziirések szervezése, népszerlisitése
mélyszegény-

ségben €16k

Gyermekek

Magas a HH és HHH tanulok szama

Sziildk képzése, timogatas

Idések

Szakképzetlenség
Magas az egyediil 4110 id6sek szama

Képzések, Szakképzések
Munkahely teremtés

N6k

Kevés a szakképzettek szama
Munkalehetdség
a gyedrd] visszatéroknek

Képzesek, szakképzések szervezése,

munkahely teremiés,

Fogyatékkal
élok

Akadalymentesités hidnya
Szabad idd hasznos eltditése

Akadalymentesités kibGvitése
Foglalkozasok szervezése

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Romak i
és/vagy A mélyszegénységben és/vagy romak | Tiborszallas Kozség Onkormanyzat,
melyszegény- | feizarkoztatasa Csaladsegitd
ségben ¢l0k
v Tiborszallds Kozség énkorményzat
f ?
Gyermekek | Tanulj Nélunk! Csalidsegité Gyermekjoléti Szolgalat
Iddsek Tanulni sosem késg! leo’rszallfisi Kf)zsegr . Onkorményzat,
Csaladsegité, Csaladsegito
. . . , Tiborszallas Kézség Onkormanyzat,
Nok Vissza a munkavilagéba gyed utan Csalddsegit, Csaladsegits,
Fogyatékkal . T Tiborszallas Koézség Onkormanyzat,
<18k Kézleked, brhol! Csalédsegitd, Csalidsegité
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdak be tudnak illeszkedni a munka vilagaba.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k felzarkozzanak

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek gondozisara

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmodot és a gyermekbarat munkahelyet

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k helyzetére

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: A Romdk és/vagy a mélyszegénységben ¢élok iskoldzottsaganak javitasa
Feltart probléma A nyilvantartott allaskeresék 8 dltalanosnal alacsonyabb vagy 8 altalanos
(kiindul6 értékekkel) | végzettségtiek
Celok - Révid tavi oél: A nyilvantartott allaskeresék iskolazottsaganak javitdsa
Altalanos képzésekkel és tanfolyamokkal.
r?egfoga?n’azas, €5 | Koézép tava cél: A felndtt lakossag alacsony iskolazottsaganak
rovid-, kbzép- és megsziintetése.
hosszatava T . . . .
can . Hossza tava cél: Piacképes tudas megszerzése valamennyi munkaképes
id6egységekre , ..

; koru lakos szamara
bontasban
Tevékenységek Felmérni a csoport tagjainak szamat, korat, iskoldzottsagat
(a beavatkozas Képességek felmérese
tartalma) pontokba | Oktatasi lehetdségek felmérése, képzések szervezése
szedve Elhelyezkedés tamogatdsa

Résztvevik és s . e
Mérki KOH koztisztviseldje

felelGs
Partnerek Csaladsegité szolgalat, Matészalkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Hatéridé(k) 2019, augusztus 31
pontokba szedve 2019, sz?pi.ember 30.
2020. marcius 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa Csodkken a munkanélkiiliek szama
(révid, kdzép €s NG a szakképzetek aranya
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Sikertelen palyazat, nem megfelelé piaci lehetGsegek,
eszkbzei
Anyagy erbforras - palyazatok
Szilkséges Emberi eréforras - oktato, dnkéntes munka
eréforrasok

Targyi eréforras - helyiség és eszk6zok biztositasa




Intézkedés cime:

M¢élyszegénységben €16k €s romak egészségi allapotanak javitasa

Feltart probléma

A mélyszegénységben €16k és romak korében magas a rossz egészségi

(kiindul¢ értékekkel) | allapotiak és a szenvedélybetegek szama
Célok - Rovid tavi cél: Tanacsadasok ¢és szlirGvizsgilatok fontossaganak
Altalanos elfogadtatasa az érintett réteggel.

megfogalmazis és
rovid-, kozép- és

Kozeép tavi cél: Tanacsadasok és sziirdvizsgalatok rendszeressé tétele

érinté  szlirGvizsgalatok ¢s

hosszutava Hosszd tava cél: A lakossag egészét

idoegységekre tanacsadasok rendszeres szervezése, eziltal a felismerhet6 betegségek és
bontdsban szenvedélybetegségek visszaszoritasa,

Tevckenységek Felmérni a csoport tagjainak szdmat, kordt, iskolazottsagat

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képességek felmérése
Felhivni a figyelmet a szlirévizsgalatok fontossagéra,

Résztvevik és

felelés Véding
Partnerek Csaladsegito
Hatéridé(k) 2019, augusztus 31
pontokba szedve 2019, Sz?pt.e mber 30.
2020. marcius 30.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, A sziirBvizsgalatok ¢s tanacsadasok hatdsara javul a mélyszegénységben
forrasa ¢l6k ¢és a romak egészségiigyi allapota, csokken a szenvedélybetegek
(rovid, kozép és szama. Jobb egészségiigyi éllapot esetén nagyobb az esély a
hosszatdvon), munkalehetdségek megszerzésére, ezzel csdkken a munkanélkiliek szama.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
¢s cstkkentéstik E.rdektelenség, anyagi lehet6ségek hianya
eszkdzei
Anyagi eréforras - palyazatok
Sz’}lkse’ges Emberi eréforras — szervezok, tanacsadodk
erdforrasok

Targyi erdforras - helyiség €s eszk6z0k biztositasa
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal ¢l6k szamara hasznos id6toltés lehetdségének

megteremtése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A fogyatékosok korében nincsenek kulturélis lehet6ségek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

A Togyatékosok szamara koruknak és érdeklodést koriknek megfeleld
elfoglaltsag lehetGségének megteremtése

Rovid tavi cél: Tanacsadasok és sziirévizsgalatok fontossagéanak
elfogadtatasa az érintett réteggel.

Kézép tavi cél: Tandcsadasok és szlirdvizsgalatok rendszeressé tétele

hosszitava s , e PR .
iddegységekre Hossz(i tavi c¢él: A lakossdg egészét érintG sziirGvizsgalatok ¢s
bontasban tanacsadasok rendszeres szervezése, ezaltal a felismerhetd betegségek és
szenvedélybetegségek visszaszoritasa.
Tevékenység - . . o . .
enységek Felmérni a csoport tagjainak szamat, korat, iskolazottsagat

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képességek felmérése
Felhivni a szabadidé hasznos eltéltésére,

Résztvevik és

felelés Csaladsegito
Partnerek Védoénd

2019, tus 31
Hataridé(k) auguszius

pontokba szedve

2019. szeptember 30.
2020. marcius 30.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép ¢és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

A rendezvényeken vald maga részvételi ardny.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkdzel

Erdektelenség, anyagi lehetdségek hidnya

Szitkséges
er6forrasok

Anyagi er6torras - palyazatok
Emberi eréforras — szervezdk, tanacsadok

Targyi er6forras - helyiség és eszkozok biztositasa
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Intézkedés cime: A ndk munkavailalasanak segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Celok -

Nehéz a nok munkdba allasa

A munkaképes kort ndi lakonépességben magas a nyilvantartott

Altalanos

megfogalmazas és Alldskereso szima

révid-, kdzép- és Raévid tavi célok: a nék munka vilagaba vald integraldsa
hosszutava Kozep tavu célok: 4j munkahelyek teremtése
idGegységekre Hosszu tavu célok: tartos munkaviszony megteremtése
bontasban

Tevékenységek Az 1gények felmérése

(a beavatkozas Képzések szervezése, lebonyolitasa
tartalma) pontokba | szakképzettségek megszerzése
munkalehetdségek felkutatiasa, megteremtése,

szedve

Résztvevok és Mérki KOH kéztisztviseldje

felelos

Partnerek Csaladsegité, Matészalkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

2019. augusztus 31

Hatarid6(k) 2019. szeptember 30.
pontokba szedve 2020. marcius 30,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa T "
w1 Lm e A n6é1 munkanélkiiliség aranya csOkken

(rovid, kézép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

I?oclfgzaiok‘ . Erdekte]enség

¢s csokkentésiik . : ; T

. A szakképzettség megszerzése utan sincs munkahely

eszkdzei
Anyagi eroforras - palyazatok

S%}'i%kségesk Emberi eréforras — oktatdk, tanicsadok

eréforraso s ot gy e e
Térgyi feltételek — taneszkz0k biztositasa, tanterem biztositdsa
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Intézkedés cime:

A nok szakképzettségének a javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kevés a nok korében a szakképzettek aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s

A munkaképes korit ndi lakonépességben magas az alacsony

szakképzettségiiek szama

Révid tava célok: a nok szakképzése

hosszatavu Kozép tava célok: j munkahelyek teremtése
idGegysegekre Hosszi tava célok: tartds munkaviszony megteremtése
bontasban

Tevékenységek Az igények felmerése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzések szervezése, lebonyolitasa
szakképzettségek megszerzese
munkalehetdségek felkutatasa, megteremtese,

Résztvevok és

Mérki KOH kéztisztviselSje

felelds

Partnerek Matészalkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, Csaladsegitd
) 2019. augusztus 31

Hataridé(k) EuS2

pontokba szedve

2019. szeptember 30.
2020. marcius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
torrdsa

(révid, kozeép €s
hosszuatavon),
valamint
fenntarthatOsaga

A néi munkanélkiliség aranya csdkken, n6 a szakképzettek szama

Kockazatok
¢és csokkentésiik
eszkozel

Erdektelenség

A szakképzettség megszerzése utan sincs nunkahely

Sziikséges
erOforrasok

Anyagi erdforras - palyazatok
Emberi eréforras - oktatok, tanacsadok
Targyi feltételek — taneszkdz8k biztositasa, tanterem biztositasa
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Intézkedés cime:

A HH és HHH gyerekek szamanak csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas a HH és HHH gyerekek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
rovid-, kdzép- és

Révid tava cél: a HH gyerekek szamanak csdkkentése

Kozeép tavu cél: HHH gyerekek szamanak csdkkentése

hosszutavu Hossz tavi cél: az alacsony HH és HHH gyerek szdm szinten tartasa
1d6egysegekre

bontasban

Tevekenysegek Felmémni a HH és HHH gyerekek 1étszamat

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzések szervezése amivel az arany csokkenthetd
Képzées lebonyolitasa

Résztvevik és

Mérki KOH kéztisztviselsje

feleids

Partnerek .Intezmenyverze.tok, gyermekjoletl szolgalat, Matészalkai Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly
2019. augusztus 31

Hatanddé(k) 2019. szeptember 30.

pontokba szedve

2020. marcius 30.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Csokken a HH és HHH tanuldk 1étszama

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkbzel

Erdekte}enség, képzés sikertelensége

lemorzsolodas

Szikséges
eréforrasok

Anyagi er6forras — palyazatok
Emberi er6forras — szervezdk, tanacsadok

Targyi eréforras - helyiség €s eszkozdk biztositasa
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Intézkedés cime:

Tanulni sosem késd!

Feltart probléma
{(kiindulo értékekkel)

Magas az iddsek korében a szakképzetlenek szama

C¢lok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozep- ¢s
hosszatavu
idoegységekre
bontasban

Az idGsek szamara koruknak és érdeklddési kortiknek megfelel képzések
szervezése, lebonyolitasa, a megszerzést kdvetben sikerélmény biztositasa

Tevékenységek

Felmérni az igényeket, csoport létszamot

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Képzések szervezeése
Képzés lebonyolitasa

szedve

Résztvevik és

Mérki KOH koztisztviselgje

feleiGs
Partnerek Csaladsegitt szolgalat, Matészalkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
2019. augusztus 31
Hataridé(k) 2019. szeptember 30.
pontokba szedve 2020. marcius 30.
Fredményességi
mutatok és annak
dokumentéaltsaga,
forra " . - Py -
O.I.T .Sa . . Csokken a szakképzetlenek szama az iddsek kérében
(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
I’(ock“azatok’ . Erdektelenség, képzés sikertelensége
és csOkkentésiik _ .
- lemorzsolodas
eszkdzel
Anyagi eréforras — palyazatok
Szjlkse?es Emberi er6forras — szervezok, tanacsadok
erbforrasok

Térgyi er6forras - helyiség és eszkdzdk biztositasa

41



intézkedés cime:

Tegyiink az idéskori elmaginyosodas ellen!

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Magas az idésck korében az elmaganyosodok szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
idSegységekre
bontasban

koriiknek megfeleld

Az 1d6sek szaméara koruknak és érdekl6dési
programok szervezése, lebonyolitisa,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmémi az igényeket, csoport 1étszamot

Programok szervezése
lebonyolitasa

Résztvevik és
felel8s

Nyugdijas klub

Partnerek Csaladsegitd szolgalat
2019. augusztus 31.
Hatarido(k) 2019. szeptember 30.
pontokba szedve 2020. marcius 30,
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsaga,
forrasa T : : ; T : T
Wy s Csokken az elmaganyosodok szama, javul az idések életmindsége
(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
I’<0cknazatok’ . Erdekte]enség, programok sikertelensége
€s csokkentésiik )
. lemorzsolodas
eszkézel
Anyagi er6torras — palyazatok
Sz'}xkse’ges Emberi eréforras — szervezék, tanacsaddk
erdforrasok

Targyi erbforrds - helyiség és eszkdzok biztositasa
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D. Megvalésitas

A megvalésitis el6készitése

Onkormanyzatunk a telepiilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit a partneri
viszony soran kért, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitl, hogy vizsgdljadk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylik mikédését érintd, és az esélyegyenliség
szempontjabdl  fontos egyéb kozszolgiltatisokat meghatdrozé  stratégiai  dokumentumokba  és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiljenek az egyenlé bdnasmddra és esélyegyenldségre
vonatkozo azon kételezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes
leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Tervében
szereplé vallalasokrél, az dket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintli akcidterveket és évente

~elekvési ltemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenGrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba térténé beépitésének garantalasara
Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz {étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepliléstinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP 1T megvaldsulasdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése,

wumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testitletének rendszeres tajékoztatasa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitetick-¢ a
kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 11j beavatkozisok meghatdrozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgélata, a
HEPF IT aktualizalasa,
- az esetleges véaltozasok beépitése a HEP 1T-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti
dontésre
- az esClyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fOkuszban 1éva célesoportjathoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenlfségi Forum

szamara.
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A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum miikodése:
A Férum legalabb évente egyszer, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, Giléseird] jegyzikonyv késziil.
A Foéorum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai kéziil, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.
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Nyilvanossag

A véleményformalas lehetSségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra hozatala,
valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositésaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleptilés dontéshozoit, tisztségvisel6it, az intézményeket ¢s
az egyiittmiik6d6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgéalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az énkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Gnkormanyzat és intézményeinck
killonbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kdémyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlSséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Malikné Soltész Erika
csaladsegité munkatars felel.:

- Az & feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, milkddésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmikddik a HEP Forum vezetdjével.

- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval ¢s tamogatasaval végzi.

Ennek keretében:
o  Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara

elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o  Figyelemmel kiséri azt, hogy az Gnkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és intézmeényeinek
dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton megkapjak

a .slikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o  Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szilkséges lépéseket,

vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetéjének feladata ¢s felelossége:
- a HEP IT wmegvalésitasanak koordindldasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat

telelOsével kozdsen
- a HEP Forum &sszehivasa és mitkddtetése.
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A telepiilés vezetése, az tnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bindsmodra és esélyegyenldségre vonatkozod jogi
elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgiltatisokat, a befogadé és tolerans
Iégkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovits
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esclyegyenl8ség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.

- Az  Onkorményzati intézmények vezetSi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérdl.
Minden, az nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4116, szamukra szolgaltatast
nyujté fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magira nézve kotelezéként kdvesse azt, és
megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jévoben bele kell foglalni a szerzédésbe.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal elirt feladat-megosztas, egyiittmitkodési kdtelezettség alapjan
a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasaban
aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - feliilvizsgalat soran
kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
ker a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikétorok teljesiilése elmaradasanak okait,
¢s a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastél szamitott 30
napon belil megtargyalia és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviseldtestiiletének a szitkséges
intézkedésekre.

A program széndékos mulasztisbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozasarol, és - szitkkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
szitkséges lepéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol.
Az HEP IT-t mindenképp modositani szitkséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak hozzd a kitiizétt célok

megvalositasdhoz.
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| 4. Elfogadas médja és datuma }

Tiborszallas Kozség képviselt-testilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot megwtatta €s @(/20]8
(VIL10) szamu hatarozataval elfogadta. e

Tiborszallas, 2018. julius 10,

- pglgarmest T

A Tiborszallas Kdzség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenloségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni,

Tiborszaliés, 2018. jilius 10.

Tiborszéllas, 2018, julius 10,

Tiborszallas, 2018. jalius 10.

‘iborszallas, 2018. juiius 10.

*‘partner aldirasa
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Tiborszillis Kozség Onkormanyzatinak
Képviseli-testiilete

4353, Tiborszallas Dozsa u 17.

Tel/Fax: (06) /44/554-025

Email: tszallasphwomail.com

KIVONAT

Tiborszallas Kozség Képviseldtestiiletének 2018. jalius 10.-én megtartott rendkiviili,
nyilvanos lilésérdl késziilt jegyzOkdnyvebol:

Tiborszallis Kozség Onkormanyzata Képviseldtestiiletének
64/2018.(VIL. 10.)
hatarozata
Tiborszallas Kozség Onkormanyzat Esélyegyenloségi Programjanak
elfogadasarél
A Képviselo-testiilet!
Tiborszallas Kozség Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programjat a jegyzokdnyv 1. szamu
melleékletében szerepld formaban eltogadja.
k.m.f

Tulbura Gabor sk. Téthné dr. Nagy Anita sk.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteléiil:

Tiborszallas, 2018, jalius 11. \L
TéthnéB@&%gy\%qita

Jegyzd



