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Elbterjesztés

A Képviselbtestiilet 2018. julius 10-én tartando {ilésére

Targy: 1) Eléterjesztés a gyermekjoléti és csaladsegité szolgalat 2017, évi mikédéséral
52016 beszamol6 kiegészitésének megtirgyalisira

El8ado: Téthné Dr. Nagy Anita jegyz6

Meghivott: Malikné Soltész Erika csaladgondozd

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. térvény 96, §.
{6) bekezdése értelmében:

»(6) A telepiilési 6nkormanyzat és az allam fenntartoi feladatainak ellitasara a Kormany
rendeletcben kijeldlt szerv a gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatdsardl
minden év méjus 31-éig - a killén jogszabalyban meghatérozott tartalommal - atfogd
crtckelést készit. Az értékelést - telepiilési onkorméanyzat esetén a képvisel6-testiilet altali
megtargyalast kdvetden - meg kell kiildeni a gyamhatdsagnak. A gydmhatosadg az értékelés
kézhezvételét§] szamitott harminc napon beliil javaslattal élhet a telepiilési 6nkorményzat,
illetve az allam fenntart6i feladatainak ellatiséra a Kormany rendeletében kijeldlt szerv felé,
amely hatvan napon belill érdemben megvizsgalja a gyamhatdsag javaslatait és

allasfoglalasarol, intézkedésérdl tdjékoztatja.”

Ezen beszamold elkésziilt, melyet a Képvisel-testiilet a 2018. majus 10-én megtartott ilésén,
a 37/2018 (V.10) szamu hatarozataval elfogadott.

2018. junius 6-€n érkezett levelében a megyei gyamhivatal Jjelezte, hogy a beszamolobél
kimaradt a gyermekétkeztetés megoldasanak modja, a kedvezményben részesiilékre
vonatkozd statisztikai adatok, valamint az onkorményzat 4ltal biztositott személyes
gondoskodast nyujto ellatds modja, ellatds igénybevételének bemutatisa és az ezzel

Osszefliggd tapasztalatok.
Ezen kételezettségiinknek eleget téve a kordbban kiadott beszamolo 2. pontjat az alabbi

bekezdéssel egészitjik ki:

2224, Gyennekétkeztetég
Tiborszallas Kézség Onkorméanyzata a gyermekétkeztetés feladatait az allamtdl kapott

normativa terhére az Onkormanyzat szakfeladatan mitksdd konyhan biztositja.

2017. évben az oktatasi idészakokban az alabbiak szerint vették i génybe az ¢llatast

2017. tavaszi szlinidei étkeztetés:

Ovodas gyermek: 4 5 hatranyos helyzeti gyermek, 15 f6 iskolas gyermek: 6 6 hatranyos, 9
16 halmozottan hétranyos helyzetd, 2 6 3 év alatti hatranyos helyzetl gyermek.

2017, nyari sziinidei étkeztetés:

Ovodas gyermek: 3 {6 hatranyos helyzetii gyermek, 15 f6 iskolas gyermek: 4 £& hatranyos, 11
16 halmozottan hatranyos helyzetti, 2 3 3 év alatti hatrényos helyzetii gyermek.

| Eloterjesztés 2018. julius 10,




2017. 8szi sziinidei étkeztetés;
Ovodas gyermek: 3 f6 hatranyos helyzetit gyermek, 8 {6 1skolas gyermek: 3 6 hatranyos, 5 16
halmozottan hatranyos helyzeti, 2 f6 3 év alatti hatranyos helyzeti gyermek.

2017. téli sziinidei €tkeztetés:
Ovodas gyermek: 3 16 hatranyos helyzetl gyermek, 6 16 1skolas gyermek: 3 {6 hatranyos, 3 6

halmozottan hatranyos helyzetii, 2 f6 3 év alatti hatranyos helyzeti gyermek.”

A beszamold 2.3. pontja kiegésziil az alabbi bekezdéssel:
.»Tiborszallas Kozségben helyben oOvoda miikodik, a Hetednapi Adventista Egyhaz
fenntartasaban, és helyben iskola és napkdzi mikdédik szintén a Hetednapi Adventista Egyhaz

fenntartasaban. ,,

Kérem a tisztelt KépviselG-testitletet, hogy az eloterJesztest megtargyaim ¢s a beszamold
kiegészitését elfogadni sziveskedjenck. it

Tiborszallas, 2018. jilius 4.

hataroza t—tervezete
A gyermekjoléti, gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatok 2017, évi ellatasardl szélo
beszamold kiegészitésérdl
A Képviselo-testiilet!
A gyermekjoléti, gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatok 2017. évi ellatasirdl szélo, a
37/2018 (V.10) szami hatarozataval elfogadott beszamolo kiegészitését megtargyalta, a
beszamolé 2. pontjat az alabbi bekezdéssel egészitjitk ki:
2.4, Gyermekétkeztetés
Tiborszallas Kozség Onkorméanyzata a gyermekétkeztetés feladatait az allamtdl kapott
normativa terhére az Onkormanyzat szakfeladatan miikddé konyhén biztositja.
2017. évben az oktatdsi idoszakokban az alabbiak szerint vették igénybe az ellatast
2017. tavaszi sziinidei étkeztetés:
Ovodas gyermek: 4 f& hatranyos helyzetii gyermek, 15 6 iskolas gyermek: 6 {6 hatranyos, 9
fé halmozottan hatranyos helyzeti, 2 f6 3 év alatti hatranyos helyzetl gyermek.
2017. nyan sziinidei étkeztetés:
Ovodés gyermek: 3 f6 hatranyos helyzeti gyermek, 15 £6 iskolas gyermek: 4 f6 hatranyos, 11
f6 halmozottan hatranyos helyzeti, 2 f6 3 év alatti hatranyos helyzetli gyermek.
2017. 8szi sziinidei étkeztetés:
Ovodas gyermek: 3 f6 hatranyos helyzetl gyermek, 8 f6 iskolas gyermek: 3 f& hatranyos, 5 fo
halmozottan htranyos helyzett, 2 {6 3 év alatti hatranyos helyzetii gyermek.
2017. t€li sziinidei étkeztetés:
Ovodas gyermek: 3 f6 hatranyos helyzetli gyermek, 6 {6 iskolas gyermek: 3 {6 hatranyos, 3 6
halmozottan hatranyos helyzetl, 2 6 3 €v alatti hatranyos helyzetli gyermek.”
A beszamolo 2.3. pontja kiegésziil az alabbi bekezdéssel:
»1iborszallas Kozségben helyben Ovoda miikddik a Hetednapt Adventista Egyhaz
fenntartasaban, és helyben iskola és napkdzi miikodik szintén a Hetednapi Adventista Egyhaz

fenntartasaban.,,

Eléterjesztés 2018. jalius 10.




/

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE]
KORMANYHIVATAL

lktatoszam: SZ/1 12!01'085-212018. Targy: az dnkormanyzat gyermekjoléti és
gyermekvedeimi feladatainak ellatésarol

szolo 2016, évre vonatkozd atfogo értékelés
Hiv.szam: 238/2017/alt.

Ogyintézé: Lippainé Vinnai Anita
Telefon: 42/599-693

N - R, e o
I ‘f‘t‘u(‘\(mkorm oA i ivaral

Tothné Dr. Nagy Anita |
. i ! f‘ﬂ PRz f‘:ZsE Kiro toociae i
Jegyz0 Asszony részére Foee R AL o
Polgarmesteri Hivatal 208 JON 08 ]
!
T alhl 433 2f _@
Tiborszallas [ “ WSlcer 5)

Dézsa Gy. u. 17.

4353
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A Meérki Kozos Onkormanyzati Hivatal altal Tiborszalids kézség vonatkozdsaban hivatalomhoz a fenti
szamon felterjesztett gyermekjoleti és gyermekvédelmi feladatok éves értekeléséhez, az 1987, évi XXXI.
tv. {tovabbiakban Gyvt.) 96. § (6) bekezdésében eldintak szerint az alabbi javaslatot teszem:

Az értékelés nem tartalmazza az 6nkormanyzat altal nyljtott pénzbeli, természetbeni ellatasok
biziosildsa kozill a gyermekétkeztetés megoldasanak modjai, a kedvezmenyben részesulikre

vonatkozo statisztikai adatokat,
az oénkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyGjto eltatasok kdzil a gyermekek

napkdzbeni elldtasanak modjat, ellatas igénybevételének bemutatasat, az ezzel dsszefliggd

tapasztalatokat.

Kerem, sziveskedjen a fenti kiegészitéssel, a wvonatkozd jogszabalyban elbirtaknak megfelelben

elvégezni az értékelést, és errd! 60 napon beliil tajekoztatni.

Nyiregyhéaza, 2018. junius 05.

A kormanymegbizott helyett eljaro
dr. Polgari Andras féigazgato nevében és megbizasahol:
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Eléterjesztés
A Képviselotestitlet 2018, julius 10-én tartandé ilésére

Targy: 2) Elbterjesztés Tiborszallais Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi
Programjanak az elfogadasara
Fl6adé: Tulbura Gabor polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmddrol és az esélyegyenliség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) irja eld.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletes,

o A helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl és  az
esélyegyenlGségi mentorokrol” szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esé¢lyegyeniOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

o0 A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012.
(VL5.) EMMI rendelet tartalmaznak.

2013. junius 30-ig minden telepiilési Snkormanyzatnak jovahagyott esélyegyenldségi
programmal kellett rendelkeznie, majd azt évente felill kellett vizsgalni, 5 év elteltével pedig
uj programot kell elfogadni.

Tiborszallas kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak tervezete elkésziilt,
melyet az eléterjesztéshez mellékelek.

Kérem a Képviselé-testiiletet, hogy az elterjesztést megtargyalni, és Tiborszallas kozség
Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat elfogadni sziveskedjenek.

Tiborszallas, 2018. julius 6. A '
Tulbura Gabor sk.
polgarmester

Tiborszallis Kézség Onkormanyzata KépviselGtestitletének
............. /2018.(VII. 10.)
hatiarozat—tervezete
Tiborszallas Kozség Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programjanak
elfogadasardl

A Képviselg-testiilet!

Tiborszallas Kozség Onkorméanyzat Esélyegyenl6ségi Programjat a jegyzO6kdnyv 1. szadmu
mellékletében szereplé formaban elfogadja.

| Eldterjeszies 2018. jalius 10.
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f Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairol és az eselyegyenlGsegi
mentorokrd] szolé 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabdlyairél szdlo 2/2012. (V6. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiborszallas Kozség
Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikseges feladatokat.

Az énkormaényzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartisaban 1év6 intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapesolatrendszerét,
kiilénds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

A kozség neve a latin Tiburtiusbél szarmazé magyar Tibor személynév és a szallas ’tanya, major’
Osszetételével alakult ki. A grof Karolyi csalad egyik tagjarol, Tiborrdl (1843-1904) kapta a nevét. A
telepiilés hataraban van az elpusztult Szentmérton falu helye. Neve 1217-ben tiinik fel, amikor a Sarvasi
monostor idevald jobbagya Gense, egy e vidéki, cégény embert vadolt lopassal. A falu a Gutlked nemzetség
&si birtokai kozé vald. Sarmonostora XII. szézadi alapitéi kegyan adomanyként egyhazukhoz csatoltak,
lakoi tehat mar ekkor voltak. 1217-ben villanak falunak, majd prediumnak, kis jobbagytelepnek nevezik.
Sorsa a monostorral k6zds, annak pusztulasa utdna a falu is pusztulni kezdett. 1427-ben vannak még
jobbagyai, de harom ethagyott kdegyhaz mutatja a lakossag nagymeéretli csdkkenésct. A XV. szazadtol a
Rathory birtokok nagy részével Szentmarton is Szaboles varmegyéhez tartozott. Kdzépkori lakoi magyarok
voltak. A falu Mérk és Fabianhdza kozott fekiidt, allitdlag az Ecsedi lap nyelte el, a Szent Marton erdében
kis szigeten talaltik meg a templom romjait. Ma ez a teriilet Tiborszallashoz tartozik.

1898-ban az Ecsedi-1ap lecsapolasa utdn keletkezett Tiborszallas, mint falu. A nevét Karolyi Tibor grofiol
kapta. A Vadaskerti részen épiilt Karolyi-kastély 1929-ben, Karolyi Gyula csaladi kastelyaként. A kastely
1945 6ta allami tulajdonban van, a Szabolcs Szatmar Bereg Megyei Onkormanyzat Apold-Gondozé
Otthona miikédik benne.

A lap lecsapolasaval megindult a kdmyéken az élet, kendergyar alakult Borvelynél /Romania/, kot epiilt
keresztill a lapon Bérvely-Csenger irdnyaba. Vasut épilt Kélmand-Borvely- Agerdémajor-Tiborszalls-
Nagyecsed érintésével.

Tiborszallashoz tartoztak Cser-kut csatorna, Csicsés, Egeresi legeld, Eziist-tabla, Fekete-nad, Halmos,
Halmosi csatorna, Halmos-tag, Halmostanya, Kraszna, Malomarok, Nemzettseéges csatorna, Ovadaskert
Ordogds, Sarvar-halom, Szetmartonpuszta, Ujvadaskert, Vadaskert. Az Ovdaskert és az Ujvadaskert
gyertyanos, korises, sziles tolgyerdfkbol allt, idés fai maig jelzik, hogy a Vadaskert nem az
erdégazdalkodas, hanem a vadgazdalkodas céljait, els6sorban a vad nyugalmat szolgalta.

1955-ben harom tanyai telepiilésb6l, a korabban Mérkhez tartozo Tiborszallasbol, Vadaskertbél és Halmos-
tanyabol szervezték énallé kozséggé. Mindharom tanya a grof Karolyiak birtokanak része volt. A mai falu a
Tiborszallas nevii tanya helyén és kdrnyékén fekszik. A tanya az itt él6k szerint valamikor a mult szazad
végén keletkezett, amikor grof Karolyi Tibor és csaladja erre a vidékre koltozott.

Tibor grof lanyat a lany unokatestvére, Karolyi Gyula vette ¢l, jelentds fejlédés az 6 idejében kovetkezett
be. A grof aki 1931, augusztus 21 - 1932, szeptember 21 kozott miniszterelndk is volt itteni birtokan

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Telepllesfejlesziesi  stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




mintagazdasigot létesitett: a Vadaskert kozpontjaban a kastéllyal az erdd ¢s a vadgazdalkodas teriilete volt.
A Halmos-tanyan és a hozza tartozd foldeken az dllattartissal és a foldmiveléssel foglalkoztak.
Tiborszallason is a foldmivelés volt a 8 gazdalkodasi ag. Az itteni tanyakozpontban t5bb épilet allt,
istallo, magtar, dohanyszarité és mas gazdasagi épiiletek, gazdatiszti lak, ami ma a Polgérmesteri
Hivatalnak ad helyet, iskola. Az ut két oldalan szétszortan pedig a cselédlakasok helyezkedtek el, 1950-1g
volt ilyen a telepiilés képe. A mai falu arculata 1952-ben kezdett formalodni, beépitették a telkeket, utcava
rendezték a kdzponti részt és Gj utcakat nyitottak. Tobbutcas egy gerincutra felflizott és errél merdlegesen
Jeagazott utcakkal tagolt kozség. Az utcak elékertes beépitésiiek és szalagtelkek Ovezik Oket. A tagolt
épiiletrendszerti udvarok az 1j beépitések ellenére is a hagyomanyokhoz kotédnek, igy soros elrendezésiiek.
A kozségben harom templom talalhatd: gérog katolikus, romai katolikus és reformatus. A kozseg
kézigazgatasilag korabban a matészalkai jarashoz tartozott, jelenleg Matészalka varoskdrmyékének része.
1990-ig nagykozségi tandcs tarskdzsége, tandcsanak székhelye Mérk, tarskézsége Vallaj volt. Napjainkban
2013. mércius 1-18] a telepiilésen az 6nalld Polgarmesteri Hivatal megsziint, Mérki Koz0s Onkormanyzati
Hivatal Tiborszallasi Kirendeltségévé valt.

Népesseg:
Tiborszallas lakonépessége évrél-évre csokken, 2012-ben atmeneti javulas tortént, mivel hatarmenti

telepiilés vagyunk, ezért a honositott magyar allampolgarok Iétesitettek lakohelyet kozségiinkben.
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A telepiilés f5ldrajzi elhelyezkedése, fobb jellemzbi

Tiborszallas Magyarorszag Keleti részén az Eszak-Alfoldi régidban ezen belil Szabolcs-Szatmar Bereg
Megyében, a Szatmari siksig déli részén, a Kraszna partjan helyezkedik el Nyirbator Matészalka
haromszogeltében, mindkettétdl 20-25 km tavolsdgban. Kdoziton Nyirbitor és Matészalka irdnyabol
egyarant Véllaj felé elindulva talalhato a telepiilés. A Magyar-Romén hatér mintegy 8 km-re van, ahol
személy és teherforgalom halad at. A szomszédos telepiilések kozt sem nincs nagy tavolsag, Mérktdl 5 km-
re, NagyecsedtSl 11 km-re talalhato. Tiborszallas zsék telepiilés, sajatos helyzetét az adja, hogy nincs
bekapcsolva az atmend forgalomba, ugyanis szilard burkolatd Gton maés irdnyba nem lehet elhagyni a
telepiilést, mint amelyik befelé vezet. Ez egyrészrél hatranyt jelent, mivel nem tudja megallasra késztetn az
atutazd kozonséget, hiszen sajnos nincs is. Masrészrél elénye is van, mert a motorizdcio hatasa nem
karositja a meglévé természeti kirnyezetet. Az iparositas elkeriilte a k6zséget, a mai napig mezégazdasagi
telepiilés, a taj mai arculata jelentés mértékben az emberi beavatkozas eredménye, a természetes élovilag a
kornyezeti adottsagoknak kdszonhetGen nagy szamban megmaradt.

Nemzetkézi MAV Allomas iizemel a telepiilésen, amely a Matészalkahoz tartozik, Nagykarolyba juthatnak
el az utasok, Tiborszallas hatarallomas szerepét tolti be. Valamennyi lakas villamos arammal ellatott,
vezetékes viz a lakasok 99%-aban be van vezetve, a szennyvizelvezetés nem megoldott még. Vezetékes
gazfiités a lakasok 60-80%-ban talalhato. A lakasok kb. 45 %-a internettel is rendelkezik.

Ertékeink, kiildetésiink

Feladatunk az esélyegyenldség biztositasival a tarsadalmi szakadékok megsziintetése, a tarsadalmi
Osszetartozas megerdsitése és segitése az oktatdsi, szocialis, egészségiigyi és foglalkoztatasi célok
Osszehangolasaval.

Az emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabdlyozasa, a hatranyos
helyzetli csoportok munkaeré-piaci helyzetének javitasa. Telepiilésinkén a legnagyobb probléma a
munkanélkiiliség és az ebbdl fakadd gazdasigi, szocialis hatranyok lekiizdése, az eldregedés mértékének
csokkentése, valamint, hogy a fiatalok telepiilésen tartasa.
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{ Célok

A Helyi Esélvegvenldségi Program atfogo célja

Tiborszallas telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadésaval érvenyesitent kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményet,

- a kdzszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaféres elvét,

- a diszkriminaciémentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terilletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése €rdekében szitkséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyittmiikddik az
intézményfenntartoval (Hetednapi Adventista Egyhaz).

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (X11. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1év6 célesoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint
helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegité feladatokat, ¢és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekeben.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkret

elmozdulasokat ecredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszemnek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sorén biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tamogat6d strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo tematikus
munkacsoportokat.




| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

f 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eléiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl széld 2003, évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a tdrvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esclyegyenloségi
mentorokrdl” szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz016 2/2012 (VL5.) EMMI
rendeletet kiilonds figyelmet forditva:

»  a Magyarorszag helyi &nkorményzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

*  aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz0l6 1993. évi 111 tdrvény (tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

» anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

»  az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= 4 gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz016 1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt)

= anemzeti kéznevelésrél sz610 2011, évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas rivid bemutatasa.
Tiborszallas Kozség Onkormanyzatanak a 2/2015(1L1.) onkormanyzati rendelete szol a telepilési
tamogatasrdl és az egyéb szocialis ellatisokrél. A rendelet a kovetkezd szocidlis raszorultsagtdl fliggd
pénzbeli ellatasokat biztositja:

- telepllési létfenntartasi tAmogatas

- teleplilési gyogyszertamogatas

- telepiilési temetési tAmogatas

- telepiilési timogatas elemi kér elharitdsdhoz

- telepiilési gyermeknevelési timogatas

- teleplilési lakastenntartasi timogatas

Természetben nyujtott tamogalas:
- kioztemetés

Személyes pondoskodast nyuijto ellatdsok:

Az énkormanyzat tarsulasi megallapodassal 1étrehozott szocialis intézmény Utjan biztositja:
- hazi segitségnyujtas
- csalddsegités
- jelzdrendszeres hézi segitségnyujtas

2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa




2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és_telepiilési onkormanyzati dekumentumokkal, koncepciokkal,

programokkal
-, Legyen Jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia

A ,Legyen Jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia elinditasanak hirom f& indoka van. A Nemzeti
Stratégia szilkségességét elsé rendben az indokolja, hogy e térvénynek megfelelfen is csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiillozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A Nemzeti Stratégia masik
fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szilkségessége. Ez a gyermekek és a tarsadalom kozos
tavlati érdeke. A mai, tudason és versenyen alapuld tirsadalomban a héatrannyal indulé gyermekek
szegénysége silyosabb kovetkezményekkel jar, mint korabban. A szegény gyerckkor nem csak anyagi
javak hianyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek elétt lezarodnak azok a lehetdségek, amelyek reven jo
eséllyel kapcsolodnak be a tarsadalom nagy rendszereibe, munkéba, allampolgéri részvételbe, egyaltalan:
hozzajuthatnak a tisztes megélhetéshez. A harmadik indok az elsé kett6bdl adodik. Kozos erdek az orszag
fenntarthato gazdasagi és tarsadalmi fejlédése. Ehhez a gyermekek esélyeinek kozelitése, piac-€s lehetdleg
versenyképes felkészilltségiik altalanos biztositisa, a ma ndvekvd tarsadalmi szakadékok sziikitése
szilkséges. A fenntarthaté és harmonikus gazdasagi fejlédés alapja a fenntarthatd tarsadalmi fejlédés, az
egészséges, dsszetartozd, békés tarsadalom. ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia celja, hogy
cgy generacié alatt jelentsen, a jelenleginek toredékére csokkentse a gyermekek ¢és csaladjaik
szegénységének aranyat; felszémolja gyermeki kirekesztés és mélyszegénység szélsOséges formait;
atalakitsa azokat a mechanizmusokat és intézményeket, amelyek ma tdjratermelik a szegénységet €s a
szocialis kizarodast. Ezek eléréséhez szitkséges a sziilok foglalkoztatasanak segitése, jobb, egyenlébb
feltételek biztositasa a gyermeki készségek és képességek kibontasara, tovabba a szegregdcid csdkkentése; a
gyerckek és csaladjaik szaméra nyidjtott személyes szocialis szolgalatok és ellatdsok szinvonalanak javitasa;
az egészségesebb gyermekkor biztositisa; valamint a lakaskériilmények é€s a lakhatas biztonsaganak
javitasa. Horizontalis, minden funkcionalis teriiletet atmetszd cél az etnikai, terilleti egyenlStlenségek es

szegregécio csdkkentése.

- Nemzeti Tarsadalmi felzarkoézasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia a kdvetkezd célokat tlizte ki:

- A szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben €16k aranyanak csokkentése, kiilonds tekintettel a roma
népességre Magyarorszagon az egyik legnagyobb tarsadalompolitikai  kihivas a  tartos
munkanélkiiliség/inaktivitis kezelése, mely egyben a szegénység legfobb oka. Ezért kiemelt cél a
mélyszegénységben ¢élék, romak foglalkoztatasi szintjének emelése. Ennek érdekében Magyarorszag
szamos intézkedést tesz, illetve tervez a célcsoport képzése, kompetenciafejlesztése, foglalkoztathatosaguk
javitasa érdekében.

- A szegénység, tarsadalmi kirekesztettség ujratermelédésének megakadalyozasa:

A gyermekek, gyermekes csaladok szegénységének csokkentése érdekében sziikséges a csaladokat érinté
joléti transzferek szinten tartdsa, a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok mindségének,
elérhetéségének javitasa, a kora gyermekkori gondozas, nevelés és a korai képességgondozas fejlesztése.
Javitani kell a halmozottan hatranyos helyzetd, kéztilk roma tanulék mindségi oktatashoz valo hozzatérését,
iskolai sikerességiiket és lemorzsolddasuk csokkentését timogatd programokkal kell el8segiten.

- A tarsadalmi-gazdasagi javakhoz t6rténé egyenld esélyl hozzaférés javitasa:

Biztositani kell a lakhatas elbizonytalanodéasdhoz vezet§ Gsszetett problémdk kezelését, beleértve a lakhatasi
tamogatési rendszer és a szocialis bérlakas rendszer eszkozeit. Programokat kell inditani a szegregalodott,
alacsony infrastruktirajQi vérosi lakételepek, telepiilésrészek lakasallomanyanak és lakokomyezetének
a romak, mélyszegénységben él0k és gyermekek egészségi allapotinak és elldtdrendszerhez vald
hozzaférésének javitasa.

Tiborszallas Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének gazdasagi programja 2015-2019




Tiborszallas Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete gazdasagi programjaban a 2015-2019. évekre
fejlesztési elképzeléseket hatarozza meg. A helyi esélyegyenléségi program szempontjabol fontosabb
elképzelések, feladatok:

Fejlesztési alapelvek harom fo csoportba sorolva:
L) Telepiilés fejlesztés
a) A természeti kirnyezet megdrzése.
Feladatai: - Szennyvizberuhazas
(mely folyamatban van, és 2015. évben lezarul)

b) A meglévo telepiilés arculatinak megdrzése, tovabbfejlesztése

Feladat:

- Falukdzpont kialakitasa (parkositas, viragositas)

- Jarda és vizelvezet$ rendszer rekonstrukcioja (kdzmunka program keretében, fokozatosan)
- Béke utca szilard burkolatanak kiépitése

- Belteriileti csapadékviz rendezése

- Falumuzeum

¢) A természeti adottsagokat figyelembe vevé fejlesztések kiemelten torténé kezelése
Feladat:

- Erdei iskola, alkotéhaz

- halasto kialakitasa

11.) Onkormdnyzati szolgdltatisok fejlesztése

Az 6nkormanyzat kételezé feladatellatasahoz kapcsolodoé fejlesztések
Feladat:

- Ovoda épiiletének felujitisa

- Ravatalozd épitése

- Onkormanyzati intézmények energetikai korszerisitése

- Akadalymentesités

- Egészségiigyi alapellatasi infrastruktdra fejlesztése

11.) Gazdasagfejlesztés

VallalkozasGsztonzés és gazdasag élénkité beruhazasok
Feladat:

- Ipari lizem létrehozasa

- Tiborszallas-Borvely hataron atnyalo ut épitése

STRATEGIAI FEJLESZTESI CELOK

1. Fejlesztési cél:

A telepiilés drizze meg lakossdgmegtartd képességét, teremtsen élheté kdrnyezetet, szocialis és gazdasagi
biztonsigot a helybelicknek, valamint a letelepedni véagydknak. Nyujtson olyan Okoturisztikai
latvanyossagot, amely egyedilallo és segitsen az itt él0knek ezt sajat javukra forditani.

2.2 A helvi esélvegvenléségi program térségi, tarsulasi kapesolédisainak bemutatasa




- A hazi segitségnyujtds, a csaladsegités, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, valamint a Gyermekjoléti
Szolgalat feladatellatas Szatmari Kistérségi Alapszolgaltatasi Kozpont Nagyecsed tarsulasi formaban

mikddik.
- A Védéndi Szolgalat valamint a Haziorvosi feladatellatas Tiborszallas-Vallaj tarsulasi formaban mikodik.
- A Tiborszallasi Péchy Laszld Adventista Altalanos Iskola valamint Tiborszallasi Nyitnikék Adventista

Ovoda egyhazi mikédtetés alatt all.
- Tiborszallas Kozség Onkormanyzata a Szatmari Tébbceélu Kistérségi Tarsulas tagja. A telepiilés a

matészalkai kistérséghez tartozik.

A Matészalkai kistérség az Eszak-Alfoldi Régioban, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében helyezkedik el. A
Matészalkai kistérséghez a kdvetkezd 206 telepiiles tartozik:

Fabidnhéza Filpdsdaroc Géberjén Gydrtelek Hodasz
Jarmi Kantorjanosi Kocsord Matészalka Meérk
Nagvdobos Nagyecsed Nyircsaholy Nyirkata Nyirmeggyves
Nyirparasznya Opalyi Okéritofiilpds Or Papos
Riépolt Szamoskér Szamosszeg Tiborszallas Vaja

Vallaj

A tarsulasok célja a kistérség altalanos felzarkoztatdsa a megyei illetve orszagos fejlettségi szintre,
gazdasagi, infrastrukturalis, valamint tarsadalmi és kulturalis fejlesztések atfogo koordinaldsa és szervezése.
Ezen célok megvaldsitasa érdekében és tarsulas folyamatos kutatd és elemzdé munkaval megkisérh teljes
korlien és dsszefliggéseiben is feltdrni a térség természeti, gazdasagi ¢s tarsadalmi adotisagait, a fejlddés
lehet&ségeit, a legsziikségesebb fejlesztési terliletek iranyait.

2.3 A telepiilési inkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjibol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok Kimutatisa

A telepiilési esélyegyenlségi programja az emben erdforrasok minisztere 2/2012. (VL5.) EMMI rendelete
a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl alapjan késziilt.
A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbézis, valamint a népszamlaldsi adatok szolgaltak

alapul.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Magyarorszagon a szegénység legalapvetébb oka a haztartdsok alacsony munkaerd-piaci aktivitasa.
Emellett a szegénység szempontjabol legmeghatarozobb tarsadalmi jellemzdék az alacsony iskolai
végzettség, a roma szarmazas, a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység.
A telepliiés lakossagara jellemzé az elszegényedés. A szegénység kialakuldsa €s fennmaradasa — egyéb
iskoldzottsagi és szociologiai tényezdk mellett — a foglalkoztatottsadg hidnydra vezethetd vissza. Egyre
tobben élnek mélyszegénységben vagy annak hatarén. Magas a munkanélkiliek ardnya. A gazdasagilag
aktiv népességhez viszonyitva ez az arany 20-25 % ko6zott mozog az elmult években, azonban ez az adat
torz képet mutat, a munkanélkiilieck szama ennél joval magasabb. A tartoés munkanélkiiliek aranya szintén
magas. Az életszinvonal folyamatosan romiik, a lakossag egy része eladdésodott, jelentds részeének pedig a
mindennapi megélhetés is problémat jelent. A lakossag jelentds részének nincs lehetOsége arra, hogy
megtakaritson, és nem rendelkezik elegendé megtakaritassal az esetlegesen felmeriil6 varatian kiadasok
finanszirozésara.
A roma lakossag szdma igen alacsony, bar aranyuk megitélése nem egyértelmii, hiszen nagyon kevesen
vallaljak szarmazasukat. A roma lakossag szocialis helyzetére vonatkozoOan nincsenek pontos adatok,
atlagos életszinvonaluk, lakhatasi koriilményeik, foglalkoztatottsaguk a telepiilés lakossagahoz viszonyitva
nem marad el. Szegregdcid nincs, a roma lakossag a tobbi tarsadalmi réteggel dsszhangban, a telepiilés
kiillonbozé részein elszortan élnek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
A telepiilésen a munkanélkiiliek aranya 2013 évben még igen magas volt (kozel. 90 16), a tartds
munkanélkiiliek szama is szamottevd volt, a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva 20-25 % kozott

mozgott.
2014 éviil a munkanélkiiliek szama rohamos csékkenésnek indult, 2017, évben mar a 30 {6t sem érte el.
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Ez annak koszonhetd, hogy nagyon sokan helyezkedtek el a kdmyez6 véarosok (Mateszalka és Nyirbator)
gydraiban, lizemeiben, a munkasok szervezett szallitdsaval megoldodtak a kozlekedési problémak, aki
tudott €s lehetdsége volt ra mindenki elhelyezkedett a fennmaradd személyeket pedig az Onkormanyzat
foglalkoztatja a kézmunka program keretében.

A 180 napnal régebben munkanélkiilick szdma ennél rosszabb képet fest, melyet az alabbi tablazat
szemléltet:

60,0% 180 napna! régebben munkanélkiiliek ardnya
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A nyilvantartott allaskeres6k 43-48 %-a 8 altalanosnal alacsonyabb vagy 8 altalanos végzettségii. Aranyuk
magasabb az idGsebb korosztalyban. A felndttoktatasban valo részvétel nem jellemzd, ami nagyban
megneheziti a foglalkozashoz valo hozzaférés Iehet8ségét. A telepiilésen talalhatd véllalkozasok jellemzdien
kiskereskedelmi lizletek és csaladi vallalkozasok.

¢) kiozfoglalkoztatas

A Munkaiigyi Koézpont igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket tamogatni képzésekkel,
bértamogatasokkal, startmunka keretében foglalkoztatas tamogatésaval. Legnagyobb foglalkoztato az
dnkormanyzat, a Start kdzmunka és hosszu tavi kozfoglalkoztatas keretében az aktiv koru lakossag 11-20

%-at foglalkoztatja éves szinten.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios ¢és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potenciilis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,

helyben/térségben miikidé foglalkoztatasi programok stb.)
Eszak-alfold kozlekedés-foldrajzi adottsagai a 2000-es években figyelemre méltoan javultak. A f6varost az
M3-as autépalya koti Ossze Nyiregyhazaval, 2013-ban atadasra keriilt az M3-as 6ri ledgazasa. Ez kb. 30

km-ére van telepiilésiinktdl.
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Légi kozlekedés szempontjabdl kiemelkeds jelentGséggel rendelkezik a Debreceni Nemzetkdzi Repuldter,
amely a régid és egyben a Dunatol keletre fekvd térség legfontosabb repiilStere. Debrecenen kiviil
Nyiregyhazan mitkodik nyilvanos repiildtér, amely egyben légi hataratkelShelynek is szamit.

Kézlekedés szempontjabol a munkalehet8ségekhez torténd hozzaférés a kdmyezd teleplilések iranyaba
sokszor nem biztositott. Sok munkakér esetében nem igazodik a munkaidé és a kozlekedési eszkozok

elérhetdsége, ami akér tobb oOras varakozast is eredményezhet.
Jelenleg vasuti kozlekedés biztositott a kistérségi kdzpont Matészalka irdnyaba. Ahol a véros ipan teriletén

elhelyezked6 vallalatok biztositjak a legnagyobb munkalehetoseget.
A telepiilésen a legjellemz6bb vallalkozési teriilet a mezOgazdasag, a piaci lehetdségek korldtozotisaga

miatt viszont egyre kevesebb a gazdalkodo.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat eldsegitd programok, képzések a Munkaiigyi Koézpont altal keriilnek
lebonyolitasra az Onkormanyzat kozremikodésével. Ezeken a képzéseken kivil nem jellemziek a
tamogatott programok, ami nagyban megneheziti a nehéz anyagi koriilmények kozott €16 fiatalok
elhelyezkedesi esélyeit.

) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl. felnottképzéshez
és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valoé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Nem relevans.

2 mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartisi intézményekben
torténo foglalkoztatisa
Nem relevéns.

i) hatranyos megkiilonbédztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
Tiborszallas Kozség Onkorményzatanak a 2/2015(I1.1.) onkorményzati rendelete szol a telepiilési
tamogatasrol és az egyéb szocidlis ellatasokrél. A rendelet a kovetkezd szocidlis raszorultsagtol fliggd
pénzbeli ellatasokat biztositja:

- telepiilési létfenntartasi tamogatas

- telepllési gyogyszertdmogatas

- telepiilési temetési tamogatas

- telepiilési tAmogatas elemi kar elharitasdhoz

- telepiilési gyermeknevelés: tamogatas

- telepiilési lakasfenntartasi tAmogatas

Természetben nvujtott tdmogatas:
- kbztemetés

Személyes gondoskodast nyijtéd ellatasok:

Az énkormanyzat tarsulasi megallapodassal létrehozott szocialis intézmény itjan biztositja:
- hazi segitségnyujtas
- csaladsegités
- jelzdérendszeres hazi segitségnyujtas
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A telepiilésen a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Matészalkai  Jarasi  Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya altal ellatasban részesiilok szama:

3 3.1. szamu t'blazat A!laskeresesn segelyben reszesulok szama .

_;:: 15 64 e:___kozottl allando :

l] kere esn_ segelyben.":i_-

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamn tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott 4llaskeresék szima

7.50

2014 67,50 5,00
2015 54,75 6,75
2016 34,00 4,25
2017 36,75 4,75
Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
14,0%
10,0%
8,0%
4,0%
2.0% 4
0.0% o . . |
2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
A telepiilés szocidlis bérlakas dlloménnyal nem rendeltkezik.
Jellemz6 problémak a kdzmlidi)-, illetve lakashitel-tartozasok. A telepiilésen a lakasallomany 2017- ben

371, az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosit lakasok szama elenyészo.
Egyre tobb lakohaz all Gresen, elhanyagoltan a természetes fogyas illetve az elvandorlas kivetkeztében. A

telepiilésen hajléktalan nem él.

A hatralék felhalmozodasanak megakadalyozasat célozza a telepiilési lakdsfenntartasi tdmogatas, melybe
évrol-évre egyre tébben részesiilnek:

Tamogatasban részesiiék (f6)

150 4

2013 2014 2015 2016 2017
& Lakasfenntartdsi tamogatdsok ® Addssagestkkentési tdmogatdsok

Forras: TEIR-KSH

A lakhatis egyéb jellemzdéi: kilterlileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kézszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kéz0sség kizlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa.

A telepiilésen 2 killteriileti ingatlan valamint a Reformatus Egyhaz fenntartisaban 1évé Apolo-Gondozd
Otthon talalhato.

Vizellatas:

A vezetékes 1voviz halozat a teljes belteriileten kiépiilt 1977-be | a kiiltertileti részek 1voviz ellatdsa részben
megoldott. Sajat vizmirol térténik a kozlizemi vizellatas.

Az , Eszak-alfoldi Régié Ivovizmindség-javitd Program II iitem - Elsé Szatmari Ivovizminéség-javitd
projekt KEOP-1.3.0/2F/09-2010-0016" keretében 2013-ban Tiborszallas kdzség ivovizhalozat fejlesztése
valosult meg.

Szennvvizelvezetés:

Tiborszallason a szennyvizcsatorna halézat 2015, évben kiéplilt, az Ecsedi-lap Vizikdézmil Beruhazasi
Térsulas (Nagyecsed, Fabianhaza, Mérk, Viéllaj, Tiborszallas) Ecsedi-lap Szennyvizelvezetesi €s Tisztitasi
projekt elnevezéssel /KEOP-7.1.2.0/2F/09-2010-0067/ projekt keretében.

A szennyviztisztitd telep Mérken talalhato.

Csapadékvizelvezetés:
A telepiilés utcain meglévé csapadékviz elvezetd rendszer allaga helyenként rossz, illetve hianyos, a

vizelvezeté funkcidjuk hatékonysaga csokkent. Tébb helyen lefolvastalan terilletek vannak, szaraz
id6szakban ez nem okoz probiémat, viszont a csapadékos idGszakokban a talajvizszint megemelkedése
miatt mar jelentds belvizelontéseket eredményezett.

Kommunalis hulladékkezelés:
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Tiborszallason jelenleg biztositott az intézményesitett ¢és lakossagi szemétszallitds, a Nemzeti
Hullad¢kgazdalkodasi Koordinal6 és Vagyonkezeld Zri-n keresztil.

Villamos energia-ellatas:
A telepiilés villamoshéalézatanak teljes korszeriisitésére keriilt sor 2001-ben, melyet az Onkormanyzat

finanszirozott.

Gazellatas:
Tiborszéllas vezetékes gazellatassal 1994, 6ta rendelkezik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepiilésiinkdn nincs szeggregatum.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkhéz a  kozelebbi kérhaz mintegy 20 kilométer tavolsagra, Matészalkan talalhato.
Tiborszallason a lakossag egészségligyi alapellatasa jonak mondhatd. A haziorvosi teenddket 1 haziorvos
latja el, heti 2 alkalommal. A kozponti orvosi iigyelet Matészalkan torténik, hétkdzbeni és hétvégi
slirgGsségi betegellatassal. Az orvosi rendeld felszereltsége és allapota az alapellatas kdvetelményeinek
megfelel. A fogdszati ellatas is Nagyecseden torténik. Védonoi szolgalat és gyogyszertar heti 2 alkalommal
mukd&dik a faluban.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé sziirésekhez)
valé hozzaférés

A prevencids tevékenységet a védonéi szolgalat biztositja. A koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez vald
hozzaférés a lakossdg szamara biztositott. A kételezé szlirdvizsgalatokon til védéndk altal a négyogyaszati
méhnyakrakszirés is biztositott a telepiilésen. Magyarorszagon a ndk 10. leggyakoribb daganatos

megbetegedése a méhnyakrék.
A halalos kimenetele ott a leggyakoribb a tapasztalatok alapjdn, ahol hatranyos tarsadalmi-gazdasagi

helyzet és alacsony iskolazottsag jellemzo.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Nem relevans.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése
Az O6nkorményzat minden kOznevelési intézményben megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.

¢} sportprogramokhoz valo hozzaférés
Testépitd klubhoz valohozzatérést biztositunk a helyi lakosok szamadra, melynek eszkozel palyazati tton
valtak biztositotta. Az iskolai futballpalyan a fiataloknak lehetdségiik van a sportolasra.

) személyes gondoskodast nyajto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes szolgdltatast nyujté szocialis szolgaltatasok a Szatmari Kistérségi Alapszolgaltatasi Kozpont
Nagyecsed tarsulasi formaban mikdodik.

A szolgaltatasok a kovetkezOk: a hazi segitségnyujtés, jelzérendszeres hazi segitségnyijtas, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgalat.

A szocialis étkezést az Onkormanyzat a goérog katolikus egyhazzal kétott megallapodas alapjan biztositja.
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A szocialis ellaté rendszer kdzpontjaban a segitségre szorulé emberek allnak. A hatranyos helyzetben €16k
tamogatasanak, esélyegyenldségének megteremtését a személykdzpontd szocialis munka biztositja.

2) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé bandsmod kiovetelményének megsértése a szolgaltatisok
nyujtasakor

Az dnkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtdsa soran hatranyos megkiildnboztetés, az egyenld
banasmod kdvetelményének megsértése miatt szankcio nem keriilt megallapitasra.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgiltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Az dnkorményzat nem élt egyéb szabalyozasi eszkozzel.

3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A helyi Miivelodési Héaz felujitdsdara 2012-ben keriilt sor, mely a kozOsségi élet szintere. A
kozosségfejlesztés rendkivill fontos az emberek kozosségek gondolkodasmodjanak, szemiéletének
formalasaban, mely altal fokozatosan képessé valnak az 6nallosagra, a fejlédésre, az dnmegvalositasra.

A kozosségi élet szinterei sokrétlick, munkahelyek, templomok, Onkormanyzati intézmények, civil
szervezetek. Teleplilésiinkon 2 civil szervezet mitkddik.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen nem jellemzdek az etnikai csoportok. A kis 1étszamu roma kisebbség a kozség 10bbi lakdjaval
Ssszhangban €1, nincsenek etnikai konfliktusok.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Nem relevéans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben ¢é16k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
alacsony iskolazottsag képzések, atképzések, felndttoktatas
rossz egészségligyi allapot cgeészségligyi szlirések népszertisitése,
tanacsadas, egészségtudatos életmodra nevelés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gvermekek helyzetének altalanos jellemzgi (pl. gyermekek szima, arinya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és arinya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

Az allando népesség 33 %-a kiskory, illetve fiatalkoru. Az dvodas és altalanos iskolds kort gyermekek a
helyt intézményekbe jamak.

Tiborszallason magas a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama. Nagyon sok sziil6
alacsony iskolai végzettségil, magas a munkanélkuliek és a segélyezettek szama.

65 evteletii ook Allando népesség-ndk 1517 6ves
TS 0315, térfiak T {06k 15— NGk TS 0309,
27% férfiak 0308)
0306)...
60-64 éves (ndk T
0313, fértiak TS 18-59 éves
0312) (nok TS 0311,
7% férfiak TS
0310)
65 év feletti .. P - 0-14 éves {n6k
(06K 15 0315, Allando népesség - férfiak 150307,
férfiak TS férfiak 75
0314} 60-64 éves 0306)
14%  (n6k TS 0313, 193% sves (nok TS
férfiak TS 0309, férfiak TS
0312) 0308)
5% 11%

Forras: TEIR-KSH
Ovodaba jaro gyermekek Osszlétszama: 27 f6.
Ovodas kor hatranyos helyzetl gyermekek szama: 6 6
Ovodas kort halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek szama: 0 6

Az dltalanos iskolai tanuldk esetében ez az arany még magasabb.

Iskolédba jard gyermekek dsszlétszama: 164 {6.

Alapfoku intézménnyel tanuloi jogviszonyban alld hatranyos helyzetii tanulok szama: 34 16

Alapfokii intézménnyel tanuloi jogviszonyba 116 halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk szama: 25 {6

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Tiborszallason a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a helyi rendszer megfeleld tdmogatdsok, és
szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit a csaladok és gyermekek szama.
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Rendszeres kedvezmények

120 -
100 1
80 -
60

20

2013 2014 2015 2016 2017

B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szdma
{T5 5801)

Forras: TEIR-KSH

A Gyvt. 68. § (1) bekezdés értelmében a ,,veszélyeztetettség olyan magatartds, mulaszids vagy koridlmeny
kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, érzelmi vagy erkélesi fejlodésér gatolja vagy
akadalvozza. |,

A veszélyezietett gyermekek szama a teleplilésen évrol évre nd. Tobbségiiket anyagi okok miatt soroljdk a
veszélyeztetettek kozé, de nd azon gyerekek szama is, akik magatartdsi okok miatt, tankotelezettség
mulasztasa miatt tartoznak ebbe a csoportba. Ennek hatterében valosziniileg konfliktusokkal terhelt csaladi
koriilmények, iskolai kudarcok allnak. A csaladok szétesése, min veszélyeztetési ok gyakran parosul a
szocialis helyzet romlasaval, a csaladban bekdvetkezé valas a gyermekek személyiségfejlddéscben
zavarokat eredményezhet. A gyermek veszélyeztetéséhez vezethetnek a devidns viselkedési formak
(alkoholizmus, brutalitds) jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban. A bantalmazas jelei sokszor nem
egyértelmiiek, hiszen a testi jelek hidnya nem zarja ki a bantalmazas lehetGségeét.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek koziil, azokat, akiknek sziilei
legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, halmozottan hatranyos helyzetlek tekintjiik a
kozoktatasi térvény rendelkezése értelmében. Az dvodéban és az altalanos iskolaban is kiemelt figyelmet
kap a sziilk tajékoztatasa a GY VK-s hatdrozatok fontossagat illetden.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL Torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
alapjan a gyermekvédelem intézményrendszere pénzbeli és természetbeni ellatisokra, valamint a személyes
gondoskodas keretébe tartozod gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi szakellatasokra oszthatd fel. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyljto  gyermekjolét
alapellatasok, valamint a GYvt.-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
Sajat jogan ellatast igénylok szama: 4 6, akik kdzépiskolai, illetve felsOoktatasban vesznek részt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségil egészséges taplalékhoz.

Tiborszallas Kozség Onkormanyzata a gyermekétkeztetés feladatait az dllamtol kapott normativa terhére az
Onkormaényzat szakfeladatan miik6dé konyhan biztositja.

2017. évben az oktatasi id8szakokban az alabbiak szerint vették igénybe az ellatast
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2017. tavaszi sziinidei étkeztetés:
Ovodas gyermek: 4 f6 hatranyos helyzetli gyermek, 15 £6 iskolas gyermek: 6 {6 hatranyos, 9 {6 haimozottan

hatranyos helyzetti, 2 £ 3 év alatti hatranyos helyzetii gyermek.

2017. nyari sziinidei étkeztetés:

Ovodas gyermek: 3 f6 hatrdnyos helyzeti gyermek, 15 f§ iskolas gyermek: 4 f8 hatranyos, 11 {6
halmozottan hatranyos helyzeti, 2 {6 3 év alatti hatranyos helyzetii gyermek.

2017. 8szi sziindei étkeztetés:
Ovodias gyermek: 3 16 hatranyos helyzetli gyermek, 8 f6 iskolas gyermek: 3 6 hatranyos, 5 f6 halmozottan

hatranyos helyzet(i, 2 £6 3 év alatti hatranyos helyzetl gyermek.
2017. teli sziimdei étkeztetés:
Ovodas gyermek: 3 f6 hatranyos helyzetli gyermek, 6 {6 iskolas gyermek: 3 f6 hatranyos, 3 16 halmozottan

hatranyos helyzet(, 2 {6 3 év alatti hatranyos helyzetii gyermek.

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szima, aranya
Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nem relevans.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,

betiltetlen statuszok)
A gyermekek eg,eszseg,ug:,yl szurese a vedonm halozaton keresztul biztositott.

: - Ellatottak - R B ‘Létszam (16)
varandos anyak 3
0-7 éves kort gyermekek 50
oktatasi intézményben jard gyermekek 188

Az iskola-egészségligyi szolgaltatas miikodik, mely feladatokat a védond és az iskolaorvos latja el. A
szolgalat tevékenységi korébe tartozik a gyermekek, tanulok egészségi allapotanak sziirése, kovetése,
alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, kizegészségligyi és jarvanyligyi feladatok ellatasa, elsdsegélynyijtas,
részvéte]l a nevelési-oktatasi intézmények egészségnevelé tevékenységében, valamint a komyezet-
egészségligyi feladatok megoldasa. A sziirések sordn az egészségileg veszélyeztetett gyermekeket a
héaziorvoshoz illetve beutaloval a megfelels szakorvoshoz iranyitjak.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorveshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama}

Tiborszallason I haziorvos latja el a haziorvosi teenddket. A héziorvos az iskola-egészségiigyi ellatasban 1s
szerepet vallal. A haziorvosi praxis vegyes praxis, azaz gyerek és feln6tt beteg ellatasat egyarant vegzi.

¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

Tiborszallas a Szatmari Kistérségi Bolcséde tarsulas tagja. Mivel a 0-3 éves gyermekek felugyelete
megoldott, ezért a bblcsei szolgaltatast a helyi lakosok nem veszik igénybe. A helyi 6vodaban specidlis
szaktanacsadas, illetve a gyermcknevelést segitd ellatas miikodik. Célja a csaladi nevelés segitese, a
kisgyermek optimalis fejlédéséhez sziikséges hianyossagok pétlasa, a sziilék tdmogatésa, szill6i szerepitk
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megerdsitése valamint képessé tétele, hogy gyermekiik testi- érzelmi &s értelmi fejlédését biztositani tudjdk.
Koral komplex sziir§ és fejleszté programon keresztiil a kisgyermekek, mozgas- értelmi- kommunikacié és
nyelvi fejlédésének felismerése, kdvetése, a szocialis és egyéb hatranybol adddd esetleges fejlédési
megtorpanasok, lemaraddsok korai felismerése, tolmacsoldsa a sziilGknek, szakemberek (logopédus,
pszichologus) segitségének igénybevétele.

A Napkézi Otthonos Ovodaban az 6vénék és a pedagdgiai szakszolgalat munkatarsa egyénileg
toglalkoznak a gyermekekkel a képességek, készségek fejlesztése terén, amit folyamatosan dokumentélnak,
a szilloket tajékoztatjak az elért eredményekral,

d) gvermekjoléti alapellatas

A Szatman Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatd Koézpont szervezi a gyermekjoléti alapellatasokat. A
jelzorendszeren keresztil] érkezett vagy Onként jelentkezettek részére nyijt szolgaltatast, kdzremiikodik a
védelembe vétel elokészitésében, folyamataban.

¢) gvermekvédelem

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja: a gyermek testi és lelki
egeszsegének, csaladdban tortént nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
A gyermekvédelem kézéppontjaban meghatarozé szerepet betdltd jelzések allnak. A gyermekjoléti kozpont
kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelzd rendszer mikddtetése a megel6zés érdekében. A
rendszer hatékonysaga a tagok egyiittmiik6désén alapszik.

Jp) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok
Az Onkorményzat az aldbbi személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti ellatasokat biztositja:
gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekek dtmeneti gondozasa, helyettes szils, gyermekek napkozbeni ellatasa
bolcsédében, gyermekek napkdzbeni ellatasa dvodaban, gyermekek napkdzbeni ellatasa iskolaban, napkézi
keretében, gyermekjoléti szolgéltatds, helyettes sziild. A telepiilés gyvermekotthonnal illetve csaladok
atmeneti otthondval nem rendelkezik, ezért krizishelyzetben az alabbi intézmények szolgaltatasai veheték
igénybe, a f6helyek szamanak fiiggvényében:
o A legkdzelebbi gyermekotthon a Szaboles- Szatmar- Bereg Megyei Onkormanyzat
Gyermekvédelmi Kozpontja Matészalka Gyermekotthona.
e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat Teriileti Gyermekvédelmi Kozpont NevelSsziili
Hélézata Nyiregyhaza
e Oltalom Szeretet Szolgilat Csaladok Atmeneti Otthona Nyiregyhaza
o Del-nyirségi Szociélis és Gyermekjoléti Kdzpont Nagykaldi Intézményegység CSAQ
» Szent Iilés Szeretetotthon és Menedékhaz Csaladok Atmeneti Otthona Hodész

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
2018-ban nyan tdboroztatisban vesznek részt altalanos iskolas tanuldink, 1 turnusban.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A torvény altal biztositott ingyenes tankonyvi ellatds és étkeztetést biztositia kézséglink a raszorulok
részére.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatisok
nytjtasakor jarasi, onkermanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
Nem relevans.
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Jj) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek keretein
beliil
Nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizddé gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa

Tiborszallasi - Péchy - Laszlé Tanulok szima HH gyermekek HHH
Adventista Altalanos Iskola - - szama gyermekek
L b o szama
164 34 25
HHH
Gyermekek szama HH gy?rmekek gyermekek
sZama ,
: S i $ZAma
Tiborsz tofi u. 9. 27 6 -

Az 6vodaba jard hatranyos helyzetli gyermekek szocialis helyzetébdl fakadd hatranyainak csikkentése,
hidnyzasuk minimalizalasa, a gyermekek folyamatos bedvodaztatasa, benntartasa folyamatosan zajlik. Az
ovondk és a pedagdgiai szakszolgalat munkatdrsa egyénileg foglalkoznak a gyermekekkel a képességek,
készségek fejlesztése terén, amit folyamatosan dokumentalnak, a sziiloket tajékoztatjak az elért
eredményekrél. A gyermekek részére kilonbozd kulturdlis programok (zenés musorok, bab- ¢s
meseszinhaz, blivészeldadasok, stb.) kirandulasok szerveznek. A sziil6kkel kézds programok, projektnapok
szervezése, lebonyolitasa (sportnap, gyermeknap).

A szabad iskolavalasztas jogaval €lve a sziilok a gyermekeiket a szomszédos telepiilésekrll (Nagyecsed,
Elételek, Fabidnhaza, Mérk) a tiborszallasi altalanos iskoldba iratjak be, ndvelve annak az esélyét, hogy
helyben maradjon az alapfoki oktatds. Nyilt napokon, prospektusokkal ismertetjik meg a sziilokkel

telepiilésiink iskolajat és annak oktatasi modszereit.
Minden évben hagyomanyGrzden ,Péchy” hetet tartanak, mely tanulmanyi versenyekkel és sport
rendezvényekkel zajlik. llvenkor a szomszéd telepiilés altalanos iskoldibdl is részt vesznek a tanulok a

versenyeken, rendezvényeken.
Alapfoku miivészeti oktatast biztositunk a tanulék szamara (néptanc, modern tanc, zongora oktatas), mely a

hatranyos helyzetili tanulok részére ingyenes.

b) a kozneveléshez kapcsolddé kiegészité szolgaltatisok (pl. iskoldra/évodara juto gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az ovodankban, iskolénkban a kistérségi kdzpont altal fenntartott pedagogiai szakszolgalat szakembere heti
1 alkalommal biztositja a gvermekek sziirését. A pedagogiai szakszolgalat munkatirsa egyénileg
foglalkozik a gyermekekkel a képességek, készségek fejlesztése terén, amit folyamatosan dokumental, a
szilloket tajékoztatja az elért eredményekrdl. Logopédiai foglalkozasra a matészalkai kézpontba viszik a
szillok gyermekeiket.

¢) hatranyos megkiilonbiztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
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Nem relevans.

d} az intézmények kozott a tanuldék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysigiban
mutatkozo eltérések
Nem relevéns.

e¢) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nem relevéns.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

tanuldi létszamhiany forumok szervezése a szomszédos
teleptiléseken; a szilék kdzvetlen
megkeresésének folytatasa, modern nevelési,
oktatas: kdérnyezet megteremtését szolgalod
eszkoz0k beszerzése palydzati forrasbol

a halmozottan hatranyos helyzetl csaladban sziilo-gyermek kapcsolat erdsitése a sziilo
nevelkedé gyermekek jelentds szocializacios bevondsaval a gyermekjaték tevékenységébe, a
hatrényokkal keriilnek be az oktatasi és dvodai szUld batoritasa sajat és a gyermeke
intézménybe Jjovokepének valtoztatasaval kapcesolatos
kérdesekben, gyermek képességeinek
kibontakoztatdsa
szenvedélybetegség elbadasok szervezése, foglalkozasok
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| 5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil] helyi szinten is j6l mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort élnek, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a n6k koz6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a gyesen 1évé kisgyermekes
anyukak a munkabdl valo kiesés miatt, az alacsony iskolai végzettségliek, a 45 életévet betdltdttek €s a
palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya miatt.

A Munka Toérvénykényve és az Alaptérvény tiltja a nemek kozti hatranyos megkiilonboztetést. A
veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tdimogatast igényel.

N&k foglalkoztatasi helyzete (16)

360

340 Ao

300 4

280 -

2013 2014 2015 2016 2017

foglalkoztatottak === munkanéfkiliek =———munkavallaldsi kordak szdma

Forras: TEIR-KSH

b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A munkanélkiili, és leginkabb a tartos munkanélkili ndk altalaban tébb foglalkoztatast segité programban,
képzésben vesznek részt. Sokan kaziiliik tobbféle képesitéssel rendelkeznek, azonban a tények azt mutatjék,
hogy a foglalkoztatas terén ez nem nytjt tényleges segitséget szamukra. A megszerzett tudast nem tudjak
hasznositani megfeleld munkaerépiaci hattér nélkiil, a képzéseken elsajatitott szakmakra nincs sziikség,
emiatt csOkken a képzések iranti érdekliodés.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
A nagyon alacsony végzettséggel rendelkezd holgyek részére csak az idénymunkak jelentenek megoldast. (
pl. uborka, meggy)

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Iyen irdanyd megkiilonboztetésrél nincs megbizhatd informacio.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolesddei,
csaladi napkozi, o6vodai féréhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Tiborszallas a Szatmari Kistérségi Bolcsdde tarsulas tagja. Mivel a 0-3 éves gyermekek feliigyelete
megoldott, ezért a bolcsei szolgaltatdst a helyi lakosok nem veszik igénybe. A helyi évodaban specialis
szaktanacsadas, illetve a gyermeknevelést segitd ellatas miikédik. Célja a csaladi nevelés segitese, a
kisgyermek optimalis fejlddéséhez szitkséges hidnyossagok potlasa, a sziil6k tamogatdsa, sziil6i szerepiik
megerdsitése valamint képessé tétele, hogy gyermekiik testi- érzelmi és értelmi fejlédesét biztositani tudjak.
Korai komplex sziird és fejlesztd programon keresztill a kisgyermekek, mozgas- értelmi- kommunikacio es
nyelvi fejlédésének felismerése, kovetése, a szocidlis ¢s egyéb hatranybol ad6do esetleges fejlédesi
megtorpanasok, lemaradasok korai felismerése, tolmdacsoldsa a sziil6knek, szakemberek (logopedus,
pszichologus) segitségenek igénybevétele.

A Napkézi Otthonos Ovodaban az 6vonék és a pedagdgiai szakszolgdlat munkatdrsa egyénileg
foglalkoznak a gyermekekkel a képességek, készségek fejlesztese terén, amit folyamatosan dokumentélnak,
a sziiloket tajékoztatjak az elért eredményekrol. Ovodai féréhelyek szama: 45. 2 évodapedagogus és 1 dajka

latja el az dvodaban a gyermekeket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A helyi védéndi szolgalat mar varandos korban kezdi meg a gyereckgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasaval. A védondk tevékenységiik soran Ujsziilott gyermekagyas gondozas, csecsemd gondozas 0-1
éves korig, kisded gondozas 1-3 éves korig, kisgyerek gondozas és apolas 3-6 éves korig, tisztasagi
vizsgalatok, kételezd szilirvizsgalatok elvégzésével segitik a kisgyermekes anydkat. A csalddtervezéssel
kapcsolatos felvilagositds mar az iskolaban elkezdodik.

5.4 A noket éré eriszak, csaladon beliili erdszak
A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védéndi haldzat és a renddri tevekenység eredmenyekent
t6bb esetre deriil fény, de jellemzden az erdszak jO része a csaladban marad.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Tiborszallason nincs csaladok atmeneti otthona és anyaotthon, melyeket krizishelyzetben igénybe tudnédnak
venni az arra raszoruldk. Igy a telepiilés lakoinak az alabbi intézmények nyijtanak menedéket:

Szent Hlés Szeretetotthon és Menedékhaz Csaladok Atmeneti Otthona ; (Hoddsz, 25 férdhely- 7 szoba)
Az orszag epész teritletérdl helyeznek el raszoruldkat varolista alapjan. Jelentkezni telefonon, személyesen,
irasban lehet, egyéni kérelem alapjan, csaladsegits, gyermekjoléti szolgalat ajanlasaval fogadnak.

Dél-nvirségi Szocialis és Gvermekjoléti Kézpont Nagykdldi Intézménvegység CSAQ: (Nagykalld, 24

féréhely-7 szoba)
Nagykallobol és a hozzé tartozd telepiilésekrdl (Bokony, Erpatak, Geszteréd, Kalosemjén, Ujfehérto)

helyeznek el raszoruldkat varolista alapjan. Krizishelyzetben, szabad férbhely esetén a megyebdl is
fogadnak.

Oltalom Szeretet Szolgalat Csaladok Atmeneti Otthona: (Nyiregyhaza, 36 fér6hely-7 szoba)

Kizarolag Eszak- Alfoldi Régio teriiletérdl helyeznek el raszoruldkat varolista alapjan (varandos noket is).
Jelentkezni telefonon, frasban vagy személyesen lehet, egyén. Kérelem alapjan, gyermekjoleti szolgalat
ajanlasaval fogadnak.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben
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Onkormanyzati képvisel6-testiileti tagok tekintetében a ndk szamaban csOkkend tendencia érvényesiil,
2006-t01 3 nd volt testiileti tag, 2010-t6] csak 1 6. Az nkormanyzati intézmények dolgozoinak csaknem

72 %-a a nok kozill keriil ki.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6é tirsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések
Nem relevans.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
munkanélkiiliség munkalehetdségek teremtése, képzések
rossz anyagi kérilmények tanacsadas
egészsegiigyi helyzet szlirbvizsgalat, életmdd tanacsadas
aluliskolazottsag képzések, felnttoktatas
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i 6. Az idosek helyzete, esélyegyenidsége

6.1 Az iddskora népesség fébb jellemzdéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)
Tiborszallason jellemzd demografiai folyamatokat az alabbiak jellemzik: ndvekszik az atlagéletkor, és a
ndk hosszabb ideig élnek. Az ENSZ egészségligyi szervezetének (WHO) 2008-as adatai szerint a ndk
varhato atlagos élettartama 69,5, a férfiaké 65 év, de az adat orszagonként nagy eltérést mutat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jirandosagban

S €8y
randosigban részesiilé
férfiak szama (TS5200) |
129 222

121 211
114 211
109 192

Nyugdjasok szama (f6)

400 -

350 L
300 4
250 -
200 -

150

100

50 <o

2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TEIR-KSH

A telepiilésen a 65 év felettiek aranya az Gsszlakossag tobb mint 29 %-a. Ha a 65 év felettieket nemek
szerinti megbontasban vizsgaljuk, megéllapithaté, hogy megkézelitéleg 27 %-al t6bb 65 év feletti nd €l a
teleptilésen, mint férfi.

Az, hogy az id6sek hogyan €lik meg az évek milasat, az egyediillétet, nagymérickben fligg a tarsadalom
nyljtotta életkdriilményektdl, az idésekkel szemben tantsitott tarsadalmi magatartastol. A csalad fiatalabb
tagjai gyakran kevés idSt szdnnak a velik vald torédésre. A fentiek miatt megndit a személyes
gondoskodast ny(jto szocialis ellatasok irdnti igény.
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6.2 Iddsek munkaerdé-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatotisdga

A jelenlegi gazdasagi viszonyok mellett az Snkormanyzat elsésorban a munkaerdpiacon nagy szamban
jelenlévd fiatalok és hatranyos helyzetiiek elhelyezkedését preferalja.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasianak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatiasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Mira szinte mindenki szamara egyértelmiivé valt, hogy a tanulas nem csak fiatalkorban része életiinknek,
hanem egész életen at tarto folyamat. Az Gj ismeretek megszerzése alapvetéen a munkaerdpiact igényeknek
valé megfeleléshez sziikséges, de mindinkabb kell a hétkoznapi €letben vald boldogulishoz is. Vannak,
akik koriilményeik vagy adottsagaik miatt nem tudjak iskolaikat nappali rendszerii képzésben befejezni,
szamukra a felndttoktatas, illetve az iskolarendszeren kiviili felnéttképzés biztosit tanulasi lehetOséget. Az
életkor eldrehaladtaval aranyosan csbkken a jelentkezési hajlandosag.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Ilyen irany megkiillonbdztetésrol nincs megbizhatd informacio.

6.3 A kizszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kizisségi élet gyakorlasihoz
valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az iddskorban jellemzé megbetegedések mellett a pszichés problémdk is jelen vannak. Az id0s ember
egyediil marad, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik és az Onellatasi képességik beszilikil. Ezért gyakor
a depresszio és a demencia kialakuldsa. Az egészségiigyi szilirGvizsgalatokhoz legkdzelebb Matészalkan a
telepiiléstdl 15 km-re talalhato jarasi kozpontba Matészalkan jutnak hozza az idések.

Tapasztalatok alapjan a telepiilésre kihelyezett sziirésen (tliddsziirés) az idosek nagyobb szamban részt
vesznek, mivel sokszor anyagi okokbol a mélyszegénységben él6 idések a koziil azoknak, akiknek nem jar
téritésmentes utazas a beutazas koltségét nem tudjak megtériten.

Hazi segitségnvyiitas és jelzérendszeres hazi segitségnviijtas; A hazi segitségnyugjtas egy szocidlis
alapszolgaltatasi forma, mely soran az életkoruk, egészségi- fizikai-, vagy mentélis allapotuk miatt mar
6nallo életvezetésiikben gatolt vagy onalld életvezetésre csak részben képes emberek elsSsorban idds
emberek szdmdra nyljtanak szakszeril gondozdsi segitséget ahhoz, hogy biztonsigos lakokdrnyezetitkben,
sajat otthonukban tudjak élni az ¢letiiket.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az idés lakossag korében nagy problémat jelent az elmaganyosodas. Ritkdn van lehetOség kulturdlis €s
kozmiivelédési  szolgaltatasokhoz vald hozzéférésre. Anyagi ¢és egészségiigyi problémak miatt az
idéskoriak leginkabb az dnkormanyzat altal szervezett rendezvényeken tudnak részt venni, azonban ezek
szama évi egy-két alkalom. Kulturalis és kézmiivel6dési szolgaltatasokra az dnkorményzatnak nincs anyagi
fedezete, Snerébdl pedig az alacsony pénzbeli ellatdsok miatt nem megoldhato.

¢) iddések informatikai jartassaga
Az idSsek informatikai jartassiga a telepiilésen valdszinilileg messze elmarad a tOobbi korosztalyétol.
lgényfelmérés erre vonatkozdan még nem tortént. Erre irdnyuld tanfolyamok a telepiilésen nincsenek.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Nem relevans.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozisa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
magas az egyedil €10k ardnya, elmaganyosodas foglalkozasok szervezése
rossz egészségi allapot szlir6vizsgalatok, tanacsadas
korlatozott kulturalis lehetdségek programok szervezése
informatikai jartassag hianya informatikai tanfolyamok szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatiasdnak lchetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6 személy lehetSség szerint integralt, ennek hanydban védett foglalkoztatasra jogosult.
Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetGség és nem megoldott az akadalymentesités.
Fogyatékkal €16k foglalkoztatisara vonatkozoan telepiilési szinten nem 4l rendelkezésre értckelhetd

statisztikai adat.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk. A
fogyatékossdg okozdja lehet fizikai, értelmi vagy érzékszervi kdrosodas, egészségi allapot vagy lelki
betegség. Fzek a karosodasok, ezen allapotok vagy betegségek lehetnek allando vagy atmeneti
természetiiek. A tudatlansag, a nemtorddomség, az ¢lbitéletesség és a félelem olyan tarsadalmi tényezék,
amelyek elszigetelték a fogyatékos embereket és hatraltattak fejlodestket.

Olyan kornyezetet kell teremteniink, ahol a lakhatas és kozlekedési eszk6z0k hasznélata, a szocialis és
egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetSségek, a kulturalis €s tarsadalmi élet, valamint a sport
és a szorakozas teriiletén is érvényesiilnek az egyenld esélyek.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén
Nem relevans.

c) onallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nem relevans.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal €16 személyek a torvény altal biztositott ellatasokban részesiilnek (kozgyogyellatasi
igazolvany, parkolasi igazolvany, rokkantsagi és rehabilitacios ellatasok).

7.3 A kizszolgaltatisokhoz, kiozdsségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kizdsségi élet gyakorldsahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az onkorminyzat tulajdonaban lévé épliletek kozil egy ¢épillet teljesen, egy épilet részlegesen
akadalymentesitett. A tobbi épiilet megkozelithetGsége jelenleg nem megoldott, de palyazat keretében
igyeksziink megvaldsitani.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informacios és Kkommunikaciés akadilymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akadilymentesitettsége
Tiborszallason a {6 foglalkoztatd az énkormanyzat. Onkormanyzat intézményei kozill a miivel6dési haz
teljesen, és az orvosi rendeld jelenleg részlegesen akadalymentesitett.
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az oOnkormanyzat parkjai akadalymentesen megkozelithetbek. Az uathalézat ¢és a jardak felujitasra

szorulnak.

e) fogyatékos személyek szamira rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nem relevans.

) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok)
Nincs informacio errdl a tertletrol

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
kozintézmények megkdzelithetdségének hianya akadalymentesitettség kialakitasa
foglalkoztatottsag munkalehetGségek teremtése
tanulasi, fejlodési lehetOségek hidnya képzések, tanfolyamok szervezése
szocialis ellatorendszerhez juttatas tanacsadas
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplgk tarsadalmi
felelosségvallalasa

A telepiilés lakosainak nkéntes szervezddései a tarsadalmi-kulturdlis élet fontos elemei, tevékenységik,
szerepvallalasuk révén nagymértékben hozzajarulnak a tarsadalmi problémdk hatékony kezelésehez, a
kozosségi sziikségletek kielégitéséhez.

LegjelentSsebb civil szervezetek a teleptilésen:

- Tiborszallasi Iskolas Gyermekekért Alapitvany
- Gyermekeétkeztetés 2000 Alapitvany
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenldségi Program Tiborszéllas Kézség Onkormanyzatanak a honlapjan is elérhetd lesz,
illetve az Onkormanyzat hirdet tablajan is olvashato lesz.

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémsak kapesian érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (illami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkizei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
folyamataba:

A programot az Gnkormdnyzat szakemberei készitették el, a helyi vélemények, javaslatok figyelembe

vételével.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossiag végrchajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolisit szolgdlo eszkozok bemutatasa:

A helyzetelemzés elkészitése soran az Snkormanyzati intézmények vezetéi adatokat szolgaltattak, illetve
Javaslataikkal, tapasztalataikkal segitették a célesoportokkal kapcsolatos problémak beazonositasat, illetve
javaslatot tettek azok megoldasara.

A telepiilés honlapjan az elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Program a lakossag szamdra is hozzaférhet
lesz, igy a dokumentumban leirt intézkedések megvalositasanak ellenérzése, nyomon kdvetése biztositott.

A tervezett programok tébbségi tarsadalommal vald elfogadtatasa, az elditéletek oldasa, a tolerans,
befogadd tarsadalmi légkor kialakitasa érdekében fontos a lakossag tajékoztatasan til a kommunikacio, a

kozvélemény formalasa, egymashoz koézelitése, melynek kivalo szintere a lakossagi forum.
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l A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Il. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

mélyszegény-
ségben ¢lok

Kévetkeztetések
Célcsoport - .
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak Alacsony iskolazottsag Képzések
¢s/vagy Rossz egészségiigyi helyzet Sziirések szervezése, népszeriisitése

Magas a HH és HHH tanuldk szama

Sziilok képzése, timogatas

Gyermekek

Szakképzetlenség Képzések, Szakképzések
Idések Magas az egyediil al16 idések szama Munkahely teremtés

Kevés a szakképzettek szama
. Munkalehetéség Képzések, szakképzések szervezese,
Nok 0y o :
a gyedrol visszatéréknek munkahely teremtés,
. Akadalymentesités hianya Akadalymentesités kib&vitése

g(ziiyatekkal Szabad 1d6 hasznos eltdltése Foglalkozasok szervezése

A beavatkozasok megvaldsitol

Kévetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Romak )
és/vagy A mélyszegénységben és/vagy romak | Tiborszallas Kozség Onkormanyzat,
mélyszegény- | felzarkoztatasa Csaladsegitd
ségben él6k
- Tiborszallas Kozség  Onkormaényzat
] ¥
Gyermekek Tanulj Nalunk! Csaladsegité Gyermekjoléti Szolgalat
1dosek Tanulni sosem késé! leofrszalifls" Kf)zseg’ . Onkormanyzat,
Csaladsegitd, Csaladsegitd
. : i , Tiborszallas Kézség  Onkormanyzat,
N6k Vissza a munkavilagaba gyed utan Csalidsegits, Csaladsegitd,
Fogyatékkal N - \ Tiborszallas Kozség Onkorméanyzat,
&6k Kézleked) barhol: Csaladsegit, Csalidsegits
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak be tudnak illeszkedni a munka vilagaba.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k felzarkozzanak

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek gondozasara

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld banasmodot és a gyermekbardt munkahelyet
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €lék helyzetére

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A Romak és/vagy a mélyszegénységben €16k iskolazottsaganak javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

A nyilvantartott allaskeresck 8 altalanosnal alacsonyabb vagy 8 altalanos
végzettséglick

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- ¢s

Révid tava cél: A nyilvantartott allaskeresdk iskolazottsaganak javitasa
képzésekkel és tanfolyamokkal.

Kozép tava cél: A felnétt lakossag alacsony iskolazottsdganak
megsziintetése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu e e e Coa . . . .

idSegységekre Hossza tava cél: Piacképes tudds megszerzése valamennyi munkaképes
: kora lakos szamara

bontasban

Tevékenységek Felmérni a csoport tagjainak szamat, korat, iskolazottsagat

Képessegek felmérése
Oktatasi Ichetdségek felmérése, képzések szervezése
Elhelyezkedés tamogatasa

Résztvevidk és

Mérki KOH kéztisztviseldje

pontokba szedve

felelos

Partnerek Csaladsegité szolgilat, Matészalkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
2019, sztus 31

Hataridd(k) AuED

2019. szeptember 30.
2020. méarcius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa Csokken a munkanélkiliek szama
{révid, kdzep €s N6 a szakképzetek ardnya
hosszutavon),
valamint
tenntarthatésaga
Kockazatok
és csOkkentésiik Sikertelen palyazat, nem megfeleld piaci Ichetoségek,
eszkdzei
Anyagi eréforras - palyazatok
Szgkséges Emberi er6forras - oktatd, dnkéntes munka
er6forrasok

Targyi erdforras - helyiség és eszkdzok biztositasa
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Intézkedés cime:

Meélyszegénységben €16k és romak egészségi allapotanak javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben €16k ¢és romak korében magas a rossz egészsegi
allapotuak és a szenvedélybetegek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Rovid tavi cél: Tanacsadasok ¢s szlrovizsgalatok fontossaganak

elfogadtatasa az érintett réteggel.

K&zép tavit cél: Tanacsadasok és szilir6vizsgalatok rendszeressé tetele

hosszutavi Hosszu tavit cél: A lakossig egészét érinté szlrOvizsgalatok ¢€s
idGegységekre tanacsadasok rendszeres szervezése, ezaltal a felismerhetd betegségek és
bontasban szenvedélybetegségek visszaszoritasa.

e 5y . L . iy - p ;o
Tevekenységek Felmémi a csoport tagjainak szamat, korat, iskolazottsagat

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képességek felmérése
Felhivni a figyelmet a szirGvizsgalatok fontossagara,

Részivevok és

felelds Védond
Partnerek Csaladsegitd

e 2019, augusztus 31
Hatando(k) £

pontokba szedve

2019. szeptember 30.
2020. marcius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A sziirGvizsgalatok és tandcsadasok hatésara javul a mélyszegénységben
él6k és a romik egészségiigyi allapota, csokken a szenvedélybetegek
szama. Jobb egészségiligyi 4llapot esetén nagyobb az es¢ly a
munkalchetéségek megszerzésére, ezzel csékken a munkanélkiiliek szama.

Kockazatok
és csOkkentéstik
eszkbzel

Erdektelenség, anyagi lehetGségek hianya

Szitkséges
eréforrasok

Anyagi er6forras - palyazatok
Emberi er6forrés — szervezok, tanacsadok

Targyi er6forras - helyiség és eszk6zok biztositasa
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal ¢él6k szamdra hasznos idé6tdltés lehetéségének

megteremtése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A fogyatékosok korében nincsenek kulturdhis lehetoségek

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, kdzép- és

A fogyatékosok szamara koruknak és erdeklddés koriiknek megfeleld
elfoglaltsag lehetdségének megteremtése

Révid tavii cél: Tandcsadésok €s szlirbvizsgalatok fontossaganak
elfogadtatasa az érintett réteggel.

Kozép tava cél: Tandcsadasok és szlirévizsgalatok rendszeressé tétele

hosszitavi a . AP .
i , Hosszti tavi cél: A lakossag egészét érinté  szlrdvizsgalatok €s
idSegységekre , . A . " N . .
bontasban tanacsadasok rendszeres szervezése, ezaltal a felismerhetd betegségek és
szenvedélybetegségek visszaszoritasa.
S S . .. _ (o . -
Tevékenységek Felmérni a csoport tagjainak szamat, korét, iskolazottsagat

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képességek felmerése
Felhivni a szabadid6 hasznos eltoltésére,

Résztvevik és

Csaladsegit6

felelds
Partnerek Védond

2019. sztus 31
Hatéridé(k) gz

pontokba szedve

2019. szeptember 30,
2020. marcius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosiga

A rendezvényeken valé maga részvételi ardny.

Kockazatok
es csokkentésiik
eszkozel

Erdektelenség, anyagi lehetdségek hianya

Szitkséges
er6forrasok

Anyagi eréforrds - palyazatok
Emberni eréforras — szervezok, tanacsadok

Targyi eréforras - helyiség s eszkdz0k biztositasa
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Intézkedés cime:

A n6k munkavallalasanak segitese

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

Nehéz a nok munkaba allasa

Céelok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

A munkaképes korut néi lakénépességben magas a nyilvantartott
alliskereso szama

Rovid tavi célok: a n6k munka vilagaba vald integralasa

hosszitava Kdozép tavu célok: j munkahelyek teremtése
idoegységekre Hossza tava célok: tartés munkaviszony megteremtése
bontasban

Tevékenységek Az 1genyek felmerése

(a beavatkozas
tartalima) pontokba
szedve

Képzések szervezése, lebonyolitisa
szakképzettségek megszerzése
munkalehetdségek felkutatdsa, megteremtése,

Résztvevik és

Mérki KOH koztisztviseldje

felelGs

Partnerek Csaladsegits, Matészalkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
2019. augusztus 31

Hatarid6(k) 2019. szeptember 30.

pontokba szedve

2020. marcius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

A néi munkanélkiiliség ardnya csékken

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkbzel

Erdektelenség

A szakképzettség megszerzése utan sincs munkahely

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi erétorras - palyazatok
Emberi erGforras — oktatok, tanacsadok
Targyi feltételek ~ taneszk6zok biztositasa, tanterem biztositasa
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Intézkedés cime:

A nok szakképzettségének a javitisa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Kevés a nok korében a szakképzettek arianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- &s

A munkaképes korti ndéi lakonépességben magas az alacsony

szakképzettségiiek szama

Rovid tavu célok: a ndék szakképzése

hosszutavi Kozép tava célok: W munkahelyek teremtése
idéegységekre Hossz tavu célok: tartds munkaviszony megteremtése
bontasban

Tevékenységek Az igenyek felmerese

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Képzések szervezése, lebonyolitasa
szakképzettségek megszerzése
munkalehetdségek felkutatdsa, megteremtése,

Résztvevik és
felelds

Mérki KOH kéztisztviseldje

Partnerek Maétészalkai Jarast Hivatal Foglalkoztatasi Osztély, Csaladsegité
2019, augusztus 31
Hatarido(k
2 1:1 ock) 2019. szeptember 30.
pontokba szedve 2020. méarcius 30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa PR : " ,. ; -
ot L s A ndi munkanélkiiliség aranya csbkken, n6 a szakképzettek szama
(rovid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
’f"Ck,?m"k, . Erdektelenség
¢és csOkkentésiik . ; ; T
- A szakképzettség megszerzése utan sincs munkahely
eszkdzel
Anyagi eroforras - palyazatok
Szikseges Emberi eréforras - oktatok, tanacsadok
eréforrasok

Targyi feltételek — taneszkGz0k biztositasa, tanterem biztositasa

39




Intézkedés cime:

A HH és HHH gyerekek szamanak csékkentése

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

Magas a HH és HHH gyerekek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kdzép- és

Rovid tavik cél: a HH gyerekek szamanak cskkentése

Kozép tava cél: HHH gyerekek szaménak csokkentése

hosszitavi Hosszt tavi cél: az alacsony HH és HHH gyerek szam szinten tartasa
idoegységekre

bontasban

Tevékenységek Felmérni a HH és HHH gyerekek 1étszamat

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzések szervezése amivel az ardny csékkenthetd
Képzés lebonyolitasa

Részivevok és

Mérki KOH koztisztviseldje

felelos

Partnerek Intezmenyve;gtok, %gyermekjoletl szolgalat, Matészalkai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly
2019. augusztus 31

Hataridé(k) 2019. szeptember 30.

pontokba szedve 2020. méarcius 30.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

m.l.T asa Csoékken a HH és HHH tanulok létszama

(révid, kdzép ¢s

hosszGtavon),

valamint

fenntarthatOsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik
eszkdzel

Erdektelenség, képzés sikertelensége

lemorzsolodas

Sziikséges
er6forrasok

Anyagi er6forras — palyazatok
Emberi eréforras — szervezok, tanacsadok

Targyi eréforras - helyiség és eszkdzok biztositasa
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Intézkedés cime: Tanulni sosem késo!

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)
Celok -

Altalanos

megfogalmazds és < n . o e 1w g
glog Az id6sek szamara koruknak és érdeklodési korliknek megfeleld képzesek

rovid-, kozép- €s . . et m . iy
hossz 1; v P szervezése, lebonyolitasa, a megszerzést kbveten sikerelmeny biztositasa

idbegysegekre
bontasban
Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Magas az idGsek korében a szakképzetlenek szama

Felmémi az igényeket, csoport létszamot
Képzések szervezése
Képzés lebonyolitasa

Résztvevok és

p Mérki KOH koztisztviselgje
felelos

Partnerek CsaladsegitS szolgalat, Matészalkai Jarasi Hivatal Foglalkoztatas1 Osztaly

2019. augusztus 31

Hatarido(k) 2019, szeptember 30.
pontokba szedve 2020. marcius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép ¢€s
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
I:(ocl‘:_:‘—.izatok’ . Erdektelenség, képzés sikertelensége
¢és csdkkentésiik
eszkozei

Csdkken a szakképzetlenek szama az idosek koreben

lemorzseclodas

Anyagi erGforras - palyazatok

Sz:kseges Emberi erdforras - szervezok, tanacsadok
eréforrasok

Téargyi erdforrés - helyiség és eszkdzOk biztositdsa
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Intézkedés cime:

Tegyiink az idéskori elmaganyosodas ellen!

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas az idések kdrében az elmaganyosodok szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, k6zép- €s
hosszutavi
idoegységekre
bontasban

Az idések szamara koruknak és érdeklodési koriknek megfelel6
programok szervezése, lebonyolitasa,

Tevékenységek

Felmérni az igényeket, csoport 1étszdmot

{(a beavatkozés
tartalma) pontokba

Programok szervezése

szedve lebonyolitasa

Résztvevok és .

felelés Nyugdijas klub

Partnerek Csaladsegit6 szolgalat
2019. augusztus 31.

Hatarido(k) 2019. szeptember 30.

pontokba szedve

2020. marcius 30.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsiga,

forrasa

Csdkken az elmaganyosodok szama, javul az 1d6sek életmindsége

(révid, kozep és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok

Erdektelenség, programok sikertelensége

¢s csokkentésiik

lemorzsolodas

eszkOzel

Sziikséges
eroforrasok

Anyagi eréforras — palyazatok
Emberni er6forras — szervezok, tandcsadok

Targyi er6forras - helyiség ¢s eszkdzk biztositasa
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk a telepiilésen miik6dé nem énkormanyzati fenntartastt intézmények vezetdit a partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyl Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl ¢és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézmeénylik miikodését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozo stratégiai  dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld bandsmodra és esé€lyegyenldségre
vonatkozé azon kételezettségek, melyek az énkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes
leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcioterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalOsitisara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba térténd beépitésének garantélasara
Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz Jétre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:
- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése,

dokumentélasa, ¢s mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitetiék-¢ a
kitlizétt célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij beavatkozasok meghatarozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozéasok évenkénti felllvizsgilata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elSkészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban lév6 célesoportjathoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kitzétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum

szamara.
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A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente egyszer, de szlikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokdnyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP 1T megvalésuldsardl készitett beszamolo elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst jelothet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

44




Nyilvanossag

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala,
valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeird! a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézmeényeket €s
az egylittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az énkormanyzat honlapja, a helyi
média 31l rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkorméanyzat ¢s intézményeinek
kiilonbézd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hétranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossigat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kémyezet kialakitasa érdekében.

Kitelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az onkormanyzat részérél Malikné Soltész Erika

csaladsegité munkatars felel.:
- Az & feladata és feleléssége a HEP Forum létrejittének szervezése, milkodésének sokoldalu

tamogatasa, az dnkorményzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak

valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi.

Ennek keretében:

o  Felel azért, hogy a telepiilés minden lakGja és az érintett szakmai és tdrsadalmi partnerek szdmara
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o  Figyelemme! kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o  Tamogatnia kell, hogy az énkorméanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton megkapjak
a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezmeényeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelossége:

- a HEP IT megvalésitisinak koordinalasa (a HEP [T-ben érintett felek tevékenységének
Gsszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenlSség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az Onkormanyzat

felelosével kozosen
~ a HEP Forum 6sszehivasa és mikddtetése,
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A telepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP I1T-ben foglaltakat és koézremikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan érvényesiilésérol.
Minden, az énkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll0, szamukra szolgaltatast
nyujté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezéként kovesse azt, €s
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell foglalni a szerzddésbe.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4ltal elbirt feladat-megosztas, egyiittmitkddési kételezettség alapjan
a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsaban
aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben véallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Foérum 30 napon beliil jelentest
kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése elmaradasanak okait,
és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30
napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselotestiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP 1T végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felel6s(ok) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelossegre vonasardl,

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés kovetkezmeényeinek etharitasarol.
Az HEP 1T-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok

megvalositasahoz.
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[ 4, Elfogadas médja és datuma

Tiborszallas Kozség képviseld-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot megvitatta és .../2018
(V11.10) szamt hatarozataval elfogadta.

Tiborszallas, 2018. julius 10.

Tulbura Gabor
polgdrmester

A Tiborszalldas Kozség Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Ese¢lyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasiban tevékenyen részt kivannak venni.

‘Tiborszallas, 2018. julius 10.

partner alairasa

Tiborszéllas, 2018. julius 10,

partner alairasa

Tiborszéllas, 2018. jilius 10.

Tiborszallas, 2018. julius 10.

partner alairdsa
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Tiborszallas Kézség Polgarmesterétol
4353, Tiborszallas Dézsa u 17.
Tel./Fax: (06) /44/554-025

Email: tszallasphi@email, com

Szam: TKT/3-32/2018.

Eldterjesztes
A KépviselStestiilet 2018. jilius 10-én tartando tilésére

Targy: 3) Eléterjesztés a szocialis célu tiizifa timogatasrol szolé 6nkormanyzati rendelet
megalkotasara

Eldado: Tulbura Gabor polgarmester

Kiegészitd jelentést ad: Pituk Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elndke

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag anyag vésarlashoz kapcesolodd
palyazati kiiras alapjan Tiborszallas Koézség Onkormanyzata 40 m3 keménylombos tiizifa
tamogatasban részesilt (korabban 2017. év végén 158 m3 tiizifat kaptunk!).

Az onkormanyzatnak a szocidlis raszorultsidg szabalyait és az igénylés részletes feltételeit
rendeletben kell meghataroznia.

A szocialis raszorultsag megallapitasa soran célszerd figyelembe venni a szocialis térvényben
(1993, évi I1l. tv.) szabalyozott aktiv kortak ellatdsara, idéskoruak jaradckara, ¢és telepiilési
tamogatasra jogosultak korét, halmozottan hatranyos helyzetli gyereket neveld csaladok korét,
akiket elényben kell részesiteni a dontés meghozatalakor.

A telepiilési Onkorméanyzatok szocialis céla tizifa vasarlashoz kapcsolodd kiegészitd
tamogatéas alapjan Tiborszallas Kozség Onkorményzata 40 erdei m® fa megvasarlasahoz
711.200.-Ft Osszegli tamogatasban részesiilt keménylombos szocidlis céla tlizifavasérlasahoz.
Az O6nkormanyzatnak a szocialis raszorultsag szabalyait és az igénylés részletes feltételent
rendeletben kell meghatéroznia.

A szocialis raszorultsag megallapitasa soran célszert figyelembe venni a szocidlis térvényben
(1993. évi IILtv.) szabalyozott aktiv kordak ellatisara, idGskordak jaradékara, és telepiilési
tdmogatasra jogosultak korét, halmozottan hatranyos helyzeti gyereket nevel6 csaladok korét,
akiket elényben kell részesiteni a ddntés meghozatalakor.

Haztartasonkeént legfeljebb 5 m’ tlizifa biztositasara keriilhet sor. A telepiilési dnkormanyzat a
szocialis célu tlizifaban részesiilétd] ellenszolgaltatast nem kérhet.

A kapott tamogatasi Osszeget az 6nkormanyzat 2019. februar 15-ig haszndlhatja fel, melyréi
2019. aprilis 15-ig a Magyar Allamkincstar felé koteles elszamolni a BM rendeletben
foglaltak szerint. Az elszamolashoz sziikséges a szamla, mely tartalmazza a vasarolt tizifa
mennyiségét, a tlizifa fajtajat és a fizetendé Osszeget, tovabba a jogosultak részére
megallapitott hatarozat és az altaluk atvett tdzifa mennyiségére vonatkozdé atvételi
elismervény hitelesitett masolata alapjan Osszesitett tdblazatot, valamint a helyi rendeletet.

A rendeletalkotasi kotelezettségnek eleget téve, javaslom a KépviselG-testilletnek a rendelet

megalkotasat.

Ami nehézséget jelent az a mennyiség csdkkenése: 158 m3-b&l 40 m3 lett, igy korlatoznunk
kell azon személyek korét, akik tdmogatast kaphatnak, valamint az is, hogy a tamogatast
Magyarorszag Kormanyénak rezsicsSkkentési programja keretében kaptuk, tehat kizérolag az

El6terjesztés 2018. julius 10.




részesiilhet benne, aki nem kapott a gdz vonatkozasiban egyszern 12.000.-Ft-os
rezsicsOkkentési tamogatast. A tavalyi keretb6l 158 {6 kapott, most javaslom, hogy a
jovedelemhatar maradjon a régi a mindenkori Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 300%-a, egyediil €16 esetében a 400%-a.

Altalanos indoklas:

A rendelet megalkotasat a telepiilési dnkorményzatok szocidlis célii tiizel6anyag véasarlasahoz
kapcsolodé kiegészitd tAmogatasdra szo6lo palyazati feltételek teszik sziikségessé.

Részletes indoklas:

1.§-2.8-hoz: A palyazati kiiras eldirja, hogy a szocialis célu tiizifa igénylésének feltételeit, a
szocidlis raszorultsag szabalyait az Onkormanyzatnak helyi rendeletben kell meghataroznia,
figyelemmel arra, hogy a palyazati kiirasban meghatérozott ellatasokban részesilok a
tamogatasok elbiralasanal eldnyt élvezzenek. Erre vonatkozd részletszabalyokat tartalmazza
ez a szakasz.

3.§-hoz: A rendelet hatalybalépésének napjat és a korabbi rendeletek hatdlyon kiviil
helyezését tartalmazza.

Fentiek alapjan, kérem a tisztelt Képviselé-testiletet, hogy az elbterjesztest megtargyalni, és a
rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Tiborszallas, 2018, julius 6.
Tulbura Gabor sk.

polgarmester

ElGterjesztes 2018. julius 10.




ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol szold 2010, évi CXXX. Torvény 17. §-a alapjan a jogszabaly eldkésziibje - a jogszabaly
feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességll - eldzetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas
varhatd kdvetkezményeit.
Az elbzetes hatasvizsgalat eredményérél a helyi onkormanyzat képviseld-testitletét tajékoztatni kell.
A hatasvizsgalat sordn vizsgalni kell
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiillondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, kltségvetési hatasait,
ab) kbmyezeti és egészségi kivetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasold hatasait, valamint
b) a jogszabaly megalkotasanak szikségességét, a jogalkotds elmaradasanak varhato kdvetkezményeit, és
¢) a jogszabaly alkalmazdsihoz szitkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeker.

A fenti kotelezettségnek eleget téve, az elOzetes hatasvizsgalatot elvégeztik, melyrdl az aldbbiak szerint
tajekoztatom a Képvisel-testiletet.

A szocialis eélu tilzifa tdmegatisrol szélé onkormiéinvzati rendelet megalkotasArdl szold rendelet-

tervezethez modositisa jelentosnek itélt hatisai

a)tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatisai:

A tervezer a szocialis céhi uizifa igénylésének részletszabalyait tanalmazza. Az Onkormanyzat kdzponti
tamogatasban részesiilt szocidlis céld tizifa tdmogatas biztositasdra. Azonban a tamogatas feliétele, hogy az
dnkormanyzatnak rendeletet kell alkotnia a tdmogatdsrol.

b)A rendelet komvyezeti és epészsépi kdvetkezményei:
Nem relevans.

cYAdminisztrativ terheket befolvasold hatdsai:
A rendelet megalkotasaval az adminisztrativ terhek nem névekednek az el6z6 évihez képest.

d} A jogszabaly megalkotasanak szitksépessérét. a jogalkotas elmaradasdnak varhatd kévetkezménvei:

A palyazati kiiras eldirja, hogy a tamogatas igénylésének részletes feltételeit s a szocialis raszorultsag szabalyait
az Gnkormanyzatnak rendeletben kell régzitenie. A rendeletalkotassal jogszabalyt kdtelezettségének tesz eleget a
képviselo-testiilet. A tamogatas felhasznalasaval el kell szémolni a Magyar Allamkincstar felé. Az
clszamolashoz csatolni kell — 6bbek kdzott — a targykorben atkotott rendeletet is.

€} A jogszabaly alkalmazédsahoz szitkséges személyi, szervezeti, taroyi és pénzigyi feltételek  rendelkezésre
allnak.

Tiborszallas, 2018. jalus 6.

Tothné Dr. Nagy Anita,
jegyz8: :

Eléterjesztés 2018. jalius 10. -17-




(2) Az elbiralas sordn elényt €lvez az, aki:
a) aktiv koriak ellatasara jogosult vagy
b) idoskoraak jaradekara jogosult vagy
¢) teleplilési tamogatasban, kiilondsen a lakastenntartashoz kapesolodo rendszeres
kiadasok viselésével kapesolatos tamogatasban részesiil vagy
d) a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI1. torvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzet gyermeket neveld csalad.
. (3)A szocislis célu tlzifa thmogatas mennyisége kérelmezénként legalabb 1 erdei m’, de
legfeljebb 2 erdei m® lehet.”
(4) Amennyiben a jogosult az e rendelet alapjan részére biztositott tlzifat értékesiti, vagy
utolag megallapitasra keriil, hogy azt nem az arra jogosult hasznalta fel, koteles a térités
nélkiil biztositott tizifa esetében 15 000.-F/ kdbméter + AFA, valamint a kiszallitas
koltségének (1.500.Ft) visszafizetésére.

3. Zard rendelkezések

2. §
(1A rendelet 2018. augusztus 1-én Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a 10/2017 (X1.23) szamu rendelet.

Tiborszallas, 2018. julius 10.

Tulbura Géabor sk. Tothné Dr. Nagy Anita sk,
polgarmester jegyzd

| Eléterjesztés 2018. julius 10.




Tiborszillas Kozség Polgarmesterétil
4353, Tiborszallas Dozsa u 17.
Tel./Fax: (06) /44/554-025

Email: tszallasph@gmail.com
Szam: TKT/3-29/2018.

Eldterjesziés
A Képviselotestiilet 2018. jalius 10-én tartando Glésére

Targy: 4) Eloterjesztés belsé ellenérzési jelentés és intézkedési terv elfogadisira
Eldado: Tulbura Gabor polgarmester
Kiegészito jelentést ad: Pituk Jozsef a Pénziigyi Bizottsag elndke

Tisztelt Képviselo-testilet!

A 2018. évi bels6 ellenérzési terv alapjan a belsé ellendr vizsgilatokat vépzett az
Onkormanyzatoknal az alabbi targykorben:

Humén erdforras gazdalkodas

Az ellenbrzési jelentés és a vezetoi Osszefoglald valamint az intézkedési terv etkésziilt, melyet
az eléterjesztéshez mellékelek.

Kérem, hogy az eldterjesziést megtargyalni €s a vizsgalat eredményét, valamint az intézkedési
tervet elfogadni sziveskedjenek.

Tiborszallas, 2018. jalius 6. 7 N
TyTbura Gabor sk. '
\ nolearm o
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Tiborszallas Kozség Onkormanyzata Képviselotestitletének
............. /2018.(VI1L. 10.)
hatirozat-tervezete
Tiborszallas Kozség Onkormanyzata 2018. belso ellenirzés keretében

lefolytatott vizsgalati eredményének elfogadasiarol
A Képviseli-testiilet!
Tiborszillas Kozség Onkormanyzala belsd ellendrzés (Human erdforrds pazdalkodas)
keretében lefolytatott vizsgalati eredményét megtargyalia, azt eltogadja.

Tiborszallas Kozség Onkormanyzata Képviselétestiiletének
............. /2018.(VIIl. 10.}
hatarozat-tervezete
Tiborszallas Kozség Onkormanyzata belsé ellenérzés keretében iefolytatott vizsgalat
Intézkedési Tervének elfogadasirél

A Képviselo-testillet!

Tiborszallas Kozség Onkorményzata belsd ellendrzés keretében lefolytatott vizsgalattal
{Humén er6forras gazdalkodas) Intézkedési Tervét a hatdrozat 1. szami mellékletében
szerepld formaban elfogad)a.

Eldterjesztés 2018. julius 10.
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1. szama melléklet a  /2018(VI1L.10) szami hatarozathoz

INTEZKEDESI TERV
(Human er6forras gazdalkodas)

Varga Péter belsé ellendr 4ltal 2018, junius 18-2018. junius 25-ig tartou (Human eréforras gazdalkodas)

ellendrzése keretében tett megallapitasok és javaslatokra

testitlete elfogadja intézkedési tervét:

Tiborszallas Kozség Onkormanyzat Képviseld-

Megallapitas, Intézkedés Hataridd felelds
kivetkeztetés
javaslat szdma
1. A munkakori leirasokat és a hozzd kapesolodo folyamatos Plank Csaba
szabdlyzatokat folyamatosan aktualizalni sziikséges kéztisztviseld
indokoht esetben a joviiben is.

| Elterjesztés 2018, julius 10.




Tiborszallss Kozse Onkorman zata, Intézményej
—20rszallas Kozség y Zmenye; ————

ERTESITES ELLENORZES MEGKEZDESEROL

T . _(ni:';f_w'l\,u: Hivatal
bsz4 Mirks hazes LIng
Iktatoszam: 2/201 g 5 ) e psgailas ;_\kl‘_hijii_t_“ﬁ?i‘_“n
| g oL 0o —
. [REINE N ’5( 2()/
Targy: Enesités ellenérzésrsl e | ,
gy alex (/6 e
S2an:

Tisztelt Pénziigyi Vezets!

riesitem, hogy g Pénzii

E 8yl teriileten 2018.06.18.1] - 2018.06.25~ig Varga Peer
Nyiregyhaza belsg ellenérzést fog végezni, melynek célja:

Annak megallapitasa, hogy a munkaers felvétel,

besorols, javada}mazés, bérezés, mindsités, fegyelmi
elbirasok szerint torténik-e? A szemelyligyi nyilvan:
bérlappal valé gazdalkodss mindsitésének vizsgalata.

Kinevezés, képzés, oktatas, 2
feleldsségre vonss a jogszabéfyi
artas vezetése folyamatos-e? A

Az ellenérzés forméja: Szabélyszeri}ségi ellendrzés

Az ellenérzésre a belst e
soran az ellenér a kohsg

kormanyrendelet szabaly
Jarel.

llenérzés éves ellenbrzési terve alapjan keriil sor. A vizsgalat
gvetést szervek belsé ellendrzésérsl szolg 370/2011. (X11.31)
ai ¢s a bels ellendrzési kézikdnyy vonatkozé eldirasa; szerint

A belsé ellensr megbizélevéjel igazolja magat.

Kérem, hogy sziveskedjék a bels ellenérzést vegzo(k) részére g vizsgélathoz szitkséges
valamennyi dokumentumor rendelkezésre bocsitani, s lehetévé tennj szama(uk)ra az
Hletékes munkatarsakkal vaj konzultaciot, valamint

a vizsgalat lefolytatasahog
Sziikséges helyiségekbe vaj Szabad bejutsst,

Tiborszéllas, 2018. jonius 18,




Tiborszélids K6zség Onkorméanyzata, Intézményei

Iktatoszam: 2/2018

ELLENORZESI PROGRAM
Humaneréforras gazdalkodas ellenirzése

Ellenérzést végzo szervezet: Varga Péter egyéni vallalkozo Nyiregyhaza

Az ellenérzés célkitiizései: 2 munkaerd felvéte), kinevezés, a képzés, oktatas, a
besorolas, javadalmazas, bérezés, mindsités, fegyelmi felelfsségre vonas a Jogszabélyi
elGirdsok szerint torténik-e? A személyligyi nyilvantarids vezetése folyamatos-e? A
bérlappal val6 gazdalkodas minésitésének vizsgalata.

Ellenérizendé szervezet, szervezeti egység: Onkorme’myzal, Intézményei

Ellenérzés targya: Humaneréforras gazdalkodas ellenérzése

Az ellenérzés tipusa: Szabalyszeriiségi ellendrzés

Ellendrzés részletes feladatai: A rendelkezésre 41l munkaeré-allomany mennyiségi és
mindségi sszetételének vizsgalata. A munkaviszony-létesitések és a munkaviszony-

megsziintetések gyakorisagat, a munkaerd fluktudcidjénak vizsgalata.
A feladatok ellatasdval Osszefliges kovetelmények és a rendelkezésre all6 munkaeré-

alap 6sszhangjanak vizsgalata,

A személyligyi nyilvantartasok vezetésének dokumenticiéjanak, az egyeni érékelések
szabalyainak, az éves béralap és Iétszam-elbiranyzatok realizaciojanak vizsgalata.
Ellenérzés tervezett idétartama: 2018, 11. negyedév

Vizsgilatvezets neve: Varga Péter belsé ellentr
Megbizolevelének szama: 2/2018
Idéigény: 6 szakértoi nap

Ellenéraési jelentés elkészitésének hatarideje: 2018, julius 31.

Tiborszallés, 2018. junijus 18. A oy
MOONPETE




Tiborszallas Kézség Onkorményzata, Intézményei

ELLENORZESI JELENTES ES VEZETOI OSSZEFOGLALO

Humadn eréforras gazdalkodas

Iktatoszam: 2/2018
Ellenérzés szima: 2/2018

Targy: Vezetgi osszefoglalé
Tothné Dr., Nagy Anita Jegyzé Hélgy részére

Tiborszallgs Kézség Onkorminyzata, Intézményei

gezte a Human eréforras

Az ellenérzési programnak megfeleléen a belss ellendrzés elvé
endrzési jelentést eznion

gazdilkodasra vonatkozo ellendrzést, amelyr6l az elkésziilt el]
megkiildém.

A vizsgélat célja volt annak megallapitasa, hogy a munkaers felvétel, kinevezés, a képzés,
oktatds, a besorolas, Javadalmazis, bérezés, mindsités, fegyelmi telelésségre vonas a
Jjogszabalyi eléirasok szerint torténik-e? A személyligyi nyilvantartas vezetése fo yamatos-e¢?
A béralappal valé gazdalkodas mindsiiése.

A vizsgalat soran felmértiik és értékeltiik:

A rendelkezésre all6 munkaerdé-allomany mennyiségi  és mindségi
munkaviszony-létesitések és a munkaviszony-megsziintetések gyakorisag
fluktudcidjat. A feladatok ellatdsaval Osszefliggd kovetelmények és a re
munkaeré-alap Gsszhangjat. A munkaerdképzések,
személyligyi nyilvantartasok vezetésének dokumentsc
Az €éves béralap és létszam-elbirdnyzatok realizaci Gjat.

Osszetételét. A
at, a munkaerd

0gy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy

Meg vagyunk gybzédve arr6l, h
megalapozott véleményt formalhassunk.
Fébb megallapitasaink a kivetkezik:

- A Kbézos Hivatal a huméneréforras kezelés tekintetében megfelels szabalyozassal
rendelkezik, amelyet esetenként, folyamatosan aktualizalnj szitkséges.




Megillapitisokhoz kapcsolodé javaslataink az alibbiak:

- A munkakéri lefrasokat és a hozza ka

pesolddo szabalyzatokat folyamatosan aktualizalni
sziitkséges indokolt esetben a Jovében is

A megallapitasok és a javaslatok részletes leirdsa az ellenérzési jelentésben taldlhato.

Az ellenérzési jelentést az ellendrzott teriiletek vezetsivel egyeziettiik,

Az ellenbrzés nyoman kialakitott vélemén

yunk a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatro]
Osszességében: Megfelels

Tiborszallas, 2018. junius 25,

N{Id.. s2dmi 9. szAmy melléklat:
- Megfeleld
- Korldtozonan megfeleld
- Gyenge
- Kritikus
- Elégelen)




Iktatoszam: 2/2018
Ellenérzés szama: 2/2018

Téthné Dr. Nagy Anita Jegyzé Holgy részére

Tiborszallas Kozség Onkorményzata, Intézményei

ELLENORZESI JELENTES

Human eréforras gazdilkodds

Tiborszallas, 2018, Junius 25,




ELLENORZES! JELENTES

AZ ELLENORZEST VEGZ6 SZERVEZET/SZERVEZETI EGYSEG
Varga Péter egyéni vallalkozd Nyiregvhaza

AZ ELLENORZES CELKITUZESEL FELADATAL
Annak megallapitasa, hogy a munkaers felvétel, kinevezés, a képzés, oktatds, a

besorolds, javadalmazas, bérezés, mindsités, fegyelmi felelésségre vonds a Jogszabalyi
elbirasok szerint torténik-e? A személyligyi nyilvantartas vezetése folyamatos-e? A

béralappal valo gazdalkodés mindsitése.

AZ ELLENORZOTTY SZERVEZET/SZERVEZETI EGYSEG
Tiborszllas Kozség Onkormanyzata, Intézményei Pénziigyi teriilete.

AZ ELLENORZES TARGYA
Humin eréforras gazdalkodas

AZ ELLENORZES TiPUSA
Szabalyszeriiségi ellendrzés

ALKALMAZOTT ELLENORZESI MODSZEREK ES ELJARASOK
Eljérésok és rendszerek szabalyzatainak elemzése és ériékelése
Dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata
Kézvetlen megfigyelésen alapul6 ellendrzés
Prébamintavételes eljaras

VONATKOZO JOGI HATTER
370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet a koltiségvetési szervek belss ellendrzésérol, a

2013. évi 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet, valamint az Onkorményzat Szamvitel;
szabalyzatai vonatkozé része

ELLENORZOTT IDOSZAK
2018, év

HELYSZINI ELLENORZES KEZDETE ES VEGE
2018. jénius 18. — 2018. junius 25.

VIZSGALATVEZETO
Varga Péter belsd ellendr

IDOIGENY
6 szakért6i munkanap




Ellenérzési megallapitasok (ellenérzési programnak megfeleléen)

Részletes megallapitdsainkat az alibbiakban foglaltuk ssze:

= lgen
N=Nem

NT= Nem teljes

NE= Nem érieimezhets

HUMAN EROFORRAS GAZDALKODAS ATVILA GITASA

I [Meghatdroztak-e a Kozos hivatal feladatait az tnkormanyzat munkajanak }
szervezéscben, a dontések eldkészitésében és végrehajtasaban 7

Az ellenbrzon idoszakban a Kozos hivatal altal ellatott feladatok:
f béviltek-e,

csokkentek-e?

Atszerveziék-¢ a Kozos hivatal szervezetét az ellenérzitt iddszakban?

Valtozas tortént-e a vizsgalt idoszakban a polgérmester személyében?

Valtozés tériént-e a vizsgalt id6szakban a jegyzd személyében?

A vizsgalt iddszakban a ki és belépsk aranya a munkavallalok tekintetében meghaladta-
ea 10%-ot?

9 IMeghataroztak-e a Kézos hivatal gazdasdgi szervezete vezetdinek és mas dolgozoinak 1

feladat-, hatds- és jogkorét?
10 IKdvették-e a  hivatali  szervezeti valtoztatdsokat, médositasokat a  feladatok

meghatdrozdsa és a szervezeti felépités tekintetében?
11 IKialakitotta-e a K6z0s hivatal vezetése a szervezet etikai norman?

12 [Figyelemmel kisérte-c a Kozos hivatal vezetése az etikai normak betartasat? | 1 1

zZizlz|lzlz|=

cof~ioniun|aluw|o

[3 |Kidolgoziak-e  a  Kozés  hivatalban a  munkakorokre meghatarozott

teliesitménykvetelményeket: a 1eljesitményénékelések rendszerét?

t4 Ha kidolgoziak a teljesitményértékelés rendszerét alkalmaziak-e az egyéni
érickeléseknél?

LI 5 |Befolydsolia-e az értékelés credménye a besoroldsokat, a juttatasokat? i

té A jegyz6 onkormanyzati koltségvetési szervnél toltott szakmai gvakorlata elérte-¢ az 6t

gvet?
17 |Rendelkeznek-¢ a gazdasagi szervezet kovztisztviseléi munkakori leirassal? I
18 |Tartalmazta-¢ a koztisztviselSk munkakéri leirasa az ellendrzési jogkoroket? !
19 |A munkakori leirdsok aktualizalasa megtortént-¢? !
[ 20 |Tortént-e 10%-o0t meghaladd mériékben valtozas a penziigyi-szamviteli teriileten N
dolgoz6k személyében a vizsgalt idészakban?
L2l A pénziigyi-szamviteli feladatokat elléto koztisztviselok 10%-ot meghalado aranyénél ]
elérie-e az 6t évet a koliségvetési szervnél kot gyakoriat?
22 Rendelkezett-¢ a K6zds hivatal a kovetkezd évre a gazdasagi szervezetének ! )
kdztisztviseldire lebontott képzési programmal?
23 Vizsgaltdk-e a belsé kontrollok mitksdését? I !
24 [Indokoli esetben valtoziattak-e az értékelés alapjan? I }
25 A személyiigyi nyilvantartasok tartalmaznak-e minden jogszabdlyban eléirt adatot? I ]
26 |A létszam-elGiranyzat taliépésre keriilt-¢? N I
N

27 |A béralap eldiranyzat tullépésre kertilt-e?

i r L e



Kovetkeztetések, javasiatok

- A munkakéri leirdsokat és a hozza ka

pcsolodo szabélyzatokat folyamatosan aktualizalni
sziikséges indokolt esetben a jovében is

AZ ELLENORZOTT IDOSZAKB

( AN HIVATALBAN LEVO VEZETOK
NEVE, BEOSZTASA

Téthné Dr. Nagy Anita Jegyzi Holgy

Tiborszallas, 2018. junius 25.

Varg eter
belst ellenér




OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

Alulirott Varga Péter, (lakcime: 4400 Nyiregyhaza, risz utca 67., sziil. hely, idé: Ujfehérto,
1968.08.31.) mint a Tiborszallas Ko6zség Onkorményzata, Intézményei belsé ellenére
kijelentem, hogy a 2/2018 iktatoszami, ,, Human eréforrés gazdalkodés™ cimi ellendrzésben

valo részvétel kapesdn a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérs! és belsé
ellen6rzésérd) sz616 370/2011. (X11. 31 -) Korm. rendelet 20. §-anak (1) bekezdésében

meghatarozott osszeférhetetlenségi okok nem alinak fenn.

Tiborszallas, 2018. jtnius 25.

Belséellenér




Zaradék

Az ellenbrzési jelemés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési

szervek  belsd  ellendrzésérdl  szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet értelmében
nyilatkozom, hogy :

- €szrevételt kivdnok tenni, €s azt a jelentés kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon
beliil megkiildom az ellendrzést veégzl szervezet vezetdjének;

- eszrevételt nem kivanok tepni*

Tiborszallas, 2018. jinius 25,

alairas*#*

*a megfeleld szoveget ala kell huzni
** nyilatkoznia kell az ellenérzen teriilet, illetve

szervezeti egység vezetdjének, illetve annak, akire vonatkozoan
a jelentés megallapitast vagy javaslatot tartalmaz.




TELJESSEGI NYILATKOZAT

Alulirott Tothné Dr. Nagy Anita Jegyz9, biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy
a Tiborszallas Kozség Onkormanyzata, Intézményei részérol, Varga Péter belsé ellenér
szdmara atadott dokumentumok, legjobb tudasom szerint, mindazon dokumentumok,
nyomtatvanyok, adatok, informacidk, melyek sziikségesek az adott dllapot felméréséhez.
Kijelentemn tovabba, hogy az atadott dokumentumok, adatok és informéciok megbizhato,

teljes korit informéciot tartalmaznak.

Tiborszallas, 2018. junius 25.

alairas
Jegyzo




Tiborszillas Kézség Polgarmesterétil
4353, Tiborszallas Dozsa u 17.
TelL/Fax: (06) /44/554-025

Fmail: tszallasph(@omail.com

Szam: TKT/3-30/2018.

Eldteriesztés
A Képviselotestiilet 2018. julius 10-én tartando {lésére

Targy: 5) Eloterjesztés Nagyecsed vires személyes gondoskodast nyajté szoecidlis
ellatisokrol, azok igénybevételérél  sz6lo rendelet és a gyermekvédelem helyi
szabalyozasarol sz616 rendelet médositasinak véleményezésére

E16add: Tulbura Gabor polgarmester

Tisztelt Képviselo-testilet!

Nagyecsed Varos két rendelet-tervezetét kell véleményezniink, melyek az alabbiak:

A) JAVASLAT A személyes gondoskodist nyijté  szociilis  ellatasokrol, azok
igénybevételéril szélo onkormianyzati rendelet modositisira

A Szatmari Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulds (a tovabbiakban:
Tarsulas) az altala fenntartott Szatmari Kistérségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézponton (a
tovabbiakban: Kozpont) keresztiil a Tarsuldsban részes 10 énkormanyzat tertiletén kiilonbdzd
személyes gondoskodast nyjto szocidlis elldtasokat biztosit.

Az Sz1.115. § (1) bekezdés értelmében: ,,Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozd szocidlis ellatdsok ellenérickeként megéllapitott 6sszeg (a tovébbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg. Az iniézményi téritési dij sszege nem haladhatja meyg a szolgaliatdsi onkoliséget. Az
intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal, tamogatott lakhatas esetében két
alkalommal korrigilhaté. Az intézményi éritési dijat integralt intézmény esetében is
szolgaltatasonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az Onkéliséy szamitasa soran a kozos
kdhségelemeket a szolgaltatdsonkénti kozvetlen koliségek ardnyaban kell megosztani.”

Az Szt. 115.§ (2) bekezdés szerint: ,,A kotelezett altal fizetend$ téritési dij Osszegél (a
tovabbiakban: személyi téritési dij) az imézményvezetd konkrét dsszegben allapitja meg, és
arrol az ellatast igényldt a megallapodas megkoiésekor irasban 1djékoztatja.

Az Szt 115. § (3) bekezdése szerint a fenntand az intézményi téritési dijat rendeietben
foglalak szerint, egyéb esetben a fenntartd déniése alapjan csékkentheti, illetve elengedheti,
ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai indokolua teszik.

Elbterjesztés 2018. julius 10.




Mindezekbd| az alabbiak kévetkeznek:

I. Az onkorminyzat képviseld-testitetének rendeletben kell megallapitani az ggyes
ellatasok imtézményi téritési dijat

2. Az intézményi téritési dij fels6 hatara a szolgaliatasi onkoliség,

Lehetdség van arra, hogy az intézményi téritési dij kevesebb legyen. mint a

szolgaltatasi 6nkoliség, azonban az igy kiesé Osszeget az dnkormdnyzaloknak sajat

koltségvetésitk terhére pétolniuk kell,

4. Lehetdség van arra, hogy az Onkormanyzat a helyi rendeletben a téritési dijat
elengedje, vagy csokkentse.

|8 ]

A személyes gondoskoddst nyGjio szocidlis ellatdsok téritési dijardl sz010 29/1993. (.17.)
Korm. Rendelet 3.§-a szerint:
3.8 (1) Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat

a) ¢tkeztetés esetén ellatdsi napra,

b) hazi segitségnyiijtas esetén gondozasi orara,

c) jelzérendszeres hazi segitségnyijias esetén ellatasi napra,

d) tamogalté szolgaltatas esetén szolgélati 6rara és szallitasi kilométerre,

¢) nappali ellatds esetén ellatasi napra,

f) bentlakdsos intézményi elldtas esetén ellatdsi napra ¢s honapra vetitve kell

meghatdrozni.

(2) Bentlakdsos intézményi ellatas esetén
a) a napi intézményi téritési dij a bavi intézményi éritési dij harmincad része,
b) a napi személyi éritési dij a havi személyl téritési dij harmincad része
a honapok naptari napjainak szamatdl fiiggetlenii.

{3) Az intézményi téritési dij szolgahatonkény, intézményenként, telephellyel rendelkezd
szolgdhatld, intézmény esetén elldtdst nyOjto székhelyenként, telephelyenként, tovabba
bentlakéasos intézményi ellatas esetén épiiletenként kitlon-kiilon is meghatarozhatd.

(4) A intézményi téritési dijat és a személyi éritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék
bevondsa kovetkeziében sziikséges kerekités szabalyairél szolo 2008. évi 1. wrvény 2. §-
anak megfelelé modon kerekitve kell meghatarozni.”

A kerekités szabdlya a kovetkezo:
a) 0,01 forinttél 2,49 forintig végzds Ssszegeket lefelé, a legkdzelebbi 0;
b) a 2,50 forinttd] 4,99 forintig végzdé dsszegeket felfelé, a legkdzelebbi 5;
¢) az 5,01 forinttol 7,49 forintig végz8dd dsszegeket lefelé, a legkdzelebbi 5;
d) a 7,50 forinttol 9,99 forintig vépzddo dsszegeket felfelé, a legkdzelebbi O
forintra végz6do dsszegre kell kerekiteni.

A személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (11.17)

Korm. Rendelet 15. § (1) bekezdése szerint a nappali ellatds esetén az intézményi éritési dijat

kiilon meg kell hatarozni

a) a csak napkdzbeni tartdzkodasra igénybeveviokre

b) a napkozben tartdzkodast és az ott étkezést igénybevevikre ahol az intézményi 1éritési dij
megegyezik az ¢ pont szerint meghatarozott és a (2) bekezdés szerinti di} dsszegével.

Eléterjesztés 2018, julius 10.




Ugyanezen jogszabalyhely (2) bekezdése szerint (A nappali elliuds kerctében igénybe vet
€lkezes esetében a személyi téritési dij mepdllapitdsara a 9. § (5) bekezdésében foglallak az
iranyadok.”

A 9.8 (5) bekezdése szerint LAz ¢étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd
személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az adout hénapban igénybe veul éikezési
napok szorzata. Az étel kiszallitdsa esetén a személyi térilési dij a kiszallitasra szamitott
téritési dijnak és az adott honapban kiszallitdssal igénybe vetl éikezési napok szorzatanak
Osszegével novekszik.”

Ahhoz, hogy az intézményi ritési dijakat a fenntarté megallapithassa, ahhoz tudni kell a
szolgaltatasi onkoltséget.
Amikor az 6nkoltséget szamoljuk, akkor figyelembe vesszik az adout elldtas teljes koliségé,
de figyelembe vessziik az adott ellatasra kapott normativ allami tamogatast is.
Az epyes ellatasok szolgalatdsi 6nkoltségének kiszamitasakor 16bb ényez6t kell figyelembe
venni, igy pl.:

- a kalkuldlt jogosulti létszamot,

- a kalkulah ellatasi napok szamat,

- a varhatd Osszes kiadast (dologi és személyi),

- avarhato Osszes bevételt (allami normativ timogatast).
Mindezekbol kiszamithato az ellatas szolgaltatasi onkoltsége, ami iranymutat6 az intézményi
téritést dij meghatdrozasakor, hiszen ez utdbbi nem lehet magasabb, mint a szolgaltatasi
Onkoliség (alacsonyabb lehet, am ebben az esetben a killdnbozetet az dnkormanyzatnak kell
fedeznie).

Lényeges koriilmény, hogy a 4 fajta wéritési dijkoteles szolgaltatas (étkezietés, hazi
segitségnyujlas, Jelzbrendszeres hazi segitségnyijias, idések nappali ellatasa) koézil keét
esetben az intézményi téritési dij nem egységes a szolgaltatast igénybe vevo telepitlésekre.

Ez konkrétan azt jelenti, hogy az étkeztetésnél eltérd a dij Nagyecsed, Okoritofulpss és Vallaj
vonatkozdsdban, mig az id8sek nappali ellatasandl Nagyecsed és  Okoridfiilpos
vonatkozasaban.

Legutobb 2017 marciusaban vizsgaltuk feliil a szolgaltatdsi onkoliséget, és olyan dontés
sziiletett, hogy a dijakon nem véltoztat a fenntartd, igy a dijak jelenleg is a 2016. aprilisi
szinten vannak. Az intézményvezetd néhany szolgéltatisnal a dijakat a jelenlegi szinten
tarthatonak itéli meg, vannak azonban olyan szolgaltatasok, ahol a koliségek ndvekedése (pl.
minimalbér emelése miatti bérkoltségek ndvekedése), valamint az ellatast igénybe vevék
szamanak csikkenése miatt a téritési dijakat emelni szitkséges. A téritési dijakat
szolgaltatasonként az aldbbiak szerint mutatjuk be (ahol valtozas indokolt, ott a javasolt dijat
vastag délt bettivel szedtiik):

I Etkeztetés:

1.1 Etkeztetés kiszallitas nélkiil Nagyecseden: 435 forint/nap

1.2 Etkezietés kiszallitas nélkil Okoritofilposon és Rapolton: 360 forint/nap
1.3 Etkeztetés kiszallitas nélkil Véllajon: 360 torint/nap

1.4 Etel kiszallitas dija Nagyecseden: 150 forini/szallitas
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1.5 Btel kiszallias dija Okoritollilpdson és Rapoiton: 50 forint/szallitas

1.6 Etel kiszallits dija Véllajon: 50 lorint/nap
2.Hazi segitségnyijtas: 205 forint/éra

3. Jelzdrendszeres hazi segitségnyajias: 40 forint/nap 45 forint/nap
4. 1dosek nappali ellatasa

4.1 Csak napkézbeni tartozkodast igénybe vevok esetén Nagyecseden: 1415 forint/nap 1445
Sorint/nap

4.2 Csak napkozbeni tarlozkodast igénybe vevék esetén Okoritofilpdson és Rapolton: 485
forint/nap 663 forint/nap

4.3 Napkdzbeni tartozkodast és ot étkezést igénybe vevok esetén Nagyecseden: 1850
forint/nap 1880 forint/nap

4.4 Napkozbeni tartozkodast és ot éikezést igénybe vevdk esetén Okoritofulpossn és
Rapolton: 965 forint/nap 1145 forint/nap

Az intézményvezetd altal készitett részletes kotiségkalkulacior az eloterjesztéshez csatolom.

A hatilybaléptetés idépontja tekintetében figyelembe kell venni A Magyarorszag
gazdasagi stabilitasarél szolo 2011. évi CXCIV. torvény 32. §-it, mely szerint ,,Fizetési
kistelezettséget megallapité, fizetésre kitelezettek korét bovits, a fizetési kiitelezettség
terhét niveld, a kedvezményt, mentességel megsziintetd vagy korldtozo jogszabaly
kihirdetése és hatdlybalépése kizott legalabb 30 napnak el keil telnie.” Erre tekintettel a
rendelet médositisa 2018. ....... napjatol lehet hatalyos.

Amint jeleztem, az Szt. 115.§ (3) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a fenntartd az intézményi
téritési dijat a helyi rendeletben foglaltak szerint csakkentse, vagy elengedje. Fzzel a
lehetdséggel jelenleg is éliink az alabbiak szerint:

I. hazi segitségnytjias esetén az ellatas dijmentes, ha az ellatds idélartama egy napi
gondozas idészaka alatt 6sszesen nem ¢éri el az egy orat.

2. ajelzbrendszeres hazi segitségnyijtas dijmentes.

3. aziddsek nappali elldtdsa dijmentes, ha annak keretében az elidtast igényld
étkeztetésre nem tart igényt.

Ezeket a kedvezményeket valamint dijmentességeket alapvetden megtartanank.

Tajékoziatom a képviselo-testiileter, hogy a Tarsulasi Megdllapodasban régzitetick szerint
valamennyi érintett Snkormdnyzat véleményét ki kell kémi a rendelet modositasaval
kapcsolatban.

Javaslom a rendelet modositas elfogadasat.
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B) JAVASLAT a eyermekvédelem helvi szabalvozisiral sz6lo 112012, (V.3
onkormanyzati rendelet modositasira,

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXX/, Wrvény
(tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozza a téritési dijakat.

Altalanos szabalyok:

S2U/A§ (1) Ha a szils, torvényes képviseld eltérden nem rendelkezik, az intezmeényi
gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakasos intézményben

a) a bolesodében, mini bolesGdében bolesédel ellatasban részesiilé gyermekek részére az
ellatasi napokon a reggeli foétkezést, a délj meleg foétkezést, valamint tizérai és uzsonna
forméjaban ké1 kisétkezést,

b} a gyermekek és a tanulék szamara az dvodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon az 6vodaban és a nem bentlakdsos nevelési-okiatasi intézményben a déli meleg
to¢tkezést, valamint 1izérai és uzsonna formajaban két kisétkezést

kell biztositani.

(2) Intézményi gyermekétkeztetésben részesiithet az iskoldban az a tanuld is, aki a napkozit
nem veszi igénybe. Az étkezések kéziil az ebéd kiilon is 1gényelhetd.

(3) Az (1) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztositja

a) a telepiilési Snkormanyzat

aa) az aliala fenntarton bélestdében, mini bélesdédében és ovodaban, tovabba

ab) a kozigazgatasi teriiletén a tankerileti kézpont, valamint az dllami szakképzési és
felnbttképzési szerv (e § alkalmazasdban a tovabbiakban epyltt: kdznevelési fennarto) ahal
fenntartott nem bentlakdsos nevelési-okiatdsi intézményben,

b) az egyhazi és a nem dllami fenntart6 az altala fenntartott nem bentlakdsos intézményben,

¢) a fenntartd az egyéb allami fenntartasi nem bentlakasos intézményben.”

»146. §(1) Ha e t6rvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti alapellatas kereiében  biziositott gyermekek napkozbeni ellatasaért  és
gyermekek  dtmeneti  gondozasaért, valamint  a személyes  gondoskodast  nyjo
gyermekvédelmi  szakellatas  keretében  biztosiott utdgondozol  ellatdsért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizemi.”

147. § (1) A fenntarto jogszabalyban meghatérozotiak szerint megallapitja a 146, § (D)
bekezdése szerinti ellatdsok intézményi éritési  dijat, amely — a gyermekétkezietés
kivételével- a szolgaltatési Onkoltség és a kozponti koltségverésrl sz616 torvényben
biztositott tdmogalas kiilonbozete.

(2) A béleséde, mini bsleséde esetében az imézményt téritést dijat kulén meg kell hatdrozni a
gyermek gondozésdra, nevelésére, nappali felligyeletére és a vele torénéd foglalkozasra (a
lovabbiakban egyiitt: gondozasara), valamint a 151, § (3) bekezdésében foglahak szerint a
gyermekétkeztetésre vonatkozoan,

(3) A szolgdllatasi onksliséget a targyévre tervezen adatok alapjan a targyév aprilis elsejéig
kell megallapitani. A szolgalatasi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a
targyidészaki folyamatok indokoljak.
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(4) A fenntantd az intézményi 1éritési dijat uz (1) bekezdés szerint kiszamiton és kiilon
jogszabaly szerint dokumentalt 1éritési dijnal alacsonyabb Gsszegben is meghatdrozhatja.”

A 151.§ (21) bekezdés szerint ha a gyermekétkezielést a telepiilési dnkormanyzat biztositja,
ugy az intézményi téritési dijat a telepiilési onkormanyzat allapiya meg.

L1508 (3) A gyermekétkezietés intézményi éritési  dijanak  alapja az  élelmezés
nyersanyagkohségének egy elldtottra jutd napi dsszege.”

Ahogy az idézett jogszabalyokbdl is lathato, a gyermekeétkezietés esetében az intézményi
1éritési dij alapja az élelmezés nyersanyagkOhségének egy ellatottra jutd napi dsszege.

2015. janudr 01-jén Iépett hatalyba a kozétkeztetésre vonatkozo laplalkozas-egészségligyi
eléirasokrol szolé 37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet. A Jogszabalyvaliozas miatt i étkezések
bevezetésére (Gvodaban, altatdnos iskolaban a napi haromszori rendes étkezés) keriilt sor. Az
EMMI rendelet a nyersanyag-kiszabatok tekintetében js - koroszidlyonként eltéré -
modositasokal vezetett be: a his mennyiségél novelte, tovabba szabdlyozla a zsirtartalmi
ertekeket, a teljes kiorlésii pékdruk fogyasziasal helyezie eldtérbe, tovibba névelte a zGldséyg,
gyimoles,  tej, lejtermékek  mennyiségél.  Frre figyelemmel  kalkulaljak ki  az
c¢lelmezésvezetdk, hogy az adott intézményben milyen sszegli nyersanyagnorma fedezi a
koltségeket.

A gyermekvédelem helyi szabalyairol szolo 1172012, (V. 30.) Gnkormanyzali rendelet
(tovéabbiakban: R.} tartalmazza a fizetendd téritési dijakat. Fontos dltalanos szabdly, hogy a
helyi rendeletben megallapitont intézményi 1éritési dij semmilyen AFA-ra vonatkozé
rendetkezést nem tartalmazhat, tehat jogsérté az olyan dijmegallapitas ami ,neutd” dijra utal
¢pplgy. mint a ,bruttoé” dijra, vagy a ,,+AFA™ szOvegrészre vonatkozé megdllapitas. Fnnek
oka, hogy a szolgdliatast terhelé AFA-rol az ahalanos forgalmi adorél szolo 2007, évi
CXXVIL wrvény rendelkezik, masrészt az Afa megallapitisira az onkormanyzatok nem
kaptak fethatalmazast. Amikor a fizetendd személyi 1éritési dijat az intézményvezetd az
intézményi 1éritési dij alapjan megallapitja, akkor keriil érvényesitésre az AFA.

I.Gyermekéikezietés téritési dija
A jelenlegi intézményi téritési dijak az aldbbiak:

1.Bolesdde:

1.1. reggeli: 56 forint/nap

1.2, tizérai: 14 forint/nap

1.3. ebéd: 214 forin/nap

1.4. uzsonna: 46 forint/nap

I.5. étkezés 6sszesen: 330 forint/nap

1.6. szamitott gondozas dij: 792 forint/nap
1.7. megallapitott gondozasi dij: 0 forint/nap
2.0voda:

2.1, tizérai: 71 forint/nap

2.2, ebéd: 260 forint/nap

2.3. uzsonna: 70 forint/nap

2.4. 5sszesen. 401 forint/nap

3.Altalanos iskola:

3.1. tizérai: 67 forint/nap

3.2. ebéd: 251 forint/nap
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3.3. uzsonna: 68 forint/nap

3.4. Bsszesen. 386 forint/nap

Az elelmezésvezetdk kalkulicidja szerint az dvodaban és az iskoliban tarthatoak a fenti dijak,
tehat azokon nem kell valtoziai, ugyanakkor a bolesddében uz intézményi iéritési dijat
emelni sziikséges (az erre vonatkozo koliségkalkulaciot az eldterjesziéshez csatolom). A
nyersanyagkoliség-szamitas szerint a bolesédében a nyersanyagkdltség az alabbiak szerint
modosul:

reggeli: 116 forint/nap

tizorai: 33 forint/nap

ebéd: 184 forint/nap

uzsonna: 120 forint/nap

ctkezés Gsszesen: 453 forint/nap

Mindezek alapjan a bélcséde esetében a helyi rendeletben az intézményi éritési dijak a fenti
Osszegekre modosulnanak.

2017. majus 1. hatallyal a képviseld-testiilet agy dontott, hogy a normativ kedvezményre nem
jogosultak szdmdra a korabbi 50%-os kedvezményt 100%-osra emeli mindazoknal, akiknél az
egy fore esé jovedelem a mindenkori legkisebb nyugdij osszegének S1szOrosél nem haladja
meg. Ez azt jelentette, hogy mindazok, akik eddig a gyermekéikezietésért fizettek. azok 2017.
majus 1. 6ta ezt a szolgahatast ingyenesen kapjak meg. Esetiikben tehat a térités dij emelése
tobbletterhet nem jelentene.

2. A bolesddei gondozas intézményi téritési dijanak meghatarozasa

A Gyvt. 148.§ (2) bekezdése szerint ,, A bélesddében, mini bolesédében nydjlott elatas
esetében az intézményvezeld a 151. § (4) bekezdés alapjan megillapitja a bolcsédei ellatas
keretében biztositott gyermekétkezieésre vonatkozé szemeélyi téritési dijat, valamint emellett
- a fenntartd dontésétdl fliggden - a bolesddei ellatas keretében nyGjlott gondozdsra is
megallapithat személyi téritési dijat.”

A Gyvt. alapjan itt is van olyan kedvezményezetti kor, akik normativ alapon mentesiilnek a
gondozasi dij fizetése alol.

Az dnkormanyzat —élve a torvényi lehetdséggel-, a jelenleg hatalyos rendeletében nulla forint
gondozasi dijat allapitott meg, azaz ilyen jogeimen azoktol sem kér dijat, akik egyébként a
Gyvt. alapjan nem lennének Jogosuliak arra, hogy a bolestdel ellatasnal a gondozasi dij
tekintetében dijmentesek legyenek. Ezt tovabbra s javasoljuk fenntartani, azaz itt nem
indokolt a helyi rendelet modositasa.

A gyermekvédelmi szolgdltatasok kéziil a bolesodei ellatdst az Onkorményzat tarsuldsban latja
el, melynek Nagyecseden kiviil tagja [Fabianhdza, Mérk, Tiborszallis és Viallaj. A Tarsulasi
Megallapodas szerint a tarsuldsban részes Onkorményzatok a bélesédei ellatds éritési dijaira
vonatkozo rendeletalkotasra Nagyecsed Viros Onkorményzat Képviseldestiileiét jelslik ki. A
kijelolt képviseldtestiilet a rendelet-tervezetet véleményezésre megkildi a tirsulasban részes
onkorményzatoknak. Tajékoztatom a képviseld-testiiletet, hogy a Tarsulasi Megallapoddsban
rogzitetick szerint valamennyi érintett onkorményzat véleményét kikérjilk a rendelet
modositdsdval kapesolatban, és a képviseld-testiileti tilésen teljeskdriten fogjuk wdni
ismertetni az dnkormanyzatok véleményét.
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A hatilybaléptetés idépontja tekintetében figyelembe kell venni A Muagyarorszag
gazdasagi stabilitdsirol sz616 2011, évi CXCIV. térvény 32. §-4t.

Eszerint ,Fizetési kotelezettséget megallapitd, fizetésre kitelezettek kirét bivité, a
fizetési Kkiotelezettség terhét niveld, a kedvezményt, mentességet megsziinteld vagy
korlitozd jogszabily kihirdetése és hatdlybalépése kozote legalibb 30 napnak el kell
telnie.” Erre tekintettel a rendelet modositisa 2018. ....... napji16l ichet hatalyos.

Tajékoztatom a képviseld-testitleter, hogy a Tarsulasi Megallapodasban régzitettek szerint
valamennyi érintett Onkormanyzat véleményét ki kell kérni a rendelet modositasival
kapcsolatban.

Javaslom a rendelet modositas elfogadasat.

Kérem, hogy az clbterjesziést megtargyalni és a  hatdroza-tervezetekel ellogadni

sziveskedjenek.

Tiborszallas, 2018. jalius 6.

Tiborszallas Kizség Onkorminyzata Képviscelotestiileténe
cienreennnn W J20E8(VIEL 10.)
hatdrozat~tervezete
Nagyecsed Viaros személyes gondoskodast nyijto szocidlis ellatasokrol,
azok igénybevételérdl sz616 4/2012. (11.15.) 6nkormanyzati rendelet médositasanak
véleményezésérdl

A Képviselo-testiifet!
Meglargyalia a Nagyecsed Varos személyes gondoskodast ny(jio szocidlis ellatasokrol, azok
igénybevélelérd] szolo 4/2012. (111.15.) dnkormanyzati rendelel moédositasara vonatkozd

eldterjesztést.

A rendelet modositdsdt a csatolt rendelet-tervezet szerint sziikségesnek ¢s in ] tk tartja.
i 7,
Tulbura Gabor nita
polgarmester

Tiborszillas Kozség Onkorminyzata KépviselGtestiileténé
erreneen 2008 VI 10))
hatdrozat—tervezete
Nagyecsed Viros gyermekvédelem helyi szabalyairo! szolo 11/2012. (V.30.)
onkormanyzati rendelet méodositasanak véleményezéséril
A Képviselo-testiilet!
Megtargyalta a Nagyecsed Viaros gyermekvédelem helyi szabatyairdl sz6lo 11/2012, (V.30
Onkormanyzati rendelet modositasara vonatkozo elélerjesziést.
A rendelet modositasat a csatolt rendelet-tervezet szerint sziikségesnek és indokoltnak lartja.

Tulbura Gabor Tothné dr Nagy Anita

polgarmester jegyzé
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Tiborszallis Kozség Polgirmesterétil
4353, Tiborszallas Dozsa u 17,

Tel./Fax: (06) /44/554-025

Email: iszallasphiwemail.com

Szam: TK'1/3-31/2018.

Elolerjesztés
A Képviselotestiilet 2018, jaiius 10-én tartandd Glésére

Varpy: 6) Eldterjesztés az iskolai Karbantarto jovébeni helyzetének megtiargy abisinry
Eldado: Tulbura Gabor polgarmester
Kiegészil( jelentést ad: Pituk Jozsel a Pénziigyi Bizotisag elndke

J £l &

Tisztelt Keépviselo-testiilet!

A Tiborszaliasi Péchy Laszio Adventista Altlinos Iskola imdzmdényveretdje jelerie. hogy a
karbantartdi feladatok ellatasal onatloan kivanjak megoldani.

2017. évben dontsttiink arr6l, hogy az iskolu az Onkormanyzal részére u kurbunturtasi, Hilds
és gépjarmiivezeldi feladatok ellatasiarél targyhot kivetd honap 10, napiig 163.114-Fi/ho
Osszeget fizet, mely koliséy a karbamands  &s {lés feligyelet vulamint gépjirmil vezetés
kaliségét tartalmazza.

A karbantartd bére bruttéd 220.199.-Ft/ho, jarulékkal egyiin: 263.138.-F1.

Az onkorményzati feladatok ellatasahoz sziikségiink lenne nekiink 1s a karbanturtora, igy
javaslom, hogy 2018. szeptember 1-16l a megallapodas ezen részét modositsuk, valamint a
koitségvetési rendeletet is modositsuk ennek megfelelden.

Ez 2018, évben 489342t plusz kiadast jelent, mig egpy teljes év vonatkozisaban.
1.957.368.-Ft.

Kérem, hogy az ecloterjesztést megtargyalni  és  a  hatdrozal-tervezetel  ellogadni
sziveskedjenek.

Tiborszallas, 2018. jalius 6. 5
'l“u]bura_'@_ébor sk.
polgatmestery,

Tiborszallas Kozség Onkorminyzata KépviselGtestiiletének
vevnenrennnad2018.(VIEL 10.)
hatarozat—tervezele
Az iskolai karbantarté jévobeni helyzetének megtirgyaliasirol
A Képviseld-testiilet!
Elhatarozza, hogy a Tiborszallasi Péchy Laszld Adventista Altaldnos Iskolaval kotou
megallapodast médositani kivanja, 2018, szeplember 1. napjatol a Karbantartdsi ¢és gépjarmi
vezetési feladatok ellatasara nem kivan embert biztositani az iskoli részére.
Felkéri a polgarmestert, hogy kezdeményezze uz 1skoldval Kowsu megdliapodas modosivist és
készitse eld a 2018, ¢vi kiltségvetédsi rendelet modositasit 1s.

Eldterjesziés 2018. jalius 10.




